
21 konkreta  
förslag till  
ett bättre  
företagsklimat
En sammanfattning av FöretagarFörbundets  
näringspolitiska handlingsprogram 2010

Så blir det mer attraktivt  
att starta, mer fördelaktigt 

att äga och enklare att driva 
och utveckla företag.
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Gynnsammare 
företagsklimat  
– DET FÅR SVERIGE 
ATT VÄXA
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FöretagarFörbundet organiserar idag 35 000 företagare över hela landet. 
Vi arbetar för att förbättra villkoren för att starta, äga och driva företag. 
Vårt främsta fokus är 96 procent av Sveriges omkring en miljon registrerade 
företag, de med 0-9 anställda. Trots vitt skilda förutsättningar så verkar idag 
småföretagen1 under exakt samma regler och lagar som noterade storbolag. 

I den här skriften har vi samlat 21 konkreta idéer som bidrar till ett allmänt 
bättre företagsklimat och i förlängningen också ger oss ett starkare Sverige. 
Utgångspunkten i förslagen är åtgärder som i första hand gynnar småföretagen 
så att de ska få en rimlig chans att överleva och växa till starkare och större 
företag. Materialet bygger på vårt näringspolitiska handlingsprogram som mer 
detaljerat beskriver förslagen. Det finns för nedladdning på vår hemsida.

Våra idéer har vi samlat i tre grupper som syftar till att det ska bli:  

1.	Mer attraktivt att starta företag 
	 – det ska vara ett naturligt alternativ till anställning.

2.	Mer lönsamt att äga företag 
	 – det ska vara mindre riskfyllt att satsa på småföretag.

3.	Enklare att driva och utveckla företag 
	 – det ska vara möjligt att växa.

Sverige har på senare år gjort några framsteg på småföretagsområdet. Till 
exempel har förmånsrättslagen återställts, lagstiftningen mot osund konkurrens 
har skärpts, satsning på yrkesutbildning har ökat och en mängd olika frågor 
har och håller på att utredas. Men vi har en lång väg kvar att gå och vi ligger i 
många fall långt efter våra europeiska grannar. 

Vi har valt ut ett par prioriterade åtgärder som på kort tid skulle kunna ge stor 
effekt i småföretagarlandet Sverige. I den här skriften är de markerade med  
FöretagarFörbundets kronor.

1 Definition av ett ”småföretag”: Upp till nio anställda. Aktiebolag eller annan bolagsform. Omsättning om  
högst 400 prisbasbelopp per år eller en balansomslutning högst 200 prisbasbelopp per år.
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Så här blir det 
mer attraktivt 
att starta  
företag
Här har vi samlat de åtgärdsförslag som syftar 
till att göra det lättare och mer attraktivt att 
starta företag i Sverige. Företagande ska vara 
ett naturligt alternativt till anställning.
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1. Specifik aktiebolagslag  
för småföretag 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Företagsformen aktiebolag måste bli mer tillgänglig för fler företagare eftersom 
den är mer fördelaktig i fråga om risktagande och ger en åtskillnad från privat-
ekonomin. Ett steg i rätt riktning är regeringens förslag att sänka kapitalinsatsen 
till hälften. Men problemet kvarstår att enmans- och småbolagen har samma  
regelbörda som de stora noterade bolagen. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 En förenklad aktiebolagslag som har en mer kostnadseffektiv och  

ändamålsenlig funktion.
•	 Kravet på årsredovisning tas bort för bolag med en lägre omsättning än  

fem miljoner kronor. Det räcker med balans- och resultaträkning enligt  
bokföringsmässiga principer. 

•	 Många regler och rutiner måste förenklas.

2. Återinvestering av de 
första årens vinst
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Under uppbyggnadsskedet av ett företag är kapitalbehovet som störst samtidigt 
som möjligheterna att ställa säkerheter och konsolidera bolaget är mycket små. 
Det är viktigt att ett eventuellt överskott av verksamheten ska kunna stanna i 
bolaget som rörelsekapital för att underlätta fortsatt tillväxt.

FöretagarFörbundets förslag
•	 Uppstartsfondering: Nystartade företag ska under de första fem räken

skapsåren kunna avsätta 100 procent av årsvinsten i periodiseringsfonder, 
sammanlagt upp till fem gånger det registrerade aktiekapitalet. Därefter 
kommer de vanliga reglerna kring periodiseringsfonder att gälla.
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3. Skattegynnat sparande  
för blivande företagare 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Att ta steget från anställd till företagare kräver inte bara förberedelser utan 
också ett startkapital. Företagande skulle vara ett mer naturligt val som för
sörjningsmöjlighet om övergången från anställning till företagande kunde  
förenklas och uppmuntras.

FöretagarFörbundets förslag
•	 Entreprenörskonto: Den som har funderingar på att starta företag i framtiden 

ska kunna göra avsättning i den allmänna deklarationen för en framtida 
företagsstart med högst ett prisbasbelopp per år. Total avsättning får som 
mest uppgå till fem prisbasbelopp 2 och beloppet ska på startdagen finnas på 
spärrat räntebärande konto i bank. Kapitalet omvandlas till aktiekapital och 
bundna fonder. 

2 Prisbasbelopp är ett belopp i kronor som varje år bestäms av regeringen. Det används för att beräkna att 
bland annat pension, försäkringar med mera. Prisbasbeloppet grundas på konsumentprisindex och värdet  
följer därför inflationen. 
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Så här blir det
mer lönsamt att 
äga företag 
Här har vi samlat våra förslag som syftar  
till att göra det mer lönsamt och mindre risk-
fyllt att äga småföretag. Idag diskrimineras 
ägande i småföretag jämfört med andra  
typer av ägande.
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4. Aktier i småföretag likställs  
med aktier i noterade bolag 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Att äga aktier i sitt egna bolag är inte likställt med att äga aktier i andras. Idag 
betalar en småföretagare som är aktiv i sitt småbolag betydligt högre skatt på 
avkastningen på kapitalinsatsen i det egna företaget jämfört med sparande i 
noterade aktier.

FöretagarFörbundets förslag
•	 Avskaffande av fåmansbolagsbeskattningen: Beskattning av aktieutdelningar 

och avyttring av aktier i fåmansbolag ska likställas med noterade aktier. De så 
kallade 3:12 reglerna, som syftar till att hindra ägare av fåmansbolag att om-
vandla tjänsteinkomster till lägre beskattade kapitalinkomster måste tas bort. 

5. Skattestimulans för investering  
i småföretag 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
En stor del av sparandet i Sverige sker i fonder. Större fonder investerar inte i 
onoterade bolag och småföretag går därmed miste om riskvilligt kapital. För 
att kunna expandera bör därför småföretagarna ges bättre möjligheter att 
attrahera riskkapital från privatpersoner (fysiska personer). Men för att få fram 
kapital i önskad omfattning krävs en skattestimulans.

FöretagarFörbundets förslag
•	 Riskkapitalavdrag: Fysiska personer som köper aktier vid en nyemission i ett 

onoterat bolag ska kunna göra ett skatteavdrag i deklarationen. Det mot
svarar 20 procent av aktiernas inköpspris. Maximalt får skatteminskningen 
vara 100 000 kronor per år. 

6. Trygghetssystem för småföretagare 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Skillnaden i trygghet mellan att vara anställd och företagare är enorm. Möjlig-
heten och ibland även rätten att nyttja A-kassa, VAB, sjuklön, föräldrapenning 
är mycket begränsad som företagare. Avsaknaden av ett verklighetsanpassat 
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och därmed fungerande trygghetssystem för småföretagare avskräcker många 
från att våga ta steget från anställning till företagande. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 Ett trygghetssystem för företagare som också är anpassat efter företagandets 

verklighet. Det gäller även rätten till A-kassa där flera perioder av arbetslöshet 
kan täckas in.

7. Stimulansprogram för lokala företag 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
För att öka sysselsättningen i hela Sverige måste vi stimulera det lokala ägandet 
av företag. Lokalt förankrade företag är också mer stabila för bygden än globala 
företag som lättare kan flytta verksamheten till andra orter. Men det behövs åt-
gärder för att aktivera det lokala ägandet och den lokala tillgången på riskkapital. 

FöretagarFörbundets förslag
Vårt program för lokalt ägande innehåller:
•	 Särskilda lättnadsregler för beskattning av utdelning till lokala ägare i  

onoterade aktier (SUL).
•	 Offentliga räntefria lån till lokala investmentbolag.
•	 De så kallade 3:12 reglerna tas bort. 
•	 Stimulans för bildandet av lokala nätverk och informationsplatser för handel  

i lokala aktier.

8. Stärkt rättssäkerhet i skatteprocesser 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Det finns stora brister i rättssäkerheten för företagare när det gäller skatte
området. Varje år drivs ett antal företag i konkurs på felaktiga grunder. Att för-
söka få rätt mot Skatteverket är ofta en komplicerad, kostsam och tidsödande 
process. Rättsäkerheten för företagare måste stärkas. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 Skattereglerna för företagare bör ses över så att de blir enklare och mer precisa.
•	 Bevisfrågor i skatteprocessen bör jämföras med beviskraven inom straffrätten. 
•	 Anstånd med betalning av skatt ska beviljas automatiskt vid överklagande. 
•	 Möjligheterna att påföra skattetillägg bör begränsas.
•	 Regler för generösare ersättning för ombudskostnader i skatteprocesser.
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Så här blir  
det enklare  
att driva och  
utveckla  
företag
Här har vi samlat våra förslag som ska göra det 
enklare att driva och utveckla företag. De som 
driver företag ska stimuleras att expandera.  
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9. Lägre arbetsgivaravgift  
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Nivån på arbetsgivaravgiften är det absolut största hindret för småföretag att 
anställa och expandera3. Sänkta arbetsgivaravgifter har flera positiva effekter på 
företagen, samhället och på ekonomin som helhet. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 Ett grundavdrag i arbetsgivaravgiften motsvarande hälften av arbetsgivar­

avgiften på årslönesummor upp till en miljon kronor. På lång sikt bör arbets
givaravgiften sänkas till 20 procent för alla arbetsgivare. Det motsvarar  
genomsnittet inom OECD. 

 

10. Arbetsgivaren befrias 
från sjuklöneansvar  
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
När en eller ett par medarbetare blir sjuka drabbas de minsta företagen extra 
hårt. Ofta behövs ersättare och dessutom måste de betala sjuklön under de 
första två veckorna. Strax efter arbetsgivaravgifter är sjuklöneansvaret det 
största hindret för att småföretagare ska våga anställa . 

FöretagarFörbundets förslag
•	 Arbetsgivarens betalningsansvar för sjuklönen de första 14 dagarna måste 

avskaffas. Semesterersättning ska inte heller betalas ut under långa sjukskriv-
ningar. Alla dessa kostnader ska finansieras via sjukförsäkringssystemet. 

11. Avskaffad revisionsplikt
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Revision är en betydande kostnad för ett litet företag – en av de större regel-
kostnaderna. Med slopad revisionsplikt får företagen kvar mer pengar till aktie
utdelning, förstärkning av det egna kapitalet, de anställdas löner eller till att 
köpa rådgivningstjänster för sin affärsutveckling. Inom EU har samtliga länder 
utom Malta och Sverige redan avskaffat revisionsplikten för småföretag. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 En avskaffad revisionsplikt som inte ersätts med exempelvis hårdare kontroller 

och utökade regelkostnader.  

PRIO

PRIO

3 Framkommer i såväl i våra rikstäckande undersökningar som i våra medlemspaneler.
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12. Sjukförsäkringen blir en  
försäkring istället för en skatt 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Varje månad betalar företagen sjukförsäkringsavgift på medarbetarnas löner. 
Men när sedan medarbetaren blir sjukskriven betalar arbetsgivaren sjuklönen 
under de första 14 dagarna. Det vill säga avgiften är en skatt och inte en för-
säkring. Dessutom har i dag småföretagen en betydligt lägre sjukfrånvaro bland 
sina anställda än storföretag och offentlig sektor. Men de betalar samma avgift 
till systemet som de dubbelt så ”sjuka” storföretagen och den offentliga sektorn. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 Avgiften till försäkringen ska vara försäkringsmässig och avgiftens storlek ska 

relateras till hur mycket man belastar systemet. 

. 
13. Förlängd inbetalningstid för 
statliga avgifter och skatter
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Idag tvingas många småföretag att ta lån för att finansiera inbetalningen av 
skatter och avgifter eftersom de själva ofta inte fått betalt av sina kunder. 
Särskilt drabbade är de småföretag som är leverantörer till storbolagen vilka  
allt oftare kräver en kredittid på 90 dagar. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 Förlängd uppbördstid: Betalningstid för inbetalning av moms, källskatt och 

arbetsgivaravgifter förlängs med 18 dagar. 

14. Kostnadstak för regelkrånglet 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Att följa alla statliga lagar och regler är för ett småföretag en mycket stor 
administrativ börda som också påverkar dem ekonomiskt. I dag finns en 
ambitiös målsättning inom EU att minska företagens regelbörda med en 
fjärdedel till 2010. Det är inte bara viktigt att målet nås utan att en långsiktig 
ambition bibehålls.  

PRIO

PRIO
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FöretagarFörbundets förslag
•	 Ett permanent kostnadstak för företagens administrativa regelbörda som fast-

ställs av ett Regelråd.

15. Hindra missbruk av 
betalningsanmärkningar 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Det är väldigt lätt att få en betalningsanmärkning i Sverige. Det räcker med 
att någon gjort en ansökan om betalningsföreläggande, med eller utan saklig 
grund, för att ett kreditupplysningsregister ska registrera det som en betalnings-
anmärkning. Även om ansökan har skett på felaktig grund, som till exempel 
från ett blufföretag, är det mycket svårt att få ansökan återkallad. Många före-
tag väljer därför att vika sig för ”utpressningen” och betala bluffakturan för att 
undvika en betalningsanmärkning. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 Nya regler införs som innebär att enbart en ansökan om betalningsföreläg-

gande, inte ska registreras som betalningsanmärkning om de är sammanlagt 
högst fyra till antalet och/eller beloppet understiger ett halvt prisbasbelopp.

16. Skattereduktion som stärker 
bolagets bundna egna kapital
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Svenska småföretag har ofta ett lågt eget kapital jämfört med företag i många 
andra länder. Det gör företaget instabilt med låg kreditvärdighet och det 
saknar långsiktiga resurser för utveckling. Svenska företag har därmed sämre 
konkurrenskraft än sina utländska gelikar. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 Extra konsolideringsmöjligheter: Ett grundavdrag på maximalt 20 procent av 

bolagsskatten. Den skatt som bolaget befrias ifrån omvandlas till bundet eget 
kapital. Rätten till grundavdrag upphör när det bundna egna kapitalet uppgår 
till 50 prisbasbelopp.
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17. Moderniserad arbetsrätt  
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Nuvarande arbetsrättslagslagstiftning styr hårt till förmån för arbetstagarens 
rättigheter. I dag låses småföretagen in i kollektivavtal och det finns för få an-
ställningsformer för att passa in i dagens samhälle. Många småföretagare skulle 
stimuleras att växa och våga anställa om det skapades en friare arbetsmarknad.

FöretagarFörbundets förslag
•	 Arbetsrätten och kollektivavtalen bör moderniseras. Till exempel ska konflikt­

åtgärderna stå i proportion till konsekvenserna och parterna ska vara 
jämbördiga. Lagstiftningen ska också införa minimi- eller garantinivå av  
anställningsförmåner och övriga villkor. 

18. Inga turordningsregler  
 
i LAS för småföretagen  
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
I ett litet företag är varje medarbetare en stor tillgång men också en stor risk. 
Småföretagarna är starkt beroende av en fungerande personalstyrka med rätt 
kompetens för att kunna överleva konkurrensen och kunna växa. I dag har 
småföretag rätt att undanta två personer enligt turordningsreglerna men det 
behövs fri turordning för att stimulera småföretagen att våga växa och anställa 
mer personal.

FöretagarFörbundets förslag
•	 Ta bort turordningsreglerna i lagen om anställningsskydd för småföretagen.

19. Stimulansprogram för teknik- 
och marknadsutveckling 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Små- och medelstora företag har ofta inte en ekonomisk möjlighet att prioritera 
forskning och utveckling och därmed kunna säkerställa en långsiktig tillväxt. För 
en sund regional utveckling är det viktigt att de lokala företagen anpassar sig till 
en allt hårdare konkurrens. 

PRIO

PRIO
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FöretagarFörbundets förslag
•	 Ett 20-procentigt skatteavdrag på godkända teknik- och marknadsutvecklings

kostnader, upp till högst 50 prisbasbelopp. Regionala utvecklingsråd med 
representanter från arbetsgivare, arbetstagare, kommuner, högskolor och 
andra forskningsinstitut handlägger och beslutar i ansökningsärendena.  
Systemet begränsas till företag med högst 100 anställda.

20. Stopp för osund offentlig 
konkurrens 
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Osund offentlig konkurrens, det vill säga offentligt finansierad näringsverksamhet 
som vinner företräde före privat näringsverksamhet, visar sig vara ett allt större 
problem. Det hindrar expansion och tillväxt i de privata företagen, bibehåller en 
hög kostnadsnivå på offentligt finansierad verksamhet och det är faktiskt våra 
gemensamma offentliga medel som används. 

FöretagarFörbundets förslag
•	 Nuvarande konkurrenslagstiftning kompletteras med sanktionsmöjligheter 

mot osund konkurrens från offentligt finansierade verksamheter.

21. Satsning på lärlingsutbildningar 
och yrkesutbildning
Det här vill FöretagarFörbundet förändra
Många små företag är helt beroende av specialister inom olika yrkesgrenar.  
Under lång tid har kvaliteten på yrkesutbildningarna sjunkit på grund av att  
de fått stå tillbaka för satsningen på akademiska utbildningar. Men trenden  
har vänt och alliansregeringen har återinfört lärlingsutbildningarna och de  
kvalificerade yrkesutbildningarna (KY) har blivit allt vanligare.

FöretagarFörbundets förslag
•	 Fortsatt utbyggnad av antalet lärlingsutbildningar och yrkeshögskolor  

samtidigt som kvaliteten i yrkesutbildningarna på gymnasiet stärks. 
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FöretagarFörbundet organiserar företagare över hela landet och har i dag 35 000 medlemmar. Aktiva 
småföretagare leder FöretagarFörbundet, som arbetar för att det ska bli attraktivare att starta företag, 
enklare att driva företag samt lönsammare och mindre riskfyllt att äga företag. Att skapa opinion om 
och ökad förståelse för företagandets och entreprenörskapets roll i samhällsutvecklingen ingår också i 
verksamheten.  

Stockholmkansli
Vasagatan 46
111 20 Stockholm
Tel: 08-280 620

Medlemskansli
Box 1132
262 22 Ängelholm
Tel: 020-760 761

info@ff.se
www.ff.se
www.ff.se/blogg 
Bli ett fan av FöretagarFörbundet  
på Facebook
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