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ForetagarForbundets naringspolitiska handlingsprogram

Sa blir Sverige ett starkare land med fler smaforetag

ForetagarForbundet organiserar idag 35 000 féretagare dver hela landet. Vi arbetar for att forbattra
villkoren och forutsattningarna for att starta, aga och driva foretag, foretradesvis smaforetag.

Vi har i vart naringspolitiska handlingsprogram samlat de forslag som vi anser ar de viktigaste for att
kunna skapa ett battre foretagarklimat i Sverige. Vi tror att ett land dar det ar latt att starta eget och dar
det ligger f& hinder i vagen for att géra verklighet av sin foretagsidé blir till ett mer konkurrenskraftigt
och roligare land att leva i. Det handlar givetvis inte enbart om att starta, Sverige har ocksé ett
betydande antal féretag och foretagare som star infér generationsskiften och for att de ska fungera
kravs ocksa ett positivt foretagarklimat i samhallet.

Forslagen i ovrigt handlar om att latta pa bordor som stat och myndigheter av olika anledningar lagt pa
foretagen, eller om att hantera bérdorna pa ett effektivare och mer rattssakert satt. Vi inser naturligtvis
att skatter och regler behovs, aven for foretag. Men med tanke pé att Sverige ar nastan i sarklass
hdgst beskattat i Europa tror vi att det finns utrymme for sankningar av skatter och avgifter aven for
foretagen. Vi vet ocksa att det nastan alltid, i ett land med tusentals regler och lagar, finns mycket att
forenkla och forbattra.

Vi tycker att de smé foretagen, de med mellan 0-9 anstallda och som utgér cirka 96 procent av
Sveriges foretag, ska vara normgivande for villkor och lagstiftning. De storre foretagen far da i stallet
speciella regler och lagar dar olika aktdrer och staten anser att det behdvs.

Ekonomiskt stabila foéretag som av egen kraft klarar konjunktursvangningar och har styrka till
utveckling av sin verksamhet ar ndgot av det basta samhallet kan bygga allas framtid p&. Det har
handlingsprogrammet ar ett led i att 6ka antalet foretagare och féretagande, skapa tillvaxt, fler
arbetstillfallen och darmed ocksa ett battre underlag for offentlig service och valfard. Detta
handlingsprogram ersatter vart tidigare program fran 2008.

ForetagarForbundets styrelse i december 2009

Per Lidstrém
Ordférande
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Handlingsprogrammets struktur
ForetagarForbundets forslag ar uppdelat i fyra grupper:

» Smabolagsregler SBR: Overgripande speciella regler for de minsta féretagen, de med upp till
nio anstallda. Specifikt anpassade regler for smaféretag finns i manga andra lander. Nagra av
forslagen ingar aven i de 6vriga forslagsgrupperna i handlingsprogrammet.

o Att starta foretag: Forslag som gor det attraktivare att starta foretag.

o Att &ga foretag: Forslag som gor det mer I6nsamt att aga foretag.

e Att driva och utveckla foretag: Forslag som goér det enklare att driva och utveckla foretag.

Slutligen har vi listat de férslag som bér prioriteras for att snabbast mojligt se ett resultat.



ForetagarForbundets naringspolitiska handlingsprogram
Smabolagsregler

Smabolagsregler — SBR

ForetagarForbundet foreslar att det infors ett antal regler speciellt avsedda for smaforetag med upp till
nio anstallda, hogst 400 prisbasbelopp (cirka 17 miljoner kronor) i arsomséttning eller hégst 200
prisbasbelopp (cirka 8,5 miljoner kronor) i balansomslutning. Lagstiftning och regelverk for
foretagande har under lang tid standigt utokats och fatt ett mera detaljerat innehall. Undantag for
smaforetag forekommer séllan trots radikalt andra existensvillkor och forutsattningar i jamforelse med
stora foretag, och darfor kravs nu sarskilda regler for smaforetagen. Speciella regler for smaforetag
finns i manga andra lander.

Aktiebolagslag (ABL) fér smabolag

ForetagarForbundet foreslar att nuvarande aktiebolagslag behalls for de storre foretagen och att det
utformas en ny lag for de mindre foéretagen.

Riktlinjer for utformningen av den nya forenklade aktiebolagslagen ska bland annat innehalla:
e Aktiekapitalet ska lagst vara 50 000 kronor.

e Aktiebolagslagen ska forenklas och anpassas till en kostnadseffektiv- och andamalsenlig
funktion for foretagsstorlekar upp till nio anstallda.

« Arsredovisning (komplett men reducerad i detaljinformationen) ska upprattas av bolag med en
omsattning dverstigande fem miljoner kronor, for bolag med lagre omséttning racker det med
balans- och resultatrakning enligt bokféringsméssiga principer. Arsredovisningen regleras av
ARL, &rsredovisningslagen, som bor anpassas pa denna punkt till en forenklad ABL.

e Regler och rutiner ska forenklas.

Syfte

Syftet med denna nya ABL for sméaféretag ar att gora foretagsformen aktiebolag tillganglig for fler
foretagare och att ge mojlighet att med en lagre kapitalinsats kunna anvanda aktiebolagsformens
fordelar i risk och atskillnad frAn den egna ekonomin och underlatta sméaféretagarens kalkylerade
risktagande.

Slopa revisionsplikten

ForetagarForbundet foreslar att revisionsplikten avskaffas for alla sméa aktiebolag. Med "sma
aktiebolag” menar vi féretag med upp till nio anstéllda. Revisionsplikten kan aven avskaffas for stérre
foretag under férutsattning att det inte férsamrar villkoren fér de minsta féretagen, exempelvis genom
hardare kontroller och utékade regelkostnader.

| dag maste alla aktiebolag varje &r genomga revision. Det ar en betydande kostnad for ett litet foretag
- enligt statliga matningar ar revisionsplikten en av de storsta regelkostnaderna fér svenska foretag.
Den svenska lagstiftningen ar dessutom betydligt hardare pa den har punkten an ovriga EU-landers
lagar.

ForetagarForbundet har darfor lange verkat for att revisionsplikten ska avskaffas for sma foretag. Nu
foreligger ett statligt utredningsférslag till avskaffad revisionsplikt. Vi vill att det ska genomféras sa
snart som mgjligt.
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Syfte

| och med att revision varje ar varit obligatoriskt har revisionsbranschen blivit en skyddad sektor, dar
kundernas behov hamnat i andra rummet. Aven om de flesta smaféretag dven i framtiden kommer att
kopa revisionstjanster kommer en avskaffad revisionsplikt att betyda ett battre och billigare
tjansteutbud inom redovisning och revision. Avskaffad revisionsplikt betyder en liten men kénnbar
forbattring for alla som driver foretag i aktiebolagsform. Det innebar i sin tur att féretagen far mer
pengar kvar for utdelning till agare, till att starka sitt egna kapital och till I6ner. Det gynnar saval
foretagare som anstallda.

Uppstartsfondering

ForetagarForbundet foreslar att nystartade foretag under de forsta fem rakenskapsaren kan avsatta
100 procent av arsvinsten i nuvarande system for periodiseringsfonder — upplésning sker enligt
nuvarande regler. Den arliga avsattningen maximeras till fem ganger det registrerade aktiekapitalet.
Det sjatte aret sker en 6vergang till de avsattningsmojligheter som det befintliga systemet for
periodiseringsfonder medger. Nuvarande skatteregler med rantebelaggning av periodiseringsfonderna
ska inte gélla denna uppstartsfondering.

Motsvarande reserveringsmoéjligheter bor tillféras andra foretagsformer an aktiebolag.

Syfte

Under uppbyggnadsskedet av ett féretag ar kapitalbehovet som stérst samtidigt som méjligheterna att
stalla sakerheter och konsolidera bolaget ar sma. Det foreslagna systemet, med mgjlighet att fondera
hela eller delar av arsresultatet, innebar att kapitalet stannar i bolaget som rorelsekapital och
underlattar fortsatt tillvaxt.

Extra konsolideringsmojligheter

ForetagarForbundet foreslar inférande av ett grundavdrag pad maximalt 20 procent av bolagsskatten
innebarande att den skatt som grundavdraget befriar bolaget ifran omvandlas till bundet eget kapital.
Varje foretag har ratt till ett grundavdrag pa bolagsskatter upp till 2,5 prisbasbelopp (cirka 100 000
kronor) arligen.

Nuvarande skatteregler gallande avsattning till periodiseringsfonder kommer, med férbundets forslag,
att beréknas fore beaktande av utnyttjat grundavdrag.

Ratten till grundavdrag upphor vid ett bundet eget kapital om 50 prisbasbelopp (cirka 2,1 miljoner
kronor).

Syfte

Svenska smaforetag har jamfort med manga 6vriga lander ett 1agt eget kapital. Att stimulera till en
Okning av det egna kapitalet ger manga fordelar, stabilare foretag, hogre kreditvardighet, langsiktiga
resurser for utveckling och darmed béattre konkurrenskraft.
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Forlangd uppbordstid

ForetagarForbundet foreslar att nuvarande uppbordsregler for inbetalning av moms, kallskatt och
arbetsgivaravgifter férlangs med 18 dagar. Detta krav avser féretag som omséatter mindre an 40
miljoner kronor per ar.

Bakgrund

Staten har sedan ett flertal ar tillbaka forkortat smaféretagens inbetalningstid av saval mervardeskatt,
kallskatt som arbetsgivaravgifter. Systemandringen innebar att manga sméaféretagare i nulaget tvingas
lanefinansiera inbetalning av skatter och avgifter innan foretagaren erhallit betalning fran sina kunder.
Situationen ar lika akut for varuproducerande som for tjansteproducerande foretag.

Under de senaste aren har situationen forvarrats ytterligare da storforetagen, som i vissa branscher ar
dominerade kunder hos smaftretagen, genomfor drastiska forbattringar i sitt eget kassaflode. Det sker
genom att storforetagen ensidigt beslutar att franga normala betalningsvillkor om 30 dagar och istéllet
kraver forlangd kredittid till 60 eller till och med 90 dagar.

Inforandet av mojligheten till momsredovisning var tredje manad har inte I6st problemet utan snarare
forvarrat situationen for manga smaforetag. Darfor har manga ocksa valt att inte anvanda den nya
forlangda redovisningsperioden.

Syfte

De nu géllande perioderna for inbetalning av skatter och avgifter leder allt for ofta till att smaféretagens
kassaflode blir lidande. En forlangning av uppbdérdstiderna ar en anpassning till smaféretagens
kassaflode, det vill sdga inkommande likvider ska finnas tillgangliga nar skatter och avgifter ska
inbetalas.

Trygghetssystem for smaforetagare

ForetagarForbundet foreslar att det inrattas trygghetssystem anpassade for smaforetagare och det
oavsett foretagsform. Regeringen har aviserat férandringar for de som driver enskild verksamhet men
forbundet anser att det ar foretagarbegreppet som ska styra och inte foretagsformen.
ForetagarForbundet vill ocksa se en forandring av A-kassa for foretagare dar flera perioder av
arbetsloshet kan tackas in.

Bakgrund

For de foretagare som startar verksamhet innebar évergangen fran anstalld till foretagare att de flesta
trygghetssystemen satts ur spel. Féraldrapenning, ersattning for vard av sjukt barn och sjukpenning
beriaknas pa den nya I6nesituationen alltfér snabbt. Aven situationen for erséattning fran A-kassan blir
helt ny. | den utredning som forevarit har forbundet foreslagit langre évergangstider, tre ar, dar de
tidigare trygghetssystemen (som anstélld) ska gélla. Regeringens utredare har féreslagit en
Overgangstid pa tva &r men begransat till de som driver sitt nya foretag som enskild verksamhet det vill
séga enskild firma alternativt handelsbolag. A-kassan for féretagare har inte férandrats. Att den nu
endast tillater en period av arbetsléshet och sedan kréver en avveckling av verksamheten ger dels
dalig trygghet for den som vill préva pa foretagandets villkor men leder ocksa till en onddig
kapitalforstoring for samhallet.

Syfte

Att samhaéllet ger de som vill starta och driva féretag samma sociala trygghetsvillkor som de som
foredrar en anstéllning ar rimligt och mojliggor ett okat foretagande. Samma galler for
arbetsloshetskassan, den ska inte raseras for att nagon vill driva féretag. Att tillata fler perioder av
arbetsldshet fore krav pa slutgiltig avveckling gynnar aven samhallet.
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Ta bort turordningsreglerna i LAS for smaforetagen

ForetagarForbundet foreslar att turordningsreglerna i LAS (lagen om anstéllningsskydd) tas bort for
smaforetagen med upp till nio anstallda. Skalen till detta ar dels 6kad konkurrens for smaforetagen
och dels behovet av tillvaxt for samhallet. Problemet med att behalla kompetens och farhagor for
problem vid personalanpassning minskar harmed.

Ar 2000 inférdes via majoritetsbeslut i Sveriges riksdag méjligheten att undanta tva personer i
turordningsreglerna. Syftet var att underlatta for smaféretagen att behalla nyckelpersoner vid
personalinskrankningar. Undantaget har frén tid till annan kritiserats av bade vissa fackliga
representanter och de partier i den riksdagsminoritet som motsatte sig reformen.

Verkligheten &r att undantaget har bidragit till att smaforetagen vagar nyanstalla medarbetare, ofta
med kompetenshéjande egenskaper, som man inte behéver riskera att férlora om féretaget tvingas
dra ner pa arbetsstyrkan. Mojligheten for undantag i turordningen ar strategiskt viktig for
smaforetagen. Ratten till avsteg fran turordningen okar viljan och méjligheten att anstélla personer
som kan tillfora verksamheten tillvaxthéjande egenskaper, till stor fordel for sméaféretagen och
samhallsekonomin. Det &r dags att préva fri turordning utifran smaforetagens behov.

Syfte
Att stimulera smaforetagen, inom ramen for hogst nio anstallda, att vaxa och anstélla mer personal
utan risk eller radsla for att en framtida neddragning ska &ventyra verksamhet och ekonomi.

Riskkapitalavdrag

ForetagarForbundet foreslar att det infors ett riskkapitalavdrag for fysiska personer som kdper aktier
vid en nyemission i ett onoterat bolag. Skatten ska minskas med 20 procent av aktiernas inkopspris.
Maximalt far skatteminskningen vara 100 000 kronor per ar.

| och med att vi i Sverige i dag skoter en stor del av sparandet via stora fonder missgynnas sma
foretag systematiskt gentemot stora foretag. Jattefonder kan aldrig investera i onoterade sméaforetag.
Smaéforetagen kan narmast satta sin forhoppning till kapital frdn enskilda fysiska personer men har
kravs skattestimulans for att ocksa kompensera for 6kad risk och storre engagemang.

ForetagarForbundet har darfor 1ange arbetat for inforandet av ett riskkapitalavdrag, for att det ska bli
lattare for onoterade foretag att skapa kapital. En statlig utredning har nu kommit med ett forslag till
riskkapitalavdrag. ForetagarForbundet vill att forslaget ska genomféras sa snart som majligt, med
forbehallet att avdraget inte far utesluta onoterade féretag som handlas pa en handelsplats som
exempelvis First North.

Syfte

Med ett riskkapitalavdrag blir det lattare for sma foretag att hitta kapital for att expandera och
investera. Samtidigt minskas snedvridningen till stora fran sma féretag som det nuvarande
investeringsmonstret innebar.
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Modernisera arbetsratten

Kollektivavtalen bor reformeras och anpassas till radande utveckling med ett diversifierat och snabbt
foranderligt naringsliv dar nya anstallningsformer och monster vaxer fram. Fri arbetsmarknad och fria
avtal ska vara vagledande.

Grunden for konfliktreglerna ska vara en proportionalitetsregel, dar konfliktatgarderna ska sta i
proportion till dess konsekvenser och hélla parterna jambordiga. Blockader och 6vriga
sympatidtgarder ska inte vara tillatna. Det bor dvervagas att foretag med upp till nio anstéllda ska ha
speciella regler som sarskilt tar hansyn till &garens mojligheter till fortsatt drift i en konfliktsituation.

Lyckas inte parterna pa arbetsmarknaden traffa avtal i frdgan sa bor motsvarande lagstiftning inforas.
Lagstiftningen ska dock inte spegla fran tid till annan marknadsmassiga villkor utan ta sikte pa en form
av minimi- eller garantiniva av anstallningsférméaner och 6vriga villkor.

Syfte

En modernisering av arbetsratten kravs nar alltfor manga sméaforetagare valjer att inte anstalla mer
personal pa grund av omfattande regelverk och risker for konflikter. Det kan inte uteslutas att det
ocksa ar ett betydande antal féretag som inte startas av dessa anledningar.

Entreprentrskonto

ForetagarForbundet foreslar att det skapas mojligheter for blivande foretagare att gora en avsattning i
sin allmanna deklaration for ett framtida féretagande. Avsattningen, genom avdrag, far uppga till hogst
ett prisbasbelopp per ar och totalt htgst fem prisbasbelopp. Ett belopp motsvarande avsattningen ska
senast nar deklarationen lamnas in till skattemyndigheten finnas insatt pa sparrat rantebarande konto i
bank. Kapitalet kan sedan anvandas till aktiekapital och bundna fonder vid bolagsbildning utan att
nagon beskattning intrader. Motsvarande system bor inféras for aven andra foretagsformer. Vid
avyttring av aktierna inom fem ar aterfors hela beloppet som inkomst av tjanst. Avsatta medel som inte
disponeras inom fem ar aterférs automatiskt till inkomst av tjanst.

Syfte
Att féretagandet ska stimuleras och vara en naturlig del i det framtida valet av arbetsplats och
forsorjning. Liknande system finns for upphovsmannakonto och skogskonto.
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Att starta foretag

Aktiebolagslag, ABL, fér smabolag

ForetagarForbundet foreslar att nuvarande aktiebolagslag behalls for de storre foretagen och att det
utformas en ny lag fér de mindre foéretagen.

Riktlinjer for utformningen av den nya forenklade aktiebolagslagen ska bland annat innehalla:
o Aktiekapitalet ska lagst vara 50 000 kronor.

» Aktiebolagslagen ska forenklas och anpassas till en kostnadseffektiv- och &ndamalsenlig
funktion for foretagsstorlekar upp till nio anstallda.

o Arsredovisning (komplett men reducerad i detaljinformationen) ska uppréattas av bolag med en
omséttning dverstigande fem miljoner kronor, for bolag med lagre omséattning racker det med
balans- och resultatrakning enligt bokféringsmassiga principer. Arsredovisningen regleras av
ARL, &rsredovisningslagen, som bor anpassas pa denna punkt till en férenklad ABL.

e Regler och rutiner ska forenklas.

Syfte

Syftet med denna nya ABL for sméaféretag ar att gora foretagsformen aktiebolag tillganglig for fler
foretagare och att ge mojlighet att med en lagre kapitalinsats kunna anvanda aktiebolagsformens
fordelar i risk och atskillnad frAn den egna ekonomin och underlatta sméaféretagarens kalkylerade
risktagande.

Uppstartsfondering

ForetagarForbundet foreslar att nystartade foretag under de forsta fem rakenskapsaren kan avsatta
100 procent av arsvinsten i nuvarande system for periodiseringsfonder — upplosning sker enligt
nuvarande regler. Den arliga avsattningen maximeras till fem ganger det registrerade aktiekapitalet.
Det sjatte ret sker en 6vergang till de avsattningsmojligheter som det befintliga systemet for
periodiseringsfonder medger. Nuvarande skatteregler med rantebel&ggning av periodiseringsfonderna
ska inte gélla denna uppstartsfondering.

Motsvarande reserveringsmdéjligheter bor tillféras andra foretagsformer an aktiebolag.

Syfte

Under uppbyggnadsskedet av ett féretag ar kapitalbehovet som stérst samtidigt som méjligheterna att
stalla sakerheter och konsolidera bolaget &r sma. Det féreslagna systemet, med mojlighet att fondera
hela eller delar av arsresultatet, innebar att kapitalet stannar i bolaget som rérelsekapital och
underlattar fortsatt tillvaxt.
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Forslag som gor det mer attraktivt att starta foretag

Entreprendrskonto

ForetagarForbundet foreslar att det skapas mojligheter for blivande foretagare att gora en avsattning i
sin allmanna deklaration for ett framtida foretagande. Avsattningen, genom avdrag, far uppga till hogst
ett prisbasbelopp per ar och totalt htgst fem prisbasbelopp. Ett belopp motsvarande avsattningen ska
senast nar deklarationen lamnas in till skattemyndigheten finnas insatt pa sparrat rantebarande konto i
bank. Kapitalet kan sedan anvandas till aktiekapital och bundna fonder vid bolagsbildning utan att
nagon beskattning intrader. Motsvarande system bor inféras for aven andra foretagsformer. Vid
avyttring av aktierna inom fem ar aterfors hela beloppet som inkomst av tjanst. Avsatta medel som inte
disponeras inom fem ar aterfors automatiskt till inkomst av tjanst.

Syfte
Att foéretagandet ska stimuleras och vara en naturlig del i det framtida valet av arbetsplats och
forsorjning. Liknande system finns for upphovsmannakonto och skogskonto.
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Att aga foretag

Famansbolagsbeskattningen — 3:12 reglerna tas bort

ForetagarForbundet foreslar att de sa kallade 3:12 reglerna tas bort. Beskattning av aktieutdelningar
och avyttring av aktier ska vara enhetliga med noterade aktier. En smé&féretagare, aktiv i sitt bolag, ska
inte betala hogre skatt p& avkastningen pa sin kapitalinsats an investerare och institutionella
placerare.

Bakgrund

Reglerna for faimansbolag (3:12 reglerna) syftar till att hindra agare av famansbolag att omvandla
tjansteinkomster till [Agre beskattade kapitalinkomster. Tillvxtstarka foretag 6verbeskattas i och med
att aktieutdelning och forséaljning av andelar i famansbolag i alltfor hog grad beskattas som inkomst av
forvarvsarbete — ofta med en skattesats kring cirka 57 procent istallet for inkomst av kapital med en
skattesats pa 30 procent. Den som ar delagare i ett famansforetag har ofta ett vasentligt svagare
"skyddsnat” an den som endast ar anstalld. ForetagarForbundet anser det darfor rimligt att delagare i
ett fdimansbolag ges flexiblare mojligheter att bygga upp ett personligt ekonomiskt skydd for att mota
foretagarriskerna. Raknat pa statens inkomster i form av skatter och avgifter samt agarens
nettoinkomst, i form av aktieutdelning eller loneuttag, blir brytpunkten i en rimlig niva for
smaforetagarens normallon vilket motiverar ett fritt val av satt utan specialregler. Nuvarande
overbeskattning utover ett rimligt I6neuttag maste upphéra och incitament skapas for att fler individer
ska vaga starta, utveckla och overlata/avveckla agandet i féretag. Samhallet maste mer kraftfullt
beakta smaforetagarriskerna.

e Beskattning av utdelning: All aktieutdelning beskattas i fortsattningen som inkomst av kapital.

o Avyttring av andelar i famansforetag: Forsaljning av andelar i famansbolag beskattas i sin helhet
som inkomst av kapital.

Syfte

Att stimulera féretagandet (att vara foretagare) och ta bort den sarbeskattning som drabbar agaren av
smaforetagen. Ett borttagande av dessa regler ger ocksé en battre balans mellan de risker det innebar
att vara foretagare och den mgjliga ekonomiska beléning som kan uppkomma.

Riskkapitalavdrag

ForetagarForbundet foreslar att det infors ett riskkapitalavdrag for fysiska personer som kdper aktier
vid en nyemission i ett onoterat bolag. Skatten ska minskas med 20 procent av aktiernas inkopspris.
Maximalt far skatteminskningen vara 100 000 kronor per ar.

| och med att Sverige i dag skoter en stor del av sparandet via stora fonder missgynnas sma foretag
systematiskt gentemot stora foretag. Jattefonder kan aldrig investera i onoterade smaforetag.
Smaforetagen kan narmast satta sin forhoppning till kapital fran enskilda fysiska personer men har
kravs skattestimulans for att ocksd kompensera for 6kad risk och stérre engagemang.

ForetagarForbundet har darfor lange arbetat for inférandet av ett riskkapitalavdrag, for att det ska bli
lattare for onoterade foretag att skapa kapital. En statlig utredning har nu kommit med ett forslag till
riskkapitalavdrag. ForetagarForbundet vill att forslaget ska genomforas sa snart som mdojligt, med
forbehallet att avdraget inte far utesluta onoterade féretag som handlas pa en handelsplats som
exempelvis First North.
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Syfte

Med ett riskkapitalavdrag blir det lattare for sma foretag att hitta kapital for att expandera och
investera. Samtidigt minskas snedvridningen till stora frn sma féretag som det nuvarande
investeringsmonstret innebar.

Trygghetssystem for smaforetagare

ForetagarForbundet foreslar att det inrattas trygghetssystem anpassade for sméféretagare och det
oavsett foretagsform. Regeringen har aviserat férandringar for de som driver enskild verksamhet men
forbundet anser att det ar foretagarbegreppet som ska styra och inte foretagsformen.
ForetagarForbundet vill ocksa se en forandring av A-kassa for foretagare dar flera perioder av
arbetsléshet kan tackas in.

Bakgrund

For de foretagare som startar verksamhet innebar évergangen fran anstalld till foretagare att de flesta
trygghetssystemen sétts ur spel. Féraldrapenning, ersattning for vard av sjukt barn och sjukpenning
beréknas pa den nya I6nesituationen alltfér snabbt. Aven situationen for erséttning fran A-kassan blir
helt ny. | den utredning som forevarit har forbundet foreslagit langre 6vergangstider, tre ar, dar de
tidigare trygghetssystemen (som anstélld) ska gélla. Regeringens utredare har féreslagit en
Overgangstid pa tva ar men begransat till de som driver sitt nya féretag som enskild verksamhet, det
vill séga enskild firma alternativt handelsbolag. A-kassan for féretagare har inte forandrats. Att den nu
endast tillater en period av arbetsloshet och sedan kraver en avveckling av verksamheten ger dels
dalig trygghet for den som vill prova pa foretagandets villkor men leder ocksa till en onddig
kapitalférstoring for samhallet.

Syfte

Att samhallet ger de som vill starta och driva foretag samma sociala trygghetsvillkor som de som
foredrar en anstéllning ar rimligt och majliggor ett okat foretagande. Samma géller for
arbetsloshetskassan, den ska inte raseras for att nagon vill driva foretag. Att tillata fler perioder av
arbetsloshet fore krav pa slutgiltig avveckling gynnar dven samhéllet.

Program for 6kat lokalt &gande

ForetagarForbundet foreslar en uppbyggnad av system och néatverk for okat lokalt &gande. For att 6ka
sysselséattningen i Sverige maste vi 6ka och stimulera det lokala Agandet av féretag. Lokala agare
med ett engagemang for orten flyttar inte ut arbetstillféllen i samma utstrackning som globala
koncerner. Lokala agare ar mer langsiktiga och flyttar inte ut huvudkontor vilket innebar att beslutet
fattas lokalt for alla viktiga fragor. Tyvarr har skatteregler som gynnar det institutionella kapitalet och
missgynnar privat agande gjort att mer och mer av kapitalet gar till Stockholm, som landets finansiella
centrum, dar stordriftsférdelar av kapitalférvaltningen gor att mycket litet kapital kommer tillbaks lokalt.
De internationella inslagen har ocksé okat, det vill saga dar agandet flyttats utomlands. For att andra
utvecklingen foreslar ForetagarForbundet foljande program for att stimulera lokalt dgande.

1. Infér SUL (Sarskilda lattnadsregler for beskattning av Utdelning till Lokala agare i onoterade
aktier). SUL skulle innebéra att fysiska personer (ej aktiva/anstéllda i bolaget) som ar
mantalsskrivna pa den lokala orten och ager aktier i onoterade aktiebolag med sate och
anstallda pa orten endast skulle behova ta upp halva utdelningen till kapitalbeskattning.

2. Offentliga rantefria lan till lokala investmentbolag. Krav att 20 procent av alla lokala bidrag och
stdd pa regional niva skulle 6ronmarkas for lan till lokala privata investmentbolag. Detta skulle
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Syfte

stimulera bildandet av nya lokala investmentbolag som skulle investera i lokala féretag och
skapa nya arbetstillfallen. Med en spridd agarbild och anslutning till lokala handelsplatser skulle
det lokala naringslivet hdrmed utvecklas. For regionala EU-medel &r detta ett mycket
konkurrenskraftigt alternativ.

. Avskaffande av FAmansbolagsreglerna, de sa kallade 3:12 reglerna.FAmansbolagsreglerna

innebar bland annat att entreprendrer som saljer ett foretag far en hég beskattning vid
forsaljningen av sitt bolag. Det innebar att vi far alltfor fa lokala affarsanglar (fore detta
entreprendr som nu bidrar med kapital, kompetens och kontaktnat till andra entreprenérer) som
kan utveckla det lokala naringslivet. Ett avskaffande av 3:12 reglerna skulle stimulera
uppbyggnaden av lokala natverk av affarsanglar.

. Stimulera bildandet av lokala nétverk och informationsplatser for handel i lokala aktier. Ett lokalt

agande kraver att aktieagarna har mojlighet att fa likviditet (kopa och salja) i sina innehav.
Genom att ansluta bolag till nya lagbudgetborser 6ver landet, kan likviditet skapas utan att de
anslutna bolagen drabbas av nagra kostnader eller borsregelkrangel.

Att aktivera det lokala dgandet och den lokala tillgangen pa riskkapital. Exemplen &r manga pa foretag
som langsiktigt avvecklas nar dgandet flyttas utanfor en region. Detta ar ofta forddande for det lokala
naringslivet och den lokala offentliga servicen som vilar pa stabila skatteintakter. Detta program ska
stimulera en lokal utveckling inom naringslivet och skapa forutsattningar for ett langsiktigt lokalt
agande av naringslivet. Agarfrdgan aktualiseras inte enbart vid traditionella foretagsaffarer utan ocksa
i en stor mangd enskilda fall i samband med generationsvéxling.

Rattssakerheten i skatteprocesser maste starkas

ForetagarForbundet foreslar att rattssakerheten i skatteprocesser starks och att en balans ska finnas
mellan parternas mojligheter att agera och bara processen. Rent konkret betyder det att:

Skattereglerna for foretagare bor ses 6ver sa att de blir enklare och mer precisa, och darmed
lamnar mindre utrymme for tolkning av Skatteverket.
Bevisfragor i skatteprocessen bor jamforas med beviskraven inom straffratten.
Regler for generdsare ersattning for ombudskostnader i skatteprocesser bor inféras sa att
foretagaren i forvag vet att han eller hon kan inleda en skatteprocess utan att ta en alltfér hdg
ekonomisk risk.
Automatiskt anstand med betalning av skatteskulden bor ges vid 6verklaganden utom i fall dar
det ar uppenbart att ett 6verklagande inte kan leda till en &ndring.
Mojligheterna att pafora skattetillagg bor begransas och reglerna bér anpassas till
Europakonventionen innebédrande att:
Domstolsprévning av skattetillagget bor ske inom skalig tid.
Dubbelbestraffning ska inte vara maijlig.
Rattshjalp maste ges i dessa processer i samma utstrackning som inom straffratten, ett tak for
skattetillagget bor inféras pd samma satt som for boter.
Tiden for eftertaxering bor kortas ned fran fem till tva ar samt en atergang till de regler som
gallde fére 1991 som innebar att Skatteverket fick ansdka hos lansratten om eftertaxering.
| domstolarna ska domare med specialistkompetens doma i skattemal for att skapa en battre
balans mot Skatteverkets skatteexperter.
Reglerna for skattekontroll bor ses dver.
Uttkat tjanstemannaansvar bor utredas.
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Den mest aktuella atgard som ar angelagen ar att de forbattringsforslag som aterfinns i
Skatteforfarandeutredningen genomfors sa snart det ar mojligt.

Bakgrund

Att Skatteverket maste ha mojlighet att kontrollera hur skatter redovisas ar de flesta 6verens om.
Skattereglerna ar emellertid ofta otydliga och oprecisa, vilket lamnar utrymme for olika tolkningar. Det
ar naturligt att Skatteverket tolkar skattereglerna pa ett satt som ger mest skatteintakter.

Foretagare ar otvetydigt den grupp som loper stoérst risk att hamna i konflikt med Skatteverket om
tilldmpningen av skattereglerna med de féljder detta innebar.

Den enskildes skydd mot dvergrepp av staten debatteras frekvent nar det galler till exempel
straffratten. Ett skydd finns har mot felaktiga domar genom att den enskilde har rétt till ett juridiskt
bitrade vid en rattegdng. Om det visar sig att ett atal ogillas finns mojligheter till skadesténd fér den
skada som den atalade lidit. Nagra motsvarande rattssakerhetsgarantier finns inte pa skatteomradet,
trots att ett krav fran Skatteverket om att betala ytterligare skatt kan vara mycket ingripande i
foretagarens tillvaro. Eftersom Sverige har hoga skatter kan aven relativt sma tvister ge upphov till
stora skatteskulder.

Foretagaren mots vid en tvist av Skatteverkets expertis och behéver i de flesta fall hjalp foér att freda
sig. Men foretagaren har inte réatt till rattshjalp, utan maste sjalv betala for att f& den hjalpen.
Visserligen finns det méjligheter att fa ersattning for ombudskostnader om foretagaren far ratt efter ett
overklagande. Men i de flesta fall prutas ersattningarna kraftigt ned av domstolarna sa oavsett hur
goda utsikterna an ar for att vinna malet tar foretagaren en ekonomisk risk med att inleda en process.
ForetagarForbundet har tillsammans med Skattebetalarnas Forening lyft fram atskilliga exempel bland
sina medlemmar pé foretagare som har hamnat i konflikt med Skatteverket och vilka foljder detta fatt.
Darfor kraver ForetagarForbundet forbattringar av rattssakerheten pa en rad omraden. | dagslaget
finns ett forslag fran Skatteforfarandeutredningen dar flera forbattringsforslag aterfinns. Dessa bor
genomféras sa snart som mojligt.

Syfte

Felaktiga beslut i skattearenden forstor ofta manniskors liv. Deras foretag gar i konkurs och de blir
sittande med skulder de kanske aldrig kan betala tillbaka. Det ar inte acceptabelt och darfor maste
rattssakerheten starkas.
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Att driva och utveckla foretag

Sank arbetsgivaravgifterna rejalt

ForetagarForbundet foreslar att ett grundavdrag i arbetsgivaravgiften infors. Avdraget ska gélla alla
foretag och ska vara halften av arbetsgivaravgiften, for narvarande 15,71 procentenheter pa
arslonesummor upp till en miljon kronor.

P& lang sikt bor arbetsgivaravgiften sankas for alla arbetsgivare till 20 procent. Den nivan motsvarar
genomsnittet inom OECD. Om séankningen genomfors stegvis under en mandatperiod blir den arliga
belastningen pa statens budget nagot lagre an for det av Alliansregeringen genomférda
jobbskatteavdraget.

ForetagarForbundets forslag ar att sdnkningen ska ske i ansvarsfull takt. Konkret betyder det att
sankningen sker under loppet av en mandatperiod, med knappt tre procentenheter arligen. Det
betyder att statens intakter minskar med cirka 20 miljarder kronor per ar. En skattesankning pa 20
miljarder kronor om &ret kan jamféras med exempelvis det Jobbskatteavdrag som regeringen
genomfort de senaste aren.

Att sanka arbetsgivaravgifterna har lange varit en viktig fraga for FéretagarFoérbundets medlemmar. Vi
har bland annat tidigare analyserat vad en sankning skulle innebéra tillsammans med forskare fran
Handelshogskolan i Jonk&ping.

Fran politikernas hall har installningen dock varit kallsinnig sedan bérjan av 90-talet. Inte helt
overraskande har det varit bortfallet av intakter till staten som framst gjort att politikerna inte velat
sanka arbetsgivaravgifterna, med undantag for selektiva sankningar.

P& senare ar har samtidigt flera viktiga saker hant nar det galler séankningar av arbetsgivaravgifterna:
regeringen har anvant arbetsgivaravgifterna som ett instrument for att i hogre grad fa in olika grupper
pa arbetsmarknaden. Det handlar om atgarder som nystartsjobb och ungdomsjobb.

Den kanske viktigaste héandelsen &r att regeringen till sist séankt arbetsgivaravgiften generellt, om &n
bara med en procentenhet. Det markerar ett trendbrott. Arbetsgivaravgifterna har inte sankts generellt
pa nastan 20 ar.

Samtidigt har &ven andra aktorer borjat férorda séankta arbetsgivaravgifter som ett medel i den
ekonomiska politiken. Exempelvis har det av regeringen tillsatta Globaliseringsradet nyligen slappt en
rapport, forfattad av fore detta finansminister Kjell-Olof Feldt, som férordar en generell sénkning av
arbetsgivaravgifterna.

Syfte
Séankta arbetsgivaravgifter har flera positiva effekter pa foretagen, samhallet och pa ekonomin. Har ar
de forbattringar vi anser ar viktigast:

e De hoga skattekilarna minskas. | Sverige drabbas sarskilt branscher som kan ersattas av
hemarbete av de mycket stora skattekilarna som uppkommer nar manniskor maste valja mellan
hemarbete och att kdpa en tjanst.

e Marknadsarbetet inom tjanstesektorn 6kar genom lagre skattefaktor och intjanandekrav. Det
betyder fler arbetstillfallen och mindre svartarbete.

o Smaforetagarna far battre majlighet att borja anstélla och véaxa, eller att behalla sina anstallda.

e De osynliga och odemokratiska skatterna minskas. | debatten kring arbetsgivaravgifterna rader
standig forvirring kring vem som betalar vad. Skatter ska vara tydliga.
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o Foretagens arbetskraftskostnader minskas, sarskilt for de grupper som har svarast att komma in
pa arbetsmarknaden.

Slopa foretagens sjukloneansvar de forsta 14 dagarna

ForetagarForbundet foreslar att dagens system, dar de forsta 14 dagarnas sjukskrivning betalas av
arbetsgivaren, tas bort. Vi foreslar ocksa att semesterersattning inte ska betalas ut under langa
sjukskrivningar och att den kostnaden istéllet ska finansieras via sjukférséakringssystemet.

Aven om sméféretagen betalar ut mindre sjuklon i snitt (eftersom de anstéllda ar sjuka mindre) kan
halva arbetsstyrkan enkelt bli utslagen da det handlar om ett fatal personer. Det hander aldrig p&
Volvo. Darfor ar dagens sjuklonesystem en mycket storre riskfaktor for sma foretag.

Inforandet av ett hdgkostnadsskydd i sjukforsakringen ar ett steg i ratt riktning mot ett mindre riskabelt
sjukforsakringssystem. Ett hogkostnadsskydd fungerar som en 6vergangslésning och skyddar
smaforetagen fran de samsta utfall som dagens system kan medfora. Ett skydd som beréknas i
efterhand har dock dalig acceptans.

ForetagarForbundet vill att sjuklonesystemet inte ska belasta smé foretag med en stor och
oférutsagbar risk. En sjuk anstélld betyder alltid ett stort problem. Det blir svart att hinna med och
vikarier maste tas in. Att ovanpa det behdva betala full sjuklén till den som &r borta betyder mycket
kannbara kostnader. Darfor bor sjukforsakringen géras om, sa att sméaféretagen inte utsatts for
orimliga risker.

Syfte

Att smaféretagen inte ska utséttas for den stora risk som sjuklonekostnaden kan bli om personalen blir
sjuk. Det &r en oproportionerlig personalkostnad som kan uppsta i forhallande till verksamhetens
omfattning. Ett borttagande av denna risk kommer att ha goda effekter pa arbetsmarknaden.

Gor sjukforsakringen till en riktig forsakring

ForetagarForbundet foreslar att sjukforsakringen gors sjalvfinansierande, istallet for att som i dag
betalas I6pande ur statskassan. Avgiften till forsakringen ska vara férsékringsmassig.

Varje manad betalar foretagen in betydande belopp i sjukforsakringsavgift. Det ar latt att tro att det ar
en riktig "forsakring” de betalar in pengar till. Men i sjélva verket &r det inte sa. Avgifterna som betalas
in ar en vanlig skatt. “Avgiften” for sjukforsakringen paverkas i praktiken inte det minsta aven om
Sverige helt plétsligt skulle bli friskast i varlden.

| dag har sméaforetagen betydligt lagre sjukfrdnvaro bland sina anstallda an storforetag och offentlig
sektor. Men de betalar samma avgift till systemet som de dubbelt s& "sjuka” storféretagen.

ForetagarForbundet vill darfor ersatta sjukforsékringsavgiften med en riktig forséakringsmassig avgift,
dar hansyn tas till foretagets historia och riskprofil precis som vid en normal férsakring. Da skulle det
friska lilla foretaget fa lagre avgift, samtidigt som de sjukare storforetagen far bara sin egen vikt.
Systemet kan med fordel laggas over pa den privata forsakringsmarknaden, med férbehallet att
villkoren for den anstéllde slas fast av staten.

ForetagarForbundet vill att sméaforetagen inte ska behéva betala for att storféretagen och offentlig

sektor inte klarar av att erbjuda en bra arbetsmiljé. Dessutom skulle ett mer férsékringsmassigt system
vara arligare och gynna en sund politik kring sjukférsakringen.
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Vi delar har Forsakringskassans styrelses syn pa vilka principer som ska ligga bakom
forsakringssystemen:

"Forsakringskassan anser att det ar viktigt for tilltron till socialfoérsakringen att socialavgifter i huvudsak
hanteras som forsakringsavgifter och inte som skatter.” (Forsékringskassans budgetunderlag till
regeringen, sid 205, februari 2008)

Problemet &r bara att det inte fungerar sé idag. Darfér borde vi andra pé systemet sa snart som
mojligt, det skulle manga fler an bara foretagare tjana pa.

Syfte
Att betala efter nyttjande ar mer rattvist.

Forlangd uppbordstid

ForetagarForbundet foreslar att nuvarande uppbordsregler for inbetalning av moms, kallskatt och
arbetsgivaravgifter férlangs med 18 dagar. Detta krav avser féretag som omsétter mindre an 40
miljoner kronor per ar.

Bakgrund

Staten har sedan ett flertal ar tillbaka forkortat smaféretagens inbetalningstid av saval mervardeskatt,
kallskatt och arbetsgivaravgifter. Systemandringen innebar att manga smaféretagare i nulaget tvingas
lanefinansiera inbetalning av skatter och avgifter innan féretagaren erhallit betalning frén sina kunder.
Situationen ar lika akut for varuproducerande som for tjansteproducerande foretag.

Under de senaste aren har situationen forvarrats ytterligare da storforetagen, som i vissa branscher ar
dominerade kunder hos sméféretagen, genomfor drastiska forbattringar i sitt eget kassaflode. Det sker
genom att storforetagen ensidigt beslutar att franga normala betalningsvillkor om 30 dagar och istallet
kraver forlangd kredittid till 60 eller till och med 90 dagar.

Inforandet av mgjligheten till momsredovisning var tredje manad har inte l6st problemet utan snarare
forvarrat situationen for manga smaféretag. Darfor har manga ocksa valt att inte nyttja den nya
forlangda redovisningsperioden.

Syfte

De nu gallande perioderna for inbetalning av skatter och avgifter leder allt for ofta till att smaforetagens
kassaflode blir lidande. En forlangning av uppbdrdstiderna ar en anpassning till smaféretagens
kassaflode, det vill sAga inkommande likvider ska finnas tillgangliga nar skatter och avgifter ska
inbetalas.

Infor ett budgettak for regelkranglet

ForetagarForbundet foreslar att det infors ett permanent budgettak for foretagens regelbérda. Taket
ska faststallas av regelrddet och sedan justeras for inflation arligen. Det nu instiftade regelradet bor
darfér permanentas och ges beslutsmassighet att agera enligt denna ram.

Foretag i Sverige maste varje ar hantera en massiv administrativ och finansiell borda orsakad av
hanteringen av lagar och regler. Bade nuvarande och féregdende regering har drivit program for att
minska foretagens administrativa borda. ForetagarForbundet anser att sarskilt det regelrdd som
startade 2008 &r ett viktigt steg i ratt riktning. Aven de métningar av féretagens regelkostnader som
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genomfdrts har varit viktiga for att skapa matbarhet i arbetet med att férenkla reglerna, trots de
praktiska svarigheterna med att kvantifiera regelkostnaderna. Samtidigt kravs betydligt fler atgarder
om regeringens mal om 25 procents lagre regelborda ska kunna uppnéas och befastas pé lang sikt.
Forebilden till den har modellen med ett budgettak ar hamtad fran riksdagens budgetarbete.

Budgettaket har varit vardefullt for att skapa disciplin och forsiktighet i arbetet med statsbudgeten. Ett
budgettak for regelkrangel skulle kunna fa samma disciplinerande effekt nar det géller foretagens
administrativa kostnader.

Ett budgettak for regelbtrdan skulle fastsld de maximala kostnaderna for att administrera regler som
en myndighet eller ett departement har ratt att pafora foretagen. Om en myndighet eller ett
departement vill inféra en ny reglering maste denna granskas av regelradet, som bedomer effekten pa
den administrativa bérdan.

Om den nya regleringen bedéms tka regelbérdan maste myndigheten eller departementet antingen
sjalva minska regelbtrdan pa annat hall i motsvarande man, alternativt avtala med annan myndighet
eller annat departement om att minska regelbordan.

ForetagarForbundet foreslar att taket till att borja med faststélls till den niva som uppnatts efter det att
regeringens 25-procentsmal uppnatts. Efter det justeras bara taket for inflationen. Det ska givetvis
vara mojligt att sdnka regelbdrdan ytterligare, och politikerna har i "regeltaket” ett vardefullt verktyg for
att justera den totala regelboérdan.

Syfte
En langsiktig institutionell garanti for att féretagens regelbérda inte aterigen 6kar nar politikernas fokus
flyttas till andra omraden efter det att 25-procentsmalet uppnatts.

Forsvara missbruk av betalningsanmarkningar

ForetagarForbundet foreslar att datainspektionens regler dndras, sa att enbart en ansékan om
betalningsforeldggande aldrig kan ligga till grund for en betalningsanmérkning. En rimlig avvagning ar
att ansokningar mot féretag inte syns i registret for foretaget, om det ar hégst fyra och/eller beloppet
understiger ett halvt prisbasbelopp.

Bakgrund

| dag skapas en betalningsanmarkning i vissa register for kreditupplysning redan nar nagon lamnar in
en ans6kan om betalningsférelaggande mot ett féretag. Det galler &ven om betalningsférelaggandet
saknar grund. En betalningsanmaérkning kan betyda ett stort hinder for ett foretags affarer, och att fa
en felaktig betalningsanmarkning rattad ar ofta tidskravande och krangligt.

Dessa forhallanden utnyttjas i dag hansynslost av blufféretag, som hotar med att lamna in ansékan om
betalningsférelaggande &ven om foretagets krav saknar grund. Detta har ofta samband med de i dag
utbredda fakturabedragerierna. Manga foretagare véljer pa grund av hotet om att fa en
betalningsanmarkning att betala skulder som saknar grund, och underblaser p& sa satt
bedrageriverksamheten.

Syfte

ForetagarForbundet vill gora det svarare att genomfora fakturabedragerier samtidigt som vi minskar
riskerna med att driva foretag.
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Utvardera avgifters proportionalitet och rattssakerhet pa ett metodiskt vis

ForetagarForbundet foreslar att en oberoende instans ska fa i uppdrag att kontinuerligt utvardera de

avgifter kommuner, landsting, verk och myndigheter tar ut av medborgare och foretag. Instansen ska
bedoma avgifternas proportionalitet jamfort med de mal de ar avsedda att uppna och deras effekt pa
rattssakerheten.

Bakgrund

| dag tar kommuner, landsting, verk och myndigheter ut en rad avgifter av féretag och medborgare. |
regel ar det friga om rena rutinavgifter for tjanster eller kontroller. Men i vissa fall blir avgiftsuttaget till
ren bestraffning som inte &r rattssaker eller proportionerlig.

Ett exempel ar de miljdsanktionsavgifter som tas ut av mindre féretag som importerade elektronik, och
som kunde uppga till 6ver hundra tusen kronor om vissa dokument inkom for sent till
Naturvardsverket, trots att ingen egentlig skada uppkommit.

Just denna avgift har nu bade lindrats och befunnits oskalig i domstol, men med tanke pa hur svart
och dyrt det ar for enskilda individer att driva process mot offentliga aktérer bor en mer systematisk
Oversyn av uttaget av avgifter inforas.

Syfte
Okad rattssakerhet och minskad ekonomisk risk for medborgare och féretag.

Extra konsolideringsmojligheter

ForetagarForbundet foreslar inférande av ett grundavdrag pd maximalt 20 procent av bolagsskatten
innebarande att den skatt som grundavdraget befriar bolaget ifran omvandlas till bundet eget kapital.
Varje foretag har rétt till ett grundavdrag pa bolagsskatter upp till 2,5 prisbasbelopp (cirka 100 000
kronor) arligen.

Nuvarande skatteregler gallande avsattning till periodiseringsfonder kommer, med férbundets férslag,
att beréknas fore beaktande av utnyttjat grundavdrag.

Ratten till grundavdrag upphdr vid ett bundet eget kapital om 50 prisbasbelopp (cirka 2,1 miljoner
kronor).

Syfte

Svenska smaforetag har jamfort med manga 6vriga lander ett I1agt eget kapital. Att stimulera till en
okning av det egna kapitalet ger manga fordelar, stabilare foretag, hogre kreditvardighet, langsiktiga
resurser for utveckling och darmed battre konkurrenskratft.

Modernisera arbetsratten

Kollektivavtalen bor reformeras och anpassas till rddande utveckling med ett diversifierat och snabbt
foranderligt naringsliv dar nya anstallningsformer och monster vaxer fram. Fri arbetsmarknad och fria
avtal ska vara vagledande.

Grunden for konfliktreglerna ska vara en proportionalitetsregel, dar konfliktatgarderna ska sta i
proportion till dess konsekvenser och hélla parterna jambordiga. Blockader och 6vriga
sympatidtgarder ska inte vara tillatna. Det bor dvervagas att foretag med upp till nio anstéllda ska ha
speciella regler som sarskilt tar hansyn till &garens mojligheter till fortsatt drift i en konfliktsituation.
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Lyckas inte parterna pa arbetsmarknaden traffa avtal i frdgan sé bor motsvarande lagstiftning inforas.
Lagstiftningen ska dock inte spegla fran tid till annan marknadsmassiga villkor utan ta sikte pa en form
av minimi- eller garantiniva av anstallningsférmaner och 6vriga villkor.

Syfte

En modernisering av arbetsratten erfordras nar alltfor manga smaforetagare véljer att inte anstalla mer
personal pa grund av omfattande regelverk och risker for konflikter. Det kan inte uteslutas att det
ocksa ar ett betydande antal féretag som inte startas av dessa anledningar.

Ta bort turordningsreglerna i LAS for smaforetagen

ForetagarForbundet foreslar att turordningsreglerna i LAS (lagen om anstéllningsskydd) tas bort for
smaforetagen med upp till nio anstallda. Skalen till detta ar dels 6kad konkurrens for smaforetagen
och dels behovet av tillvaxt for samhallet. Problemet med att behalla kompetens och farhagor for
problem vid personalanpassning minskar.

Ar 2000 inférdes via majoritetsbeslut i Sveriges riksdag méjligheten att undanta tva personer i
turordningsreglerna. Syftet var att underlatta for smaféretagen att behalla nyckelpersoner vid
personalinskrankningar. Undantaget har frén tid till annan kritiserats av bade vissa fackliga
representanter och de partier i den riksdagsminoritet som motsatte sig reformen.

Verkligheten &r att undantaget har bidragit till att smaforetagen vagar nyanstalla medarbetare, ofta
med kompetenshéjande egenskaper, som man inte behéver riskera att férlora om féretaget tvingas
dra ner pa arbetsstyrkan. Mojligheten for undantag i turordningen ar strategiskt viktig for
smaforetagen. Ratten till avsteg fran turordningen okar viljan och méjligheten att anstélla personer
som kan tillfora verksamheten tillvaxthéjande egenskaper, till stor fordel for sméaféretagen och
samhallsekonomin. Det &r dags att préva fri turordning utifrdn smaféretagens behov.

Syfte
Att stimulera sméaféretagen, inom ramen for hdgst nio anstéllda, att vaxa och anstélla mer personal
utan risk eller radsla for att en framtida neddragning ska &ventyra verksamhet och ekonomi.

Program for 6kade insatser inom teknik- och marknadsutveckling

ForetagarForbundet foreslar att sma- och medelstora foretag far 20 procents skatteavdrag pa
godkéanda teknik- och marknadsutvecklingskostnader, upp till h6gst 50 prisbasbelopp (cirka 2,1
miljoner kronor) per ar och hogsta avdraget blir darmed cirka 420 000 kronor. Regionala
utvecklingsrad med representanter fran arbetsgivare, arbetstagare, kommuner, hogskolor och andra
forskningsinstitut handlagger och beslutar i ansékningsarendena. Systemet begransas till féretag med
hdgst 100 anstallda.

Forskning och utveckling har idag en mycket &g prioritering hos smé- och medelstora foretag. Det
finns flera anledningar hartill: Det medfor kostnader med en osaker aterbetalningstid, finansieringen
tar direkt resurser fran rorelsekapitalet och nya innovationer kraver ofta tillskott av kompetens och nya
investeringar. Regional tillvaxt ar beroende av att de lokala foretagen utvecklas och anpassar sig till en
allt hardare konkurrens och harmed battre marknadsposition. Ett led i detta utvecklingsarbete innebéar
att foretagen ocksa vandrar uppat i vardekedjan av vad kunderna efterfragar. Teknik- och
marknadsutvecklingsinsatser skapar béattre konkurrenskraft med 6kade majligheter till langsiktig
I6nsamhet. For att utvecklingsarbetet ska fa direkt effekt kravs att insatserna anpassas till respektive
foretags situation i dess verksamhetsutveckling. Det innebar att projekt kan beviljas i bred omfattning
fran relativt enkel produktutveckling till avancerad forskning.
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Syfte

ForetagarForbundets forslag har en tydlig regional malsattning att 6ka lokal naringslivsutveckling
genom att de lokala foretagens verksamhet utvecklas, var for sig eller som gemensam resurs. |
utvecklingsarbetet ska alla regionala intressenter for lokal tillvéxt engageras, dels for att anvéanda den
kompetens som finns tillganglig, dels for att utveckla kraftfulla natverk. Regionalt styrd utveckling
kommer att skapa en mer hallbar tillvaxt, 6ka samverkan mellan foretag och hogskolor samt bejaka
regioners forutsattningar och mangfald.

Beivra osund offentlig konkurrens

ForetagarForbundet foreslar att nuvarande lagstiftning kompletteras med sanktionsmaojligheter mot
osund konkurrens fran offentligt finansierade verksamheter.

Bakgrund

Olika undersokningar runt om i landet éver visar pa att osund offentlig konkurrens blir ett allt storre
problem. Valdigt manga foretagare, speciellt smaféretagare, upplever att de moter osund konkurrens
fran kommunal och statlig verksamhet. Sddan konkurrens ar skadlig pd manga olika satt, det hindrar
expansion och tillvaxt i féretagen, det kan konservera en hig kostnadsniva pa offentligt finansierad
verksamhet och det ar offentliga medel som anvands.

Insikt om problemet maste finnas hos beslutsfattarna da denna konkurrens har utretts och
dokumenterats i manga olika sammanhang, fran Konkurrensverkets utredning till manga lokala inslag
om foéretag som fatt problem med offentligt finansierad konkurrerande verksamhet.

Atgarder

ForetagarForbundet kraver att den lagstiftning som nu inforts ska utvarderas under verkliga
omstandigheter sa att den uppnar avsedd effekt. Kravs ytterligare lagstiftning maste den snarast
genomféras. Offentligt finansierad naringsverksamhet ska utgéra ett undantag och understallas
sarskild prévning i fall den ska tilldtas. En renodling maste ske dar bolagiseringar och liknande former
avvecklas och att de verksamheter som tillats i normalfallet endast ska fa bedrivas med full insyn fran
allmanheten. Myndigheternas roller maste ocksa renodlas mellan myndighetsuppdraget a ena sidan
och de eventuella naringsverksamheter som far bedrivas a andra sidan.

Syfte
Att sakerstélla att de spelregler och lagar som finns efterlevs och har avsedd effekt.

Satsa pa larlingsutbildningar och yrkesutbildning

ForetagarForbundet vill se en utbyggnad av antalet larlingsutbildningar och yrkeshégskolor samtidigt
som kvalitén i yrkesutbildningarna pa gymnasiet starks. De nya larlingsutbildningarna ska kontinuerligt
utvarderas pa ett pragmatiskt satt, s& att de basta modellerna for att reglera utbildning, ersattning till
larling och arbetsgivare samt anstallningsforhallanden kan bestammas.

| det svenska utbildningssystemet har yrkesutbildningarna under l&ng tid fatt sta tillbaka for
akademiska utbildningar. Som f6ljd av detta har larlingsutbildningen i Sverige skapat bristfalliga
kunskaper i yrkesrelaterade utbildningar, och kvaliteten pa de gymnasiala yrkesprogrammen sjonk.
Sma foretag ar sarskilt beroende av att svenska skolor levererar bra yrkesutbildningar. Den ensidiga
och svarutvarderade satsningen pa akademiska utbildningar och nedvarderingen av yrkesutbildning
har darfor sarskilt drabbat sméaféretagen.
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Pa senare ar har den negativa trenden vant. Alliansregeringen har aterinfort larlingsutbildningarna.
Dessutom har de populara kvalificerade yrkesutbildningarna (KY) blivit allt vanligare, och KY utvecklas
nu ytterligare genom inférandet av Yrkeshogskolan.

Syfte

ForetagarForbundet vill att utbyggnaden av yrkesutbildningarna ska fortsétta, och att alla partier tydligt
markerar att utvecklingen av det nya systemet for larlingsutbildning och kvalificerad yrkesutbildning
kommer att fortsatta oavsett vilka partier som sitter vid makten.
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Prioriteringar och framsteg

Prioriteringar

ForetagarForbundet vill gora foljande rangordning nar det géller vilka atgarder som ska prioriteras. Det
ska tillaggas att de flesta foreslagna atgarderna i handlingsprogrammet ger olika effekter beroende péa

vad som vill uppnas. Nedanstaende ordning ar generell oavsett bransch och storlek.

1. Sank arbetsgivaravgiften.

2. Slopa sjukldneansvaret.

3. Infor ett budgettak for regelkrangelkostnader.
4. Forlang uppbdrdstid.

5. Modernisera arbetsratten och LAS.

Framsteg

ForetagarForbundet har i sina handlingsprogram over aren framfort ett antal forslag inom ramen for
starta, 4ga, driva och utveckla framst sméaféretag. Av de senaste arens vill vi exempelvis framhalla:

e Formansrattslagen har aterstallts.

e Lagstiftning pa gang for AB med 50 000 kr som lagsta aktiekapital.

e Lagstiftning mot osund konkurrens har skarpts.

e Krav pa I6neuttag infor utdelning i 3:12-reglerna har sankts.

e  Sjukforsakringssystemet for egenféretagare har reformerats.

e Arbetsgivaravgifter i olika méalgrupper har sankts.

e Utredningsférslag om slopad revisionsplikt for mindre bolag har tagits fram.
e Utredningsférslag om riskkapitalavdrag har tagits fram.

e Mdjlighet till entreprendrskonto utreds.

e Larlingsutbildningar och entreprendrskap har lyfts fram inom utbildningsvésendet.
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ForetagarForbundet organiserar foretagare 6ver hela landet och har i dag 35 00
smafdretagare leder ForetagarForbundet, som arbetar for att det ska bli attrakti
enklare att driva foretag samt Ionsammare och mindre riskfyllt att anstélla i foret
om och 6kad forstaelse for foretagandets och entreprendrskapets roll i samhalls
ocksa i verksamheten.



