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Fakta om undersokningen

« Undersokningen genomfordes via webbenkater under 72
timmar mellan den 12 — 15 januari 2010.

« Totalt svarade 1424 foretagare ur ForetagarForbundets
medlemspanel, (dvs medlemmar i ForetagarForbundet
som har registrerat sin e-postadress) pa enkaten.

« Av dessa har 80 procent anstallda (och 23 procent har 10
eller fler anstallda).

« Undersokningen ar genomford av Hero Kommunikation.



Ar sjukloneansvaret ett hinder for att anstalla?

Nastan fyra av fem
smaforetagare tycker att

sjukloneansvaret ar ett hinder
1. Nej, det ar inget i 129, for anstalla. Majoriteten tycker
hinder for att anstalla. att sjukldneansvaret till och med
ar ett stort eller mycket stort

2. - 10% hinder.

3 249 Halften av de som inte har nagra
' _ ° anstallda tycker att det ar ett
- mycket stort hinder. En fjardedel

4 _ 23% med fler an 10 anstallda tycker

ocksa att det ar ett mycket stort
5. Ja, det ar hinder.

ett mycket stort hinder _ 32%

for att anstalla.
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Kanner du oro infor att nagon anstalld ska bli sjuk
och du ska sta med dubbla kostnader for bade
sjuklon och lon till ersattare?

81%
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Endast de som har anstallda har fatt svara pa denna fraga. Av de som kanner oro ar
procent som nagon gang fatt betala sjuklon for sina anstallda. De som kanner sig sa
orattvist drabbade ar ocksa mer oroliga.



Har nagon av dina anstallda varit sjuk och du betalat
sjuklon for denne?

80%
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Ar det nagon gang som det kants sarskilt orattvist att
du fatt betala for dina medarbetares konvalescens?

De flesta smaféretagare har

forstaelse for sin anstallda so
ar sjuka. Det ar i knappt halft
av fallen som de tycker
ansvaret ar sarkilt orattv

Ja. 49%

Nej. 51%
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Ju fler anstallda man har desto mer drabbad kanner man sig.



Kommentarer kring sarskilt orattvist ansvar

Privat aktiv fritid

"Foretaget betalar de anstalldas traningskort sa lange det inte ror sig om skadebenagna
idrotter. Nar anstalld anda deltar i korpinnebandy och blir sjukskriven i 3 manader for
halsenan kanns det surt.”

Misskotsel och personligt ansvar

Har en anstalld med diabetes som misskdéter sin sjukdom otroligt trots patryckning om
skarpning. Sjalvklart vill jag att han ska ma bra men det kanns trist att betala for hans slarv.

"Jag har en rokare som blir sjukskriven da och da for luftrorsbesvar.”

"Markligt att jag ska betala 10n till en kille som gillar att starta slagsmal”.

Skonhetsoperationer

"En anstalld genomforde en brostforminskningsoperation genom att byta ut implantat mot
mindre. Inga besvar foranledde operationen, ren skonhetsoperation inte medicinskt
betingat. Landstinget bekostar inte denna typ av operation men vi foretagare skall betala for
detta!”



Kommentarer kring sarskilt orattvist ansvar

Drogmissbruk

"En anstalld som berusad kérde motorcykel och foll omkull. Han var sjukskriven i tva
manader.”

"Drogrehabilitering, kandes surt att betala for.”

Skadade pa andra jobb

"En av vara medarbetare skadade sig vid en brandévning eftersom han ar
deltidsbrandman. Jag fick ta hela smallen, da jag ar hans huvudarbetsgivare, trots att
han skadade sig i en annan yrkesutovning.”

"Skadan skedde pa fritiden och nar han utférde konkurrerande svartjobb”.



Kommentarer kring sarskilt orattvist ansvar

Semestersjukskrivning

"Det kanns speciellt retsamt da anstalld ringer pa semestern och sjukskriver sig for
forkylning, och pa det sattet far sparade semesterdagar. ”

"Sista dagen pa semestern stukade en av mina anstallda fingret vid en avakning med
sndskotern. Han blev borta fran jobbet i tre veckor till, efter semestern.”

Upprepade korttidssjukskrivningar

Anstalld har mycket korttidsfranvaro. Sjuk en vecka, arbetar tva och darefter sjuk igen en
veckan. Vissa upprepar detta under hela aret. Vilket gor det enormt dyrt for
arbetsgivaren. Vi upprepad korttidsfranvaro premieras dessa personer genom att ingen
karensdag galler utan full sjukersattning utgar redan fran forsta dagen.



Kommentarer kring sarskilt orattvist ansvar

Sjukskrivning?

"Jag hade en anstalld som blev sjukskriven pa diffusa grunder; pa sjukintyget ordinerade
lakaren "vila, utevistelse". Jag sOkte henne per telefon och fick da beskedet att hon var i
London med sin pojkvan och julhandlade. Vid kontakt med Forsakringskassan sa man
ungefar "ja, men det kan val betraktas som vila och utevistelse”.

"En anstalld blev sjukskriven for "langvarig stressituation”. Enligt lakaren kunde personen
inte vistas bland folksamlingar och i sociala sammanhang. Det visade sig att hon gick en

starta eget utbildning under tiden hon var sjukskriven. Vi fick ett intyg fran kursledaren
att hon varit narvarande under hela kursen. Vi blev stamda av Forsakringskassan nar vi

vagrade att betala hennes sjuklon.”

"Har haft en anstalld som sjukskrev sig pga. depression i 1,5 ar. Han bodde och var skriven
i Stockholm och lakaren som sjukskrev hade mottagning uppe i Norrland, vilket
Forsakringskassan tyckte var helt okej. Vi fick betala 5% i extraavgqift och 2 ars
semesterlon vilket man tydligen har ratt till vid langtidssjukskrivning.”



Vad gor du nar du sjalv ar sjuk?

Jag jobbar for det
mesta.

74%

Endast en av tjugo ager
en anstalld vid sjukdom.
22% fyra smaforetagare har
sjuknarvaro.

Jag kurerar mig,
men tar inte ut
nagon sjuklon.

Jag kurerar mig
och tar ut sjuklon,
precis som en
anstalld.

5%
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Rangordna statliga regler utifran storleken pa
hindret de utgor.

1. Nivan pa arbetsgivaravgifterna: 3,6
2. Sjukloneansvaret: 3,5

3. Lagar kring anstallningsvillkor, t.ex. LAS, kollektivavtal,
ledighet etc: 3,2

4. Lagar som styr mojligheten att bygga upp en ekonomisk
buffert i foretaget samt Ansvar for VAB, foraldraforsakring
etc: 2,3




