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Smaforetagen — Sveriges jobbskapare

Jobben, jobben, jobben. Den absolut viktigaste fragan i Sverige. Allt fler &r nu ute pa arbetsmarknaden och
allt fler vill in. Arbetslosheten ar fortfarande hog trots att antalet jobb inom den privata sektorn faktiskt dkar.
Men var skapas de nya jobben och hur kan det bli fler?

Vi pa ForetagarForbundet foretrader de verkliga smaféretagen, de med 0-9 anstallda. De ar en av Sveriges
storsta arbetsgivare och de star idag for 32 procent av landets arbetstillfallen i den privata sektorn. Mellan
2004-2008 var det ocksa Sveriges allra minsta foretag som bidrog allra mest till skapandet av nya jobb.

Nu har vi valt att titta narmare pa just de smaféretag som anstallt och vaxt under de senaste tuffa aren. Och
de ar 6verraskande manga. Fler an tva av fem har nyanstallt och dessa sma tillvaxtforetag star for drygt en
femtedel av de svenska foéretagens totala bidrag till BNP.

Hur ser dessa smafdretagare pa sin framtida tillvaxt? Varfor valjer de att anstalla personal? Eller varfér avstar
de fran att expandera? Vad ar det basta med att anstélla och vaxa? Hur férandras deras egen roll nér personal-
styrkan vaxer? Vilka politiska atgarder kan stimulera foretagen till ytterligare nyanstallningar? Dessa och
manga andra fragor far du svar pa i rapporten.

Vi kallar dessa smaféretagare for jobbskapare. De bygger det lokala samhallet, skapar jobb i glesbygd och
storstad. Kort och gott — de far Sverige att leva.

Camilla Littorin
Férbundssekreterare FéretagarFérbundet

Mats Assarsson
Ordférande FéretagarFérbundet
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Sammanfattning

ForetagarForbundets undersékning genomférdes bland féretag som 2007 hade 0-9 anstallda och som fram
till 2010 6kat antalet anstallda (netto) med minst en person. Undersékningen omfattar endast aktiebolag,
handelsbolag/kommanditbolag och enskilda firmor. Det totala antalet smaféretag som 2007 hade 0-9 anstallda
och som 2010 fortfarande ar verksamma, var 132 164 nar undersékningen genomférdes. S& manga som 43,7
procent av dessa har ocksa 6kat antalet anstallda. Andelen tillvaxtféretag per lan visas i diagrammet nedan.

Totalt deltog 703 foretagare i undersékningen, som genomférdes med hjalp av telefonintervjuer mellan 2
och 20 september 2010.

80 procent av de intervjuade & man och 20 procent &r kvinnor. Snittaldern ligger pa drygt 47 ar och 14
procent har utlandsk bakgrund (jfr 18,6 procent i hela befolkningen). 73 procent driver AB, 6 procent HB/KB
och 21 procent enskild firma. Ett snittforetag i undersdkningen ar ett tjansteféretag som har 5,5 anstéllda
utéver agaren/féretagaren.

Andelen tillvaxtforetag per léan
Med "tillvaxtforetag” menas i detta diagram féretag som 2007 hade
0-9 anstéllda och som fram till idag har 6kat antalet anstallda med minst en person

Gotlands lan 48,6%
Jamtlands lan 46,9%
Gavleborgs lan 45,4%
Varmlands lan 45,4%
Uppsala lan 45,1%
Stockholms lan 44,5%
Vastra Gotalands lan 44,1%
Skdne lan 43,9%
Blekinge lan 43,8%
Vasternorrlands 1&n 43,6%
Norrbottens lan 43,6%
Orebro lan 43,5%
Kalmar l&n 43,3%
Sodermanlands lan 43,1%
Véstmanlands l&n 42,9%
Halland I&n 42,3%
Ostergétlands 1&n 42,1%
Dalarnas lan 41,7%
Kronobergs lan 40,8%
Vésterbottens lan 40,2%
Jénkdpings lan 40,0%
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Resultat

En tydlig majoritet av de svarande uppger att anstéllningarna de senaste tre aren skett reaktivt snarare an
proaktivt — man anstallde for att befintliga medarbetare behévde avlastning.

Generellt kan man konstatera att de intervjuade tillvéxtforetagarna inte har paverkats sarskilt mycket av
olika politiska atgarder nar de anstallde medarbetare under perioden 2007-2010. Halv arbetsgivaravgift for
ungdomar samt nystartsjobb hade dock paverkat vissa av féretagen.

Foretagarna ar mycket néjda med att ha 6kat antalet anstallda under de tre senaste aren. Man uppger att
man hinner mer nu, att man arbetar ndgot kortare arbetsdagar, att man kan ta stérre uppdrag och slipper
tacka nej till kunder, att man avlastat befintlig personal och att medarbetarna kan koncentrera sig mer pa
sadant de ar bra pa. Foretagarna sjalva behover inte vara lika mycket ute i produktionen langre utan kan
ldagga mer tid pa administration, ledarskap och pa att utveckla féretaget. Med fler medarbetare foljer en
storre flexibilitet samt en minskad sarbarhet vid sjukdom, semester etc. Manga uppger ocksa att de har en
trevligare social gemenskap efter att ha anstallt nya medarbetare. | férsta hand omsattningen, men aven I6n-
samheten, har 6kat fér de allra flesta féretagen.

De enda negativa effekterna av att ha anstallt nya medarbetare ar att det for vissa féretag kostat mer &n det
smakat. Vissa ogillar ocksa det 6kade pappersarbetet och ansvaret som féljer av fler anstallda. Nagra av fore-
tagarna var dessutom direkt missndjda med just de personer som de hade anstallt.

Vissa av féretagarna upplever att de &r mer fria idag medan andra kdnner sig mer bundna av att ha 6kat an-
talet anstallda.

Sex av tio foretagare har som ambition att fortsatta lata foretaget véxa. En majoritet kan t o m tanka sig
att anstalla ytterligare medarbetare redan under det kommande aret. De som expanderat sin verksamhet
mest under de senaste tre aren ar ocksa extra tillvaxtorienterade infor framtiden. Féretagarna ar over lag
optimister och tror att det kommer att ga bra for foretaget.

De enda argumenten mot att anstalla ytterligare medarbetare ar att efterfragan inte kommer att racka till
for nya medarbetare. Och vissa féretag hade upplevt en sa snabb expansion de senaste aren att de nu ville ta
det lite lugnare och konsolidera verksamheten.

Paradoxalt nog har en del féretag svart att hitta ratt kompetens och ratt personer, varfér de ar tveksamma till
om de kommer att vilja’kunna anstélla ytterligare medarbetare.

Precis som i tidigare undersékningar ser vi att det som féretagarna allra helst 6nskar sig ar sankta arbetsgivar-
avgifter — det ar den politiska atgard som allra mest skulle stimulera deras anstallningsvilja. Minskade krav pa
kollektivavtal, andrade konfliktregler (fack-arbetsgivare-medarbetare) samt andrade turordningsregler i LAS
skulle daremot inte paverka deras anstallningsvilja lika mycket.
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Fakta om undersdkningen

Undersékningens genomférande
Ansvarig for undersékning, analys och rapport var Fredrik Erfelt, Argument AB. Undersékningen genomférdes
med hjalp av telefonintervjuer. En genomsnittlig intervju tog ca 10 minuter att genomféra. Intervjuerna inne-
holl huvudsakligen kvantitativa fragor, d v s fragor med fasta svarsalternativ som ger resultat i procent och
medelvarden. Ett antal 6ppna fragor fanns ocksa med i intervjuerna, och dessa redovisas i form av samman-
fattande texter och ett antal citat.

Undersdkningsmalgrupp, registerurval och filterfragor

Undersékningen riktade sig till féretag som 2007 hade 0-9 anstéllda och som fram till 2010 6kat antalet
anstallda (netto) med minst en person. Observera att ForetagarFérbundets definition av smaféretag ar just
foretag med 0-9 anstéllda. Vi valde att i denna undersékning endast vanda oss till aktiebolag, handelsbolag/
kommanditbolag och enskilda firmor. Féretagen skulle vara privata bolag, d v s inte offentligt &gda. Féretagen
fick inte heller vara koncernagda eller utlandsagda.

Definitionen av anstélld har inget att géra med vilken anstéliningsform en person har. Istéllet definieras en
anstalld som en person som:

— tjanar minst ett prisbasbelopp hos den specifika arbetsgivaren under det aktuella aret (2010: 42 400 kronor)
- inte har hégre inkomst frdn ndgon annan arbetsgivare (da réknas han/hon som anstalld dar)

I undersdkningsmalgruppen kan alltsa finnas allt ifran enmansféretagaren som valt att anstélla sin férsta med-
arbetare till det férhallandevis stora smaféretaget med nio anstéllda, som pa tre ar dubblerat sin personal-
styrka.

Vi har valt att kalla dessa foretag for "tillvaxtféretag”. Vi ar medvetna om att detta begrepp kan definieras
och anvandas pa andra satt av andra personer/aktorer, men vi har anda valt att satta fokus just pa smaféreta-
gens tillvéxt och expansion i antal anstallda.

Ett slumpmassigt registerurval fran den definierade malgruppen koéptes in fran Statistiska Centralbyrans f6-
retagsregister. Totalt i den definierade malgruppen (det som kallas populationen) fanns det vid tillfallet for
bestallningen av registerurvalet 57 810 foretag.

Det kan finnas en viss avvikelse mellan a ena sidan SCB:s registeruppgifter gallande antal anstallda, a andra
sidan féretagarnas egen uppfattning om hur manga anstallda de hade 2007 respektive har 2010. l inledningen
av intervjuerna stallde vi darfor filterfragor om just antalet anstéllda. De féretagare som "tog sig igenom”
dessa filterfragor genom att svara att de hade 6kat antalet anstallda fran 2007 till 2010 fick sedan besvara
intervjufragorna. Man kan alltsa konstatera att de intervjuade féretagarna av saval sig sjalva som av SCB
definieras som "tillvaxtféretagare”.

De foretagare som visserligen ingick i urvalet fran SCB, och som enligt detta register ar att betrakta som till-
vaxtféretagare, men som i filterfragorna uppgav att de inte 6kat antalet anstallda mellan 2007 och 2010
filtrerades saledes bort redan i inledningen av intervjuerna.

Undersoékningsperiod
Telefonintervjuerna genomférdes av PFM Research under perioden 2-20 september 2010.

Antal svarande
703 st

OBS!

| denna rapport kan man pa vissa stallen finna att vardena pa staplarna inte summerar till exakt 100 procent.
Detta beror helt pa avrundningen av procenttalen. Nar man summerar exakta procenttal kan man i vissa fall
fa ett ndgot annat resultat &n om man skulle summera motsvarande redan avrundade procenttal. Nar sa sker
sa ar det alltsa inte nagot fel i diagrammen, utan endast en effekt av avrundningsreglerna.
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Fakta om de svarande

For att fa en bild av de foretagare som har besvarat fragorna i undersékningen redovisas nedan en del bak-
grundsfakta om dessa personer.

Kon?

80%

20%

Kvinna

Kon
Fyra av fem undersékningsdeltagare ar man — en av fem ar kvinna. Att det finns en kraftig majoritet man
bland landets alla smaféretagare &r vél kiant. Aven inom denna grupp av tillvaxtféretag/tillvaxtféretagare ar

saledes mannen i kraftig majoritet.

Extra manga man finner vi bland de aldsta undersékningsdeltagarna (dldre &n 60 ar). | denna aldersgrupp ar
87% man och 13% kvinnor. Storst andel kvinnor (29%) finns i aldersgruppen 51-60 ar.

Konsférdelningen ar exakt likadan bland undersékningsdeltagare med svensk som med utlandsk bakgrund.

Det finns en svag tendens att konsférdelningen bland féretagarna ar nagot jamnare i de minsta féretagen
(raknat utifran omsattning) medan mannen ar i extra stor majoritet i de storsta féretagen.

Dessutom ser man att andelen manliga féretagare ar extra stor bland de féretag som har vaxt snabbast under
de tre senaste aren, d v s féretag som 6kat med stérst antal anstallda.
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Alder?

33%

Genomsnittlig alder: 47,3 ar

25%
23%

13%

Upp till 30 ar 31-40 ar 41-50 ar 51-60 ar Over 60 ar

Alder

| diagrammet ovan ser vi att snittaldern ligger pa drygt 47 ar. Detta ar en nagot lagre snittalder an den vi fatt
fram i andra undersékningar av landets smaféretagare. En forklaring till dessa skillnader kan vara att yngre
personer ar nagot mer framtids- och tillvaxtinriktade och darfér ar 6verrepresenterade i undersékningsmal-
gruppen ("tillvaxtféretag”). Trots detta ar endast tre av tio undersékningsdeltagare max 40 ar gamla samtidigt
som nastan fyra av tio ar 6ver 50 ar. Totalt sett ar alltsa smaforetagare en grupp av relativt gamla personer.

Det finns inga namnvarda skillnader i snittalder mellan kvinnor och méan i undersékningen. Dock ser vi att
de undersokningsdeltagare som har utlandsk bakgrund ocksa ar nagot yngre (snittalder 45,3 ar) an de med
svensk bakgrund (47,6 ar).

Snittaldern skiljer en del mellan olika bolagsformer. De undersékningsdeltagare som driver ett aktiebolag ar
i snitt 47,8 ar, de som driver ett handelsbolag/kommanditbolag &r i snitt 49,6 ar och de som driver en enskild
firma ar i snitt 44,9 ar.

Man ser ocksa tydligt att de foretag som har vaxt snabbast under de senaste tre aren (6kat antalet anstéllda
mest) ocksa har den lagsta snittaldern. Ater igen ser vi alltsa ett tecken pa att de som &r lite yngre ocksa ar
mer tillvaxtorienterade.

="
>
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Svensk eller utlandsk bakgrund?

86%

14%

B

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

Etnisk bakgrund

86% av "tillvaxtféretagarna” har svensk bakgrund medan 14% har utldndsk bakgrund. Utlandsk bakgrund
definieras som personer som sjalva ar fodda utomlands (sa kallade utrikesfédda) och/eller vars bada foraldrar
ar utrikesfodda. Svensk bakgrund definieras alltsa som personer fédda i Sverige med minst en foralder som
ar fodd i Sverige.

Enligt Statistiska Centralbyrans befolkningsstatistik ar det totalt i landet 18,6% som har utlandsk bakgrund
och 81,4% med svensk bakgrund (siffror fér 2009), vilket alltsa innebar att det finns en Gverrepresentation
(jamfort med befolkningen i sin helhet) av personer med svensk bakgrund bland de undersokta tillvaxtfore-
tagarna. Samtidigt ska man betdnka att andelen féretagare generellt ér lagre bland personer med utlandsk
bakgrund. Det ar alltsa inte sa att smaféretagare med utlandsk bakgrund ar mindre tillvaxtorienterade an
sina "foretagarkollegor” med svensk bakgrund.

Andelen med utlandsk bakgrund ar som storst bland de yngsta undersdkningsdeltagarna (23% i aldersgruppen
upp till 30 ar) och faller sedan for att endast ligga pa 8% bland de i undersdkningen som ar 6ver 60 ar gamla.

| de tre storstaderna (Stockholm, Géteborg och Malmé) ar andelen med utlandsk bakgrund sa hég som 22%,
medan den i andra delar av landet ar nere under 10%.

Det finns ocksa en tydlig skillnad mellan svensk och utlandsk bakgrund nar man jamfor olika bolagsformer.

Bland de undersékningsdeltagare som driver enskild firma &r andelen med utlandsk bakgrund 21% — att jam-
foras med 11% bland de som driver ett aktiebolag.
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Geografi?

48%

38%

14%

Norrland Svealand Gotaland

Geografi

Undersdkningsdeltagarnas férdelning mellan olika geografiska delar av landet 6verensstammer val med
den totala befolkningsférdelningen. 12,4% av den svenska befolkningen bor ndmligen i Norrland, 39,6% i
Svealand och 48,1% i Gétaland.

Ortstorlek/H-region

Ett annat satt att dela in landet i olika delar, som inte bara utgar fran geografi, ar att titta pa ortstorlek/
tatortsgrad. Man kan da t ex studera sa kallade H-regioner. Det ar Statistiska Centralbyran (SCB) som gjort
denna definition och indelning av landet. De exakta definitionerna ar invecklade och fér enkelhets skull
kan vi bara konstatera att ortstorleken ar storst i stapeln langst till vanster i diagrammet nedan, och minst i
stapeln langst till hoger.

Ortstorlek (H-region)?

36%

33%

17%
7% 6%
Storstader Storre stader Mellanbygden Tatbygden Glesbygden

Som vi ser ar det sérklassigt vanligast med denna typ av tillvaxtféretag i de tre storstdderna samt i det som
kallas "storre stader”. Endast 6% av tillvaxtféretagen finns i det som benamns “glesbygden”.
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Bolagsform?

73%

21%

6%

HB/KB Enskild firma

Bolagsform

Néastan tre av fyra undersdkningsdeltagare driver ett aktiebolag, 6% driver ett handelsbolag/lkommanditbolag
medan 21% har en enskild firma. Férdelningen i diagrammet ovan kanns logisk med tanke pa att foretag
som anstaller medarbetare ofta ar egna juridiska enheter, d v s AB eller HB/KB. Manga enmansforetagare
driver enskilda firmor men nar de bérjar anstalla personal ar det vanligt att de ocksa éndrar bolagsform —
oftast till aktiebolag.

Som redan konstaterats sa ar ofta de som driver enskild firma nagot yngre an de som driver AB eller HB/KB.
Det finns ocksa ett samband mellan bolagsform och etniskt ursprung; enskilda firmor ar extra vanliga bland

personer med utldndsk bakgrund.

Som vantat visar det sig ocksa att foretag med liten omsattning oftare ar enskilda firmor medan andelen
aktiebolag 6kar med omséattningen (ju stdrre omséattning, desto vanligare med aktiebolag).

Weras
Webbyra
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Varu- eller tjansteféretag?

| telefonintervjuerna stéllde vi ocksd en fraga om undersékningsdeltagarna driver varu- eller tjansteféretag.
Eftersom granserna mellan dessa typer av foretag inte ar knivskarpa eller helt objektiva fick respondenterna
ange sitt svar pa en femgradig skala; fran “helt och hallet varuféretag” till “helt och hallet tjansteféretag”.

En mycket grov indelning av féretag bygger pa vilka
som saljer varor och vilka som séljer tjanster.
Vilken kategori skulle du sdaga att ditt féretag tillh6r?

52%
Medelvérde: 3,8
22%
15%
8%
Helt och hallet 2 3 4 Helt och hallet
varuféretag (1) tjansteforetag (5)

I diagrammet ovan ser vi att den absoluta merparten (60%) av tillvaxtféretagen ar tjansteféretag. Drygt halften
anses vara "helt och hallet tjansteféretag”. Endast 18% ar varuféretag och 22% ar nagon sorts mellanting
mellan varu- och tjanstefoéretag.

Det finns ett tydligt samband mellan typ av féretag (varu- eller tjansteféretag) och omséattningens storlek;
bland foretag med liten omsattning finner man néastan bara tjansteféretag. Andelen varuféretag 6kar sedan
i takt med omsattningen, och nar man granskar de foretag som 2009 omsatte mer an 10 miljoner kronor sa ar
31% av dem att betrakta som varuféretag.

Det verkar ocksa finnas ett visst samband mellan ortstorlek/tatortsgrad och typ av féretag; pa mindre orter ar
det nagot vanligare med varuféretag, medan tjansteféretagen ar extra vanliga i de tre storstaderna.

12 Har skapas jobben — smaféretagen som nyanstaller



Foretagets alder (antal ar sedan foretaget startades)?

0,
26% 25%

22%

16%

1%

3ar 4-5 &r 6-10 &r 11-20 &r Aldre &rn 20 &r

Foretagets alder

Diagrammet ovan visar aldern pa undersékningsdeltagarnas foretag. Observera att inget féretag var yngre
an tre ar, vilket ar helt logiskt med tanke pa var definition av undersékningsmalgruppen; "“foretag/foretagare
som 2007 hade 0-9 anstéallda och som fram till 2010 6kat antalet anstallda (netto) med minst en person”.
Foretag med startdatum efter 2007 finns sadledes inte med i undersdkningen.

38% av foretagen i undersékningen ar max fem ar gamla och 36% har mer an tio ar pa nacken. Drygt vart
fjarde foretag har saledes funnits mellan sex och tio ar. Observera ocksa att 16% av foretagen i undersdkningen
var helt nystartade 2007.

Som vantat har de aldre féretagarna ocksa aldre féretag medan yngre undersékningsdeltagare har mer ny-
startade foretag.

Andelen foretagare med utlandsk bakgrund ar storst bland de yngsta féretagen och minskar sedan ju aldre

foretagen blir; bland foretag som varit verksamma i mer an 10 ar ar andelen féretagare med utlandsk bak-
grund endast 10% medan det bland de yngsta féretagen (3 ar gamla) ar 20% med utlandsk bakgrund.

Har skapas jobben — smaféretagen som nyanstaller 13



Antal anstéllda i foretaget 2010 - utover agaren/foretagaren

33%

Medelvérde: 5,5 anstallda
utover agaren/foretagaren

1-2 anstallda 3-4 anstéllda 5-9 anstallda 10 anstallda eller fler

Antal anstallda

| diagrammet ovan ser vi antalet anstéllda i féretagen i ar, d v s 2010. Eftersom samtliga féretag i under-
sokningen har 6kat antalet anstallda sedan 2007 sa har inga foretag idag 0 anstallda (utdver agaren/foreta-
garen) - nagot de alltsa kunde ha 2007.

En majoritet av foretagen (54%) har fortfarande max fyra anstallda medan 13% har &ver tio anstéllda idag.
Vart tredje foretag har 5-9 anstallda.

Om man raknar ut ett genomsnittligt varde pa antalet anstallda 2010 sa ligger det pa 5,5 personer bland de
undersékta féretagen. Helt logiskt 6kar antalet anstallda i takt med féretagens omséattning. Féretag med en
omsattning 2009 under 1 miljon kronor har i snitt 2,5 anstallda idag. Bland féretag som omsatte mer &n 10
miljoner kronor 2009 &r snittvardet pa antalet anstallda sa hogt som 9,6 st.

Det finns ocksa, som redan konstaterats, ett tydligt samband mellan antalet anstallda och bolagsform.

Foretag med fa anstéallda ar oftare enskilda firmor medan aktiebolagen och handelsbolagen/lkommandit-
bolagen dominerar totalt bland de féretag som har manga anstallda.
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Okning av antal anstéllda 2007-2010

I diagrammet nedan ser vi hur snabbt féretagen 6kat antalet anstallda, eller rattare sagt hur manga ytterligare
medarbetare foretagen har idag jamfort med for tre ar sedan.

Okningen (netto) av antalet anstillda i féretaget
mellan 2007 och 2010?

42%

Okat med 1 anstalld  Okat med 2 anstéllda Okat med 3 anstéllda Okat med 4
eller fler anstallda

Drygt fyra av tio féretag har 6kat personalstyrkan netto med en (1) medarbetare sedan 2007. 37% har idag 2-3
fler anstéllda &n for tre ar sedan medan vart femte féretag har 6kat med fyra medarbetare eller &nnu fler.

Det finns ett visst samband mellan foéretagarens kén och det 6kade antalet medarbetare sedan 2007; féretag
som &gs/drivs av man har generellt 6kat med fler anstéllda under de tre senaste aren &n vad féretag som ags/
drivs av kvinnor har gjort. Av det kan man dra slutsatsen att kvinnorna generellt har en lite mer forsiktig till-
vaxttakt.

Yngre foretagare har tryckt lite hardare pa gasen de senaste aren, d v s anstallt fler personer till sina féretag,
an vad aldre féretagare har gjort.

Som vantat ser man ocksa att foretag som redan 2007 var forhallandevis stora (réknat i antal anstallda) ocksa

Okat sin personalstyrka med fler personer an vad de mindre fértagen har gjort. Observera dock att undersok-
ningsmalgruppen endast omfattar féretag som 2007 hade 0-9 anstallda.
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Omsattning

Avslutningsvis i detta kapitel finns ett diagram som visar hur stor omsattning de undersékta féretagen hade
forra aret, d v.s 2009.

Foretagets omsattning 2009?

Foretaget ar passivt/vilande
Upp till 250 000 kr

250 001 - 500 000 kr

500 001 - 1 000 000 kr

1 000 001 - 3 000 000 kr
3000 001 - 5 000 000 kr
5000 001 - 10 000 000 kr
10 000 001 - 20 000 000 kr
20 000 001 - 100 000 000 kr
Mer an 100 000 000 kr

29%

Vet inte/vill inte uppge

Halften av foretagen (49%) hade 2009 en omsattning mellan 1 och 5 miljoner kronor. 8% av féretagen om-
satte max 1 miljon kronor medan 16% salde fér mer an 10 miljoner kronor forra aret. 6% av undersoknings-
deltagarna kunde eller ville inte besvara fragan.

En intressant detalj i resultatet pa denna fradga ar att sa manga som 14% av kvinnorna men bara 4% av
mannen svarar "vet inte/vill inte uppge” pa fragan. Om detta beror pa en okunskap bland kvinnorna om
forra arets omsattning eller en ovilja att uppge den i en telefonintervju som denna kan man inte utlasa av
resultaten. Man kan dock gissa sig till att det primaért rér sig om ovilja snarare &n om okunskap.

Foretagare med svensk bakgrund hade generellt en nagot stérre omsattning férra aret an vad de med ut-
landsk bakgrund hade. Dessutom ser man att betydligt fler personer med utlédndsk bakgrund (15%) svarar "vet
inte/vill inte uppge” pa fragan - bland de med svensk bakgrund ar det endast 5% som svarar pa detta satt.

Varuféretagen hade generellt stérre omsattning forra aret én vad tjansteféretagen hade. Och de féretagare
som bor och verkar i nagon av de tre storstaderna hade ocksa betydligt stérre omsattning foérra aret an vad
féretagen pa mindre orter hade.

Skillnaderna ar ocksa mycket tydliga nar man studerar hur omsattningen varierar mellan olika bolagsformer;
aktiebolagen omsatte generellt mycket mer an vad de enskilda firmorna gjorde forra aret. Sjalvfallet finns
det ocksa mycket tydliga samband mellan omsattning och antal anstallda; ju fler anstallda desto stérre om-
sattning och vice versa.
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Bakgrunden till nyanstallningarna

Foretagen i undersékningen har anstéllt nya medarbetare under de tre senaste aren. | detta kapitel redovisas
tva fragor som handlar om skalen till dessa nyanstallningar samt vilka politiska regler och atgarder som pa-
verkade foretagarna att 6ka antalet anstéllda.

Skalen till de senaste arens anstallningar — proaktivt eller reaktivt?

Hur planerade och framtidsinriktade har nyanstéllningarna varit bland de undersékta féretagen? Har man
anstéllt med framtida utmaningar och expansion i kikaren? Eller har man anstéllt fér att reda ut en pressad
situation och avlasta den befintliga personalen? | diagrammet nedan far vi svaret pa dessa fragor.

Varfor har ni 6kat antalet anstallda i foretaget sedan 2007?
Har ni anstéllt proaktivt (géra nya saker, hitta nya marknader etc)?
Eller har ni anstallt reaktivt (de som redan arbetade i féretaget
fick for mycket att géra och behévde forstarkning)?

62%

De som svarade “annat” fick ocksa
forklara vad detta var for anledning.
Det var en blandning av svar, t ex:
— Foretaget hade anstallt personer
som tidigare hade fakturerat bolaget
— Man ville hjalpa en speciell person,
t ex en anhorig
— Foretaget var nystartat och
anstallde sina forsta medarbetare
— "Det blev bara sa”

6% 5%

Proaktivt Reaktivt Bade proaktivt och reaktivt Annat

Endast en av fyra foretagare (26%) uppger att deras nyanstallningar varit proaktiva, d v s att de har anstallt
i syfte att gbra nya saker, hitta ny marknader, utveckla nya produkter och tjanster etc. S3 manga som 62%
uppger istallet att anstéllningarna varit reaktiva och skett foér de som redan arbetade i foretaget behévde
forstarkning och avlastning.

6% svarade att det var en kombination av proaktiva och reaktiva skal. Ungefar lika manga (5%) uppgav
nagot annat skal till det 6kade antalet anstallda - i diagrammet ovan ser man den réda stapeln samt nagra av
de vanligaste forklaringarna till detta svarsalternativ.

De undersékningsdeltagare som driver varuféretag har varit mer proaktiva i sina anstallningar de senaste tre
aren, medan tjansteféretagarna anstallt mer reaktivt.

Man ser ocksa ett visst samband mellan etnisk bakgrund och resultatet pa denna fraga; de foretagare som
har utlandsk bakgrund svarar i nagot storre utstrackning an de med svensk bakgrund att de agerat reaktivt
nar de under de senaste tre aren anstallt nya medarbetare.

Man ser ocksa en tydlig tendens att de storre foretagen (raknat saval utifran omsattning som antal anstallda)
anstaller mer proaktivt medan de mindre féretagen agerar mer reaktivt. Darfor ar det ocksa vanligare med
ett proaktivt agerande bland aktiebolagen, medan de enskilda firmorna &r mer reaktiva néar de anstéller nya
medarbetare.
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Paverkan av politiska regler och atgarder

De senaste aren har den politiska debatten handlat mycket om olika jobbskapande atgarder. En hel del av
de atgarder som presenterats har fokuserat pa utbudssidan, d v s hur man ska uppmuntra och underlatta foér
manniskor att ta sig in pa arbetsmarknaden. | var undersékning satte vi istallet fokus pa efterfragesidan, dvs
vilka regler och atgarder som kan locka foretagen att anstalla nya medarbetare.

I diagrammet nedan ser vi hur ett antal sadana efterfragestimulerande atgarder har paverkat féretagen de
senaste aren.

Hur mycket paverkades du av féljande politiska regler och atgarder
nar du anstillde de personer som du anstallt de tre senaste aren?

Halv arbetsgivaravgift fér ungdomar

14% 17% 64%

Nystartsjobb
1% 1% 74%

Forlangd maojlighet att visstidsanstalla

8% 9% 81%

ROT-avdraget
7% 8% 83%

Avskaffad l6neskatt for personer 65+

3% 4% 92%

Instegsjobb (nyanlanda invandrare)
2% 4% 93%

RUT-avdraget

1% 2% 3% 94%

B Var helt avgérande Paverkade mycket Paverkade lite M Paverkade inte alls

Den atgard som haft mest paverkan pa arbetsgivarna i deras installning till att anstalla nya medarbetare ar den
halva arbetsgivaravgiften fér ungdomar som alliansregeringen beslutade om under férra mandatperioden.
31% av undersdkningsdeltagarna uppger att de paverkades lite eller mycket av denna reform och 5% svarar
att den laga arbetsgivaravgiften fér ungdomar var helt avgérande for att de 6kade antalet anstallda mellan
2007 och 2010.

Aven nystartsjobb, férlangd méjlighet till visstidsanstallning samt ROT-avdraget verkar ha péverkat manga
smafdretagare att anstalla ny personal.

De atgarder (av de sju uppraknade) som verkar haft minst paverkan pa anstallningsviljan hos smaféretagen
ar den avskaffade |6neskatten fér personer 65+, instegsjobben foér invandrare samt RUT-avdraget (skatte-
avdrag for hushallsnara tjanster). Nu ska inte detta nédvandigtvis tolkas som ett misslyckande for dessa at-
garder, men de riktar kanske in sig mot en smalare malgrupp av féretag. For aven om det i diagrammet ovan
ser ut som att endast sma andelar av smafdretagen paverkats av atgarderna sa kan det totalt sett i Sverige
rora sig om ganska manga foretag och nyanstallningar. Och alla atgarder som bidrar positivt till féretagens
efterfragan pa arbetskraft far i ndgon mening anses berattigade (men sjalvfallet maste politikerna dven ta
hansyn till reformernas kostnader och eventuella andra negativa effekter).
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Om man granskar hur resultatet pa denna fraga skiljer sig mellan olika undergrupper av svarande sa ser man
bl a féljande:

— Foretagare med utlandsk bakgrund har éver lag paverkats mer av de politiska reglerna och atgarderna an
vad de med svensk bakgrund gjort (undantag: nar det géller ROT-avdraget och den avskaffade I6neskatten
for personer 65+ &r resultatskillnaderna mellan olika etnisk bakgrund i princip obefintliga).

— Nagot fler manliga féretagare uppger att ROT-avdraget pdverkade deras anstallningsvilja under aren
2007-2010.

— Nystartsjobb och halverad arbetsgivaravgift for unga ar tva dtgarder som har paverkat de unga féretagarna
mer an de aldre.

— Halverad arbetsgivaravgift ar en dtgard som i storre utstrackning har paverkat enskilda firmor (och handels-
bolag/lkommanditbolag) an aktiebolag.

— Man ser tydligt att de féretag som har 6kat antalet anstéllda mest, d v s vuxit snabbast under perioden
2007-2010, ocksa har paverkats mest av de politiska reglerna och atgarderna. Detta indikerar att de efter-
fragestimulerande atgarderna inte bara uppmuntrat féretagen att anstalla, utan ocksa 6kat tempot i till-
vaxten och antalet nyanstallningar.

Har skapas jobben — smaféretagen som nyanstaller 19



Effekter av det 6kade antalet anstallda

| detta kapitel redovisas resultaten pa de fragor som handlar om effekterna av féretagens nyanstéllningar.
Ar de néjda eller missndjda med ékningen av antalet anstillda? Hur har det paverkat deras roll och arbets-
uppgifter i foretaget? Och hur har Ionsamheten paverkats?

Ar féretagarna nojda eller missnéjda med nyanstéllningarna?

Undersokningsdeltagarna fick svara pa om de totalt sett ar nojda eller missndjda med att ha 6kat antalet
anstallda under perioden 2007-2010.

Ar du totalt sett ndjd eller missndjd med att du har 6kat
antalet anstéllda i ditt foretag de senaste tre aren?

45%
0,
Medelvirde: 4,1 32%
21%
1% 1%
Mycket missncjd (1) Missnjd 2) ~ Neutral (3) Nojd (4)  Mycket nojd (5)

77% av de svarande ar ndjda eller mycket néjda med att ha utdkat personalstyrkan de tre senaste aren.
Endast 2% uppger att de ar missnojda eller mycket missndjda. Detta maste tolkas som ett oerhort positivt
resultat. Medelvardet pa den femgradiga skalan blir sa hogt som 4,1.

Det finns inga skillnader mellan kvinnor och man nar det galler resultatet pa denna fraga. Dock ser man att
de aldsta undersékningsdeltagarna ar nagot mindre néjda med de senaste arens nyanstallningar — langt ifran

missnojda, bara ndgot mindre nojda.

Extra n6jda med de senaste arens nyanstallningar ar de féretagare som har svensk bakgrund samt de som
driver de storsta foretagen (mer &n tio anstallda).
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Positiva effekter av nyanstallningarna
De som svarade "nojd” eller “mycket n6jd” pa den féregaende fragan fick en 6ppen féljdfraga som 16d:

“Vad har varit bra med att anstélla fler personer i féretaget?”
Observera att fragan var 6ppen och att intervjupersonerna fick besvara den med helt egna ord. Resultatredo-
visningen nedan innehaller sdledes inga procenttal eller medelvarden utan bestar helt av ord (sammanfatt-
ningar och citat).
Som vi sag i den féregaende fragan sa ar den absoluta merparten av alla undersékningsdeltagare néjda eller
till och med mycket n6jda med att ha anstallt nya medarbetare i féretaget de senaste tre dren. Den vanligaste
forklaringen till varfor de ser sa positivt pa dessa nyanstallningar ar att de hinner med mer nu. Manga féretag
som tidigare tvingats tacka nej till uppdrag och kunder har inte langre dessa problem. Att vara féretagare,
och dessutom en tillvaxtinriktad sadan, men anda tvingas tacka nej till kunder av pragmatiska skal upplever
manga vara mycket frustrerande.

“Vi hinner mera. Fler uppdrag och stérre omséttning.”

“Innan vi anstéllde vagade vi inte ta emot de jobb som fanns. Vi tackade ofta nej.”

“Vi har kunnat 6ka omséttningen och tackat ja till fler jobb.”

“Det har gjort att vi kan 6ka omséttningen och ta emot fler géster.”
Ett nastan lika vanligt svar pa den 6ppna fragan ar att de nyanstallda medarbetarna avlastat 6vrig personal -
saval agaren/foretagaren sjalv som féretagets 6évriga medarbetare. Om “vi hinner mer” ar ett svar som satter
fokus pa de positiva effekterna som féretaget upplever idag och infér framtiden av att ha anstéllt nya med-
arbetare, sa indikerar ordet "avlastning” att man anstallde fér att minska ett problem som tidigare fanns i
foretaget. Tva sidor av samma mynt — men formulerade pa olika satt.

“Det har inneburit att pressen minskat pa oss fyra deldgare som startade féretaget.”

“Det har inneburit minskad arbetsbelastning pa oss évriga.”

"Att anstdlla har inneburit att jag slipper jobba dygnet runt.”

“Var tvungen att anstélla fér att hinna med.”
En positiv effekt som redan berérts ar att féretagen kan ta fler uppdrag idag - efter att ha anstallt nya med-
arbetare. Men &aven karaktaren och storleken pa uppdragen har féréandrats pa ett positivt satt. Vissa intervju-
personer menar att deras foretag idag kan erbjuda helhetslésningar pa kundernas problem, och att detta har
utvecklat féretaget avsevart. Ofta leder detta aven till fler néjda kunder.

“Idag kan vi ta stérre jobb, mer jobb och féretaget &r mer komplett. Det blir tryggare rent ekonomiskt.”

“Nu har vi bade bygg och el. Det ar béttre att kunna erbjuda kunderna en helhetslésning eftersom det
ar mer l6nsamt.”

“Kunderna blir mer néjda.”
Ménga av féretagarna uppger alltsd att omsattningen har 6kat pa grund av nyanstéllningarna. Okad om-
sattning innebér inte per automatik battre I[dnsamhet, men flera av intervjupersonerna ndmner spontant att

aven lonsamheten forbattrats. De positiva ekonomiska effekterna ar inte bara nagot positivt for agarens/
féretagarens ekonomi, utan mojliggor en fortsatt tillvaxt och expansion in pa nya marknader.
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“Vi har 6kat omséttningen och i ldngden férhoppningsvis vinsten.”

“Vi har mer omséttning och pengafléde.”

“Det béasta dr att jag kan utéka verksamheten och tjdna mer pengar.”
Manga av de intervjuade féretagarna uppger ocksa att personalen i sin helhet inte bara blivit avlastade utan
ocksa att de kunnat koncentrera sig pa de arbetsuppgifter som de ar bast pa. Ofta har ocksa en helt ny typ av
kompetens tillférts foéretaget. Okningen av antalet anstéllda har sledes medfért en tydligare specialisering
- nagot som féretagarna ser positivt pa. Manga av de intervjuade uppger att de sjalva har andrat arbetsupp-
gifter en hel del och idag behovs de inte i produktionen pa samma satt som tidigare. Istallet kan de agna sig
at forsaljning, ledarskap och att utveckla verksamheten.

"Arbetsuppgifterna har férdelats pa ett battre sétt och jag far mindre att géra.”

"Att man far rétt kompetens fér olika jobb.”

“Jag slipper sjélv sta i produktionen. Fir mer tid att utveckla och administrera.”

“Alla kan koncentrera sig pa sitt nu.”

Stressen och 6vertidsarbetet har ocksa minskat pd manga av de féretag som anstallt ny personal de senaste
tre aren.

“Vi har kortat ner leveranstiderna, minskat évertiden och har en jdgmnare belastning pa
samtliga personer.”

“Jag kan arbeta mindre sjélv. Ar mer ledig idag.”

“Lite mer luft fér de som jobbade fran bérjan.”
Flera ndmner ocksa de positiva effekterna pa den sociala gemenskapen. Bara det faktum att de har blivit fler
personer pa foretaget har upplevts som nagot positivt och trevligt. Utéver den sociala aspekten har nyanstall-
ningarna ocksa bidragit positivt till den professionella nivan — de har varit ett energitillskott, genererat nya
idéer och skapat dynamik pa arbetsplatsen.

“Vi har fatt en jagmnare kénsférdelning och ett bra socialt klimat.”

“Roligare nu, eftersom jag tidigare varit ensam. Larorikt.”

“Vi har fatt in ny energi i féretaget.”
Ett 6kat antal anstallda har ocksa bidragit till mer flexibilitet och en minskad sarbarhet i verksamheten. Om
nagon t ex ar sjuk eller pa semester kan andra hoppa in och géra jobbet. Flera intervjupersoner pekar pa det
positiva i att medarbetarna visserligen kan specialisera sig mer pa sina specifika arbetsuppgifter i och med att
personalstyrkan utdkats, men att man samtidigt, vid behov, kan "tacka upp” foér varandra.

“Vi &r mindre sarbara idag.”

“Vi har blivit mer flexibla och vi &r mindre sarbara vid sjukdom.”

“Vi har ett bra arbetslag som fungerar och det &r ldttare att férdela arbetstiden.”
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Ytterligare tva positiva effekter namndes ocksa av enstaka intervjupersoner (observera alltsa att dessa svar
inte var sarskilt frekventa):

— Det arroligt att kunna hjalpa manniskor — ofta ungdomar - till ett arbete.

— Ett 6kat antal anstallda signalerar att det gar bra for féretaget — ndgot som i sin tur kan vara bra for att
generera nya affarer (signalerar framgang, vilket uppfattas positivt bland kunderna).

Negativa aspekter av nyanstdllningarna

Endast ett fatal av de intervjuade féretagarna (2%) uppgav att de var "missndjda” eller “mycket missnojda”
med att ha 6kat antalet anstallda sedan 2007. Dessa foretagare fick besvara den 6ppna foljdfragan:

“Vad har varit daligt med att anstélla fler personer i féretaget?”

Merparten av dessa 6ppna svar handlade om att det var for dyrt att ha anstéllda — att de nya medarbetarna
inte genererar lika mycket pengar som de kostar och att det darfér inte gar runt ekonomiskt.

“Det blev en dyr historia.”

“Det gar inte att tjdna pengar — alla kostnader kring anstéllningar blir fér héga.”

“Jag vill ha inhyrd personal och inga anstéllda.”
Nagra andra féretagare var besvikna pa de personer som de hade anstallt. Dessa undersékningsdeltagare
var alltsa inte generellt kritiska till att anstdlla nya medarbetare, men pekade pa svarigheterna att hitta ratt

personer och ratt kompetens.

“Det har varit allmént daligt med att férséka ha anstéllda. De skéter inte sitt jobb. Det &r svart att fa
tag i bra folk.”

“Jag har fatt in personer som givit mig daliga erfarenheter. Det jobbar ett par veckor eller kanske

nagon manad. Sedan struntar de i att komma. Man sétter i system att ringa in och sdga att man &r sjuk.
Eller att man inte kan arbeta pa underliga grunder —som att man ska pa kalas. De kdnns inte seriésa.”
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Kanner sig foretagaren friare eller mer bunden efter nyanstallningarna?

Efter att undersokningsdeltagarna hade svarat pa den 6ppna fragan om positiva och negativa effekter av att
Oka antalet anstallda i foretaget sa stallde vi en konkret fraga om hur fria eller bundna de kanner att de ar
idag jamfort med hur det var fére 2007.

Kanner du dig sjalv friare eller mer bunden efter att ha 6kat antalet
anstéllda i ditt foretag sedan 2007? Eller upplever du ingen skillnad?

44%

31%

25%

Jag kénner mig friare Har inte paverkat hur fri eller  Jag kdnner mig mer bunden
bunden jag kdnner mig

Resultatet varierar en hel del mellan de olika féretagarna i undersékningen. Knappt var tredje underséknings-
deltagare kanner sig friare och var fjarde upplever att de ar mer bundna idag. S& manga som 44% svarar att
nyanstallningarna inte paverkat hur fria eller bundna de kanner sig.

Som vi redan sett sa ar den absoluta merparten av foretagarna totalt sett néjda med att ha 6kat antalet
anstallda de tre senaste aren. Att relativt manga samtidigt upplever att de ar mer bundna idag kan endast
tolkas som att de positiva effekterna av nyanstéllningarna ar stoérre an den negativa effekten att de sjalva ar
mer bundna idag.

Det finns ett antal intressanta skillnader mellan olika undergrupper av svarande. | diagrammet nedan ser vi hur
resultatet skiljer mellan kvinnor och méan, mellan olika etnisk bakgrund samt mellan varu- och tjansteféretag.

Kanner du dig sjalv friare eller mer bunden efter att ha
okat antalet anstéllda i ditt foretag sedan 2007?
Skillnader mellan kvinnor och man, mellan svensk
och utlandsk bakgrund samt mellan varu- och tjdnsteforetag

38%
33% 35%
° 32% 31%
29% 29%
27%
24%
21% 22%
Kvinnor Man Utlands Svensk Varu- Tjanste-
bakgrund bakgrund foretag  foretag

B Friare idag Mer bunden idag
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Observera att svarsalternativet “har inte paverkat hur fri eller bunden jag kdnner mig” inte visas i diagrammet
ovan.

Bland kvinnorna ar det extra manga som kanner sig mer fria idag — efter att ha 6kat antalet anstallda i fore-
taget. Aven bland dem med svensk bakgrund &r det manga som kénner sig friare idag medan det bland fére-
tagare med utlandsk bakgrund finns betydligt fler som svarar att de kdnner sig mer bundna nu fér tiden.

Man ser ocksa tydligt att de undersdkningsdeltagare som driver varuféretag upplever att de har en betydligt
friare roll idag. Bland dem som driver tjansteféretag finns det manga som tycker att deras roll ar mer bunden
idag.

Forandrad roll for foretagarna?
Vi stallde en mer 6vergripande fraga om den roll som féretagarna har pa sitt foretag. Har denna roll, och det
som foretagarna agnar sig at, férandrats av nyanstallningarna? | diagrammet nedan ser vi resultatet pa den

fragan.

Upplever du att din egen roll som féretagare, och vad du dgnar dig at,
har féréandrats av att ni 6kat antalet anstéllda i foretaget de tre senaste aren?

54%

46%

Ja, det har forandrats Nej, det har inte férandrats

Det ar nagot fler (54%) som anser att rollen har férandrats av nyanstallningarna an de som inte anser att den
har féréandrats (46%).

Det finns tydliga resultatskillnader i denna fraga nar man jamfér féretagarnas olika aldrar. Extra manga av de
undersdkningsdeltagare som ar max 50 ar upplever att deras roll har féréandrats av nyanstallningarna, medan
de aldre foretagarna (6ver 50 ar) istallet upplever att rollen ar oférandrad.

N&r man detaljgranskar resultaten pa denna fraga ser man ocksa att det framst ar i aktiebolag samt i de
storsta foretagen som féretagarna upplever att deras roll férandrats av det 6kade antalet anstéllda. | enskilda
firmor samt i mindre féretag upplever betydligt farre féretagare att rollen férandrats.

Inte helt ovantat ser man ocksa ett samband mellan & ena sidan svaret pa fragan om férandrad roll, 8 andra

sidan hur snabbt foretaget vaxt i antal anstéallda sedan 2007; ju snabbare tillvéxt (= storre antal nyanstéallda
de senaste tre aren), desto fler upplever att rollen férandrats.
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Pa vilket satt har foretagarnas roll forandrats?

De 54% som svarade att deras roll férandrats av det 6kade antalet anstéllda sedan 2007 fick en dppen foljd-
fraga:

”Pa vilket sédtt har din roll som féretagare, och vad du dgnar dig at, férdndrats? Upplever du det som
positivt eller negativt?”

De tva vanligaste férandringarna som foéretagarna i undersokningen namner ar dels att de fatt mer
administration och pappersarbete, dels att de fatt mer ansvar. Bada dessa férandringar staller 6kade krav
pa rutiner och planering — nagot som manga smaféretagare inte ar sa fortjusta i. Sarskilt administration och
pappersarbete ar nagot som manga smaféretagare ogillar. Samtidigt ar de éver lag néjda med att deras roll
férandrats, varfér manga anda - totalt sett — ar positiva till forandringarna.

Enstaka foretagare havdar att det varit positivt for dem med mer administration och pappersarbete eftersom
de genom detta har fatt battre kontroll 6ver verksamheten.

“Det blir mycket mer pappersarbete fér mig, och det upplever jag negativt.”

“Det kdnns negativt med I6nemdssig hantering av papper, men det har blivit fler offerter och det &r kul.”
“Det &r mycket byrakratiskt i Sverige, som jag upplever lite negativt.”

“Lite mer lagar och regler att tdnka pa nu.”

Det 6kade ansvaret man far nar man anstaller folk upplevs av vissa foretagare som nagot negativt. Men mer-
parten av alla som namnde just det 6kade ansvaret ser pa detta som nagot positivt.

“Det har blivit mer planering, schema och mer saker att halla koll pa.”
”"Man far ett stérre ansvar och man maste ha béttre rutiner.”

“Jag kdnner att jag har mer ansvar, men det &r bara positivt och jag kédnner mig inte bunden
pa nagot satt.”

“Det &r en stress att veta att man alltid ska kunna betala ut I6ner — oavsett hur mycket arbete
man haft.”

Vissa upplever att de fatt en friare roll genom det 6kade antalet anstallda. Andra sager precis tvartom — att
de idag kanner sig mer bundna. Men detta ar nagot vi redan sett tydligt i denna rapport.

“Jag kdnner mig lite mer bunden, upplever att jag fatt andra arbetsuppgifter.”

“Jag har blivit friare och fatt mer tid. Jag stressar ocksa mindre och det ser jag som positivt.”
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Nar féretagarna beskriver hur deras arbetsuppgifter har forandrats under de tre senaste aren sa namner de
sarskilt att de nu agnar sig mindre at produktion och istallet lagger mer tid pa administration, kundkontakter,
ledarskap och personalfragor samt - viktigast av allt — mer tid at strategier och att utveckla féretaget. Det
handlar alltsd om ett mer langsiktigt arbete an innan de 6kade antalet anstallda pa foretaget.

“Det har féréndrats positivt. Jag kan &gna mig mer at kunderna nu.”

“Jag har anstéllda som tédcker upp. Sa nu slipper jag spika.”

“Jag har fatt mer fokus pa att leda andra och mindre pa att jobba sjélv.”

“Mer tid att utveckla vara produkter och inrikta oss pa stérre affarer.”
Merparten av féretagarna uppger att de idag arbetar ndgot mindre &n tidigare. Aven om de fatt nya arbets-
uppgifter sa har arbetsbordan, totalt sett, minskat nagot. Det finns dock ett mindre antal féretagare som
havdar det rakt motsatta, namligen att de arbetar mer idag én innan de anstéllde de nya medarbetarna.

“Det har blivit lugnare pa kvéllarna, vilket jag upplever som positivt.”

“Framfér allt jobbar jag 8 timmar idag istéllet fér 16.”

“Min roll har férdndrats till det friare. Jag kan vara lite mer ute fran kontoret och &ven ta lite
ledigt ibland.”

.L.

i

D
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Nyanstallningarnas effekter pa Ionsamheten

Den avslutande fragan i detta kapitel om olika effekter av det 6kade antalet anstallda handlade om hur
féretagens I6nsamhet utvecklats de senaste aren.

Har okningen av antalet anstéllda de senaste aren varit positivt eller
negativt for foretagets Ionsamhet, eller ar det oféréandrat?

57%

Negativt Oférandrad Iénsamhet Positivt Ingen &sikt/vet inte

En tydlig majoritet av de smaféretag som 6kat antalet anstallda de senaste tre aren har i dag en battre [6n-
samhet an tidigare. Tre av tio uppger att Il6nsamheten inte paverkats av nyanstallningarna medan en av tio
uppger att de senaste arens 6kning av personalstyrkan inverkat negativt pa féretagens I6nsamhet. 3% av
de intervjuade foretagarna uppger att de inte kanner till hur Idnsamheten utvecklats till f6ljd av de senaste
arens nyanstallningar.

Sammantaget far man se detta resultat som nagot mycket positivt. Vi har tidigare sett att féretagens omsatt-
ning 6kat nar foretagen anstallt nya medarbetare. En omsattningsékning ar inte nédvandigtvis synonymt
med en I6nsamhetsdkning, men nu ser vi alltsa att merparten av féretagen dven haft en positiv Ionsamhets-
utveckling.

Tjansteforetagen upplever i annu stdrre utstrackning an varuféretagen att Idnsamheten férbattrats till foljd
av de senaste arens nyanstallningar; 60% av tjansteféretagen men "endast” 49% av varuféretagen uppger
att Ionsamheten férbattrats av det 6kade antalet anstallda.

Eftersom en 6kning av antalet anstallda oftast leder till en forbattrad I6nsamhet sa borde, i logikens namn,

de storsta Ionsamhetsforbattringarna ske i de foretag som anstallt flest nya medarbetare de senaste aren.
N&r man granskar resultatet i detalj sa ser man att sa ocksa ar fallet.
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Synen pa framtiden

Det avslutande kapitlet i denna rapport handlar om féretagarnas syn pa framtiden. Hur upplever de fram-
tidsutsikterna for foretaget? Har de ambition att fortsidtta viaxa? Kan de tanka sig att anstalla ytterligare
personer? Vilka politiska atgarder skulle kunna stimulera dem att anstélla nya medarbetare?

Framtida tillvaxtambitioner

Den forsta fragan i detta kapitel handlade om eventuella fortsatta tillvaxtambitioner.

Vad har du for ambition och avsikt med ditt foretag
och ditt féretagande de kommande aren?

59%

32%

3% 3% 3%
I I 2 e
Vaxa Fortsatta driva Trappa ner Sélja/overlata Ingen asikt/vet inte

verksamheten som verksamheten verksamheten
idag, utan att vaxa

Nastan sex av tio féretagare uppger att de har for avsikt att fortsatta vaxa kommande ar. En av tre har am-
bitionen att fortsatta som idag — utan att vaxa. Endast 6% planerar att trappa ner eller sélja verksamheten
kommande ar.

2007 stallde vi denna fraga till landets smaféretagare generellt, d v s till alla féretagare (AB, HB/KB och
enskilda firmor) med 0-9 anstallda. | den undersokningen fanns alltsa inga krav pa att vara ett tillvaxtforetag
for att inga i undersokningsmalgruppen. | den undersékningen var det “endast” 45% som hade ambitionen
att vaxa kommande ar och hela 19% uppgav att de tankte trappa ner eller salja verksamheten.

Man kan alltsa dra slutsatsen att de féretagare som redan befunnit sig i expansion de senaste aren ocksa har
extra stora tillvaxtambitioner infor framtiden. Tillvaxtviljan verkar vara nagot som dessa féretagare bar med
sig hela tiden.

Det finns inga namnvarda skillnader mellan kvinnor och man i denna fraga, utan tillvaxtambitionerna ar lika
stora bland de kvinnliga undersékningsdeltagarna som bland de manliga.

Daremot ser man tydligt att tillvaxtambitionerna sjunker nar féretagarna narmar sig pensionsaldern. Det ar
helt naturligt att manga som ar 6ver 60 ar har for avsikt att borja trappa ner eller sélja verksamheten. Mer
férvanande ar nastan att tillvaxtambitionerna ar sa stora som de anda ar bland dessa aldre féretagare; 45%
av intervjupersonerna 6ver 60 ar har fortfarande ambitionen att deras foretag ska vaxa kommande ar.
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Foretagare med utlandsk bakgrund har nagot storre tillvaxtambitioner an vad deras svenska "foretagar-
kollegor” har. Observera dock att medelaldern bland undersékningsdeltagare med utlandsk bakgrund ar
lagre an bland dem som har svensk bakgrund. Resultatskillnaderna i denna fraga kan saledes bero lika mycket
pa alder som pa etnisk bakgrund.

Det finns ocksa signifikanta skillnader i tillvaxtambitioner mellan varu- och tjansteféretag; 70% av de intervju-
personer som driver varuféretag, men “endast” 56% av dem som driver tjansteforetag har for avsikt att deras
foretag ska fortsatta vaxa kommande ar.

De undersdkningsdeltagare som bor och verkar i de tre storstdderna &r mer tillvaxtorienterade an vad 6évriga
intervjupersoner ér.

Man ser ocksa tydliga samband mellan féretagets storlek och dess framtida tillvaxtambitioner. De lite storre
féretagen i undersokningen (raknat saval utifran omsattning som utifran antal anstallda) ar ocksa de mest till-
vaxtinriktade. Helt logiskt visar det sig ocksa att de som driver aktiebolag har storre tillvaxtambitioner an de
som driver enskild firma.

Moreg
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Foretagens framtidsutsikter

Hur upplever da féretagarna i undersdkningen de egna framtidsutsikterna? Vi stallde en konkret fraga om
detta i undersokningen och bad dem svara utifran ett trearigt framtidsperspektiv.

Hur bra eller daliga upplever du att framtidsutsikterna
ar for ditt féretag de kommande tre aren?

47%
Medelvarde: 4,1
30%
16%
5%
Mycket daliga (1) 2 3 4 Mycket bra (5) Ingen asikt/
vet inte

Aven detta resultat visar pa en stor optimism bland de deltagande féretagarna — de vi kallar tillvaxtféretagare.
77% uppfattar att framtidsutsikterna for det egna féretaget ar bra eller mycket bra (varde 4 eller 5 pa den
femgradiga skalan). Endast 1% (!) ar pessimistiska och upplever att framtidsutsikterna ar daliga. Medelvardet
pa den femgradiga skalan ar sa hogt som 4,1.

Observera dock att var tjugonde foretagare inte kan bedéma framtidsutsikterna utan svarar "ingen asikt/vet
inte”.

Aven resultatet pa denna fraga ar betydigt battre &n det vi fick i undersdkningen 2007 (som alltsé riktade
sig till samtliga smaféretagare med 0-9 anstéallda, d v s utan hansyn tagen till om de 6kat antalet anstallda
de senaste tre aren). | den undersdkningen var medelvardet pa den femgradiga skalan strax under 3,8. Om
den storre optimismen i 2010 ars undersékning beror pa tidsaspekten (att det finns en storre optimism idag
an for tre ar sedan) eller om det beror pa att undersékningsmalgruppen skiljer sig at i de bada studierna kan
diskuteras. Sannolikt ar det en kombination av de bada foérklaringarna. Men man kan absolut tolka resultatet
som att de foretag som redan befinner sig i tillvaxt (har anstallt medarbetare de senaste tre aren) ar mer
optimistiska &n de féretag som inte har haft denna tillvaxt.

En iakttagelse ar att de féretagare i undersékningen som har utlandsk bakgrund &r signifikant mindre optimistis-
ka @n de som har svensk bakgrund. "Endast” 63% av de som har utlandsk bakgrund upplever att framtidsutsikter-

na ar bra eller mycket bra. Bland undersékningsdeltagare med svensk bakgrund ar denna andel sa hog som 80%.

Det finns ocksa tydliga resultatskillnader mellan olika foretagsstorlekar. Generellt galler att ju fler anstallda
och ju stérre omsattning ett foretag har, desto mer optimistisk ar foretagaren.
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Ytterligare anstallningar kommande ar?

Alla foretag/foretagare som deltog i undersékningen har —i linje med var malgruppsdefinition — 6kat antalet
anstallda (netto) sedan 2007. Det handlar alltsa om féretag som befinner sig i tillvaxt vad géller antalet
medarbetare. Men hur ser dessa tillvaxtforetag pa att anstalla ytterligare medarbetare under det kommande
aret?

Kan du ténka dig att under det kommande aret
anstélla ytterligare medarbetare till ditt foretag?

29%
25%
Medelvarde: 3,4
18%
14%
12%
I
Nej, absolut  Nej, troligtvis ~ Kanske (3)  Ja, troligtvis (4) Ja, absolut (5) Ingen asikt/
inte (1) inte (2) vet inte

Helt klart sa finns det ett fortsatt intresse for att anstalla personal till féretaget. En majoritet av de svarande
(54%) kan "troligtvis” eller "absolut” tanka sig ytterligare nyanstallningar under det kommande aret. Endast
var fjarde undersokningsdeltagare (26%) svarar nej pa fragan.

Medelvardet pa den femgradiga skalan ar sa hégt som 3,4.

Resultatet visar tydligt att de undersokta féretagarna ar tydligt offensiva och tillvaxtorienterade. Fragan
handlar inte om framtiden generellt, utan specifikt om det kommande aret, vilket gor resultatet an mer
intressant.

| tidigare undersokningar - riktade till landets smafoéretagare generellt — har intresset for att 6ka antalet an-
stallda inte varit lika stort. Alltsa: de undersdkta tillvaxtforetagarna har varit mer tillvaxtorienterade de se-
naste aren an landets smafdretagare totalt sett, men de ar ocksa mer tillvaxtorienterade nar de blickar in i
framtiden.

Mannen ar mer tillvaxtorienterade an kvinnorna. 57% av mannen svarar ja pa fragan (“troligtvis” eller
"absolut”). Bland kvinnorna ar denna andel 43%.

Intresset for att fortsatta anstalla nya medarbetare sjunker med aldern. Storst anstallningsvilja finner vi hos
de yngsta foretagarna och minst hos dem som ar aldre an 60 ar.

Intressant ar ocksa att de fortsatta tillvaxtambitionerna ar storst i de storsta foretagen (réknat utifran saval
omsattning som antal anstallda). | linje med detta ar anstallningsviljan ocksa...

...storre bland aktiebolag an bland enskilda firmor

...storre i storstaderna an pa mindre orter/landsbygden

...extra stor bland de féretag som vaxt snabbt de senaste tre aren (anstallt manga nya medarbetare sedan
2007)
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Skal till att inte anstdlla ytterligare medarbetare

| den forra fragan sag vi att en majoritet av de undersokta féretagarna kan tanka sig att anstalla ytterligare
medarbetare under det kommande aret. De 26% som dock svarade nej pa fragan ("nej, troligtvis inte” eller
“nej, absolut inte"”) fick besvara en 6ppen foljdfraga om varfor de inte kan tanka sig ytterligare anstéllningar
kommande ar.

Merparten av dem som inte kan tanka sig nagra nyanstallningar under det kommande aret menar att det
helt enkelt inte finns nagot behov av ytterligare medarbetare. Efterfragan forvantas inte 6ka sa mycket att
det skulle vara ekonomiskt motiverat att 6ka antalet anstéllda.

“Vivill gdrna 6ka antalet anstéllda, men i dagsldget har vi inte rad.”

“Ekonomin gar inte ihop. Lénekostnaderna técks inte av ekonomin. Hér i Falképing &r antalet
restauranggéster ganska konstant. Aven om man vill gér det inte att 6ka.”

Andra féretagare upplever att deras nuvarande arbetsstyrka ar lagom. De trivs med den storlek som foéretaget
har idag och vill helt enkelt inte véxa mer.

“Det r lagom som det &r nu. Arbetsuppgifterna skulle nog inte rédcka.”

“Jag tycker att vi &r lagom stora just nu. Jag vill inte ha fér brattom med att védxa utan jag &r hellre
lite férsiktig.”

Som vi redan konstaterat sa upplever manga att ett 6kat antal anstallda ocksa leder till 6kade krav pa
ansvarstagande fran féretagarens sida. Vissa tycker om detta 6kade ansvar, men det finns ocksa en del fore-
tagare som direkt ogillar det. Nagra av intervjupersonerna svarade att de helt enkelt inte vill ta ytterligare
ansvar — att ha anstéllda kraver en hel del av arbetsgivaren.

“Behovet kanske finns, men jag orkar inte.”

“Ansvaret 6kar mer, sa det skulle bara bli en belastning.”
Vissa av féretagen hade precis avslutat en period av snabb expansion och ville nu ta det lite lugnare ett tag
for att konsolidera verksamheten. Dessa foretagare ar definitivt tillvaxtorienterade, men vill ha en rimlig till-
vaxttakt. Darfor vantar de garna nagot eller nagra ar innan de expanderar med ytterligare medarbetare.

“"Dérfér att vi har 6kat sa pass snabbt pa sa kort tid.”

“Inte under det kommande aret, fér vi har just 6kat med 100%. Sé& vi far avvakta med det.”
Vissa av de lite aldre féretagarna i undersékningen hade for avsikt att trappa ner eller t o m avyttra verk-
samheten inom kort. Darfor var just dessa personer inte sa lockade av att anstalla nya medarbetare eller
expandera verksamheten pa annat satt.

“Jag blir pensiondr snart.”

“Jag haller pa att avveckla verksamheten.”

“Jag ska trappa ner och &r gammal och kanske inte s sugen pa det lédngre. Det &r kanske inte
heller ndgon bra bransch.”
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Ett annat skal som vissa av intervjupersonerna namner ar att de upplever det svart att hitta ratt personer och
ratt kompetens. For dessa personer ar det alltsa utbudet av medarbetare och kompetens som begransar deras
tillvaxtambitioner. | grunden ar dessa personer tillvaxtorienterade men av pragmatiska skal ar de alltsa inte
installda pa ytterligare nyanstallningar — i alla fall inte under kommande ar.

“Det &r svart att hitta bra folk. Vi bor ndra Norge och kan inte konkurrera med I6nerna dér.”

“Det &r véldigt svart att hitta folk som har kompetens.”
| vissa fall ar det rent praktiska aspekter som haller tillbaka féretagarna fran ytterligare anstallningar. Det kan
t ex rora sig om att lokalernas storlek begrénsar expansionen. Eller att det saknas utrustning fér nya med-

arbetare, och att det skulle krévas dyra investeringar fér att moéjliggora ett 6kat antal anstallda. | dessa fall
handlar det alltsda mer om att de inte kan anstalla fler - inte att de inte vill anstalla fler.

"Fullsatt i lokalerna. Vi kan inte utéka.”

"Att anstélla en till krdver utrustning fér x antal kronor. Den personen far arbeta véldigt mycket fér att
det ska I6na sig.”

“Vi har fullt vid de platser som finns. Vi ar ett snickeri, monterar fénster, malar och har dven
lite tillverkning.”

Avslutningsvis var det nagra som svarade att utgangen av riksdagsvalet den 19 september skulle paverka deras
installning till att anstalla nya medarbetare. Observera att sa gott som hela undersékningen genomférdes
under valrérelsens slutspurt.

“Vivill inte bestamma nagonting fére valet. Det vi vantar pa dr vad som hdander med ROT-avdraget.
Férsvinner det sa far jag stdnga verksamheten.”

”Jag skulle kunna anstélla en till om detta fortsétter ga at rétt hall. Vi véntar tills valet varit.

Férsvinner dessa méjligheter till att ta in folk under upplérning, sé kan jag till och med bli tvungen
att sdga upp den killen jag redan har hér.”
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Atgarder som paverkar viljan att anstilla

Jobb och sysselsattning har varit den absolut viktigaste politiska fragan pa senare tid — och kommer sannolikt
att forbli sa framoéver. Det finns en utbudsaspekt av denna jobbfraga, namligen hur man uppmuntrar och
underlattar for manniskor att ta sig in pa arbetsmarknaden. Den andra sidan av denna fragestéllning - efter-
frageaspekten — handlar om hur man kan uppmuntra féretagen att anstalla fler medarbetare.

Vi hade i undersékningen en fraga som satte fokus just pa denna efterfrageaspekt. Intervjupersonerna fick
svara pa vilka atgarder — primart politiska sadana — som skulle paverka deras vilja att anstalla nya medarbetare
framover.

Vi raknade upp tio olika forandringar/atgarder och undersokningsdeltagarna fick fér var och en av dessa
svara pa en femgradig skala hur mycket det skulle paverka dem - fran “inte alls” (1) till "valdigt mycket”
(5). | diagrammet nedan ser vi medelvardet pa den femgradiga skalan fér var och en av de uppraknade
atgarderna.

Hur mycket skulle olika forandringar/atgarder paverka dig och ditt féretags vilja att anstélla nya medarbetare?
Medelvarden pa en skala 1-5, dar 1 = "inte alls" till 5 = "valdigt mycket"

Arbetsgivaravgifterna sanks

Arbetsgivarnas sjukléneansvar (forsta 14 dagarna) tas bort

Mojlighet att hitta ratt medarbetare (utbildning, yrkeserfarenhet, personlighet) 6kar
Mojligheterna att snabbt avsluta en anstéllning okar

Ett larlingssystem infors

Byrakrati och blanketthantering vid anstallningar forenklas

Mer flexibla mojligheter att satta loner

Turordningsreglerna i LAS tas bort

Kraven pa att ha kollektivavtal minskar

Regler och konfliktatgarder mellan arbetsgivare, medarbetare och fack dndras

1,0 1,5 20 25 30 35 40 45 50
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Ett annat satt att redovisa resultatet pa fragan ar att granska hur manga procent av de svarande som anser
att en viss atgard skulle paverka dem “ganska mycket” eller "valdigt mycket”. | diagrammet nedan ser vi
resultatet redovisat pa just detta satt.

Hur mycket skulle olika forandringar/atgarder paverka dig och ditt féretags vilja att anstélla nya medarbetare?
Andelen som svarade att forandringen/atgarden skulle paverka ganska eller valdigt mycket

Arbetsgivaravgifterna sanks 68%
Arbetsgivarnas sjukléneansvar (férsta 14 dagarna) tas bort

Mojlighet att hitta ratt medarbetare (utbildning, yrkeserfarenhet, personlighet) 6kar
Mojligheterna att snabbt avsluta en anstallning dkar

Ett larlingssystem infors

Byrakrati och blanketthantering vid anstaliningar férenklas

Mer flexibla mojligheter att satta I6ner

Turordningsreglerna i LAS tas bort

Kraven pa att ha kollektivavtal minskar

Regler och konfliktatgarder mellan arbetsgivare, medarbetare och fack dndras
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Precis som i sa gott som alla andra undersékningar bland smafdretagare sa ar det sankta arbetsgivaravgifter
som star hégst upp pa dnskelistan och som ar den atgard som, enligt smaféretagarna sjélva, mest skulle pa-
verka deras anstallningsvilja.

Aven ett borttagande av sjukléneansvaret de férsta 14 dagarna &r ndgot som ménga uppger skulle bidra
positivt till deras vilja att anstalla nya medarbetare.

En annan viktig férandring som skulle paverka féretagarnas anstallningsvilja &r om mojligheterna att hitta ratt
medarbetare 6kade. Med ratt medarbetare menas personens utbildning, yrkeserfarenhet, personlighet etc).

Inférandet av ett larlingssystem samt 6kade méjligheter att snabbt avsluta en anstélining ér sddant som
ocksa skulle kunna bidra positivt till féretagarnas anstallningsvilja.

Daremot ar det inte sa manga intervjupersoner som menar att borttagna turordningsregler i LAS, minskade
krav pa kollektivavtal eller férandrade konfliktregler (fack-arbetsgivare-medarbetare) skulle paverka deras
anstéllningsvilja sarskilt mycket.

Denna fraga har éven funnits med i en del andra undersékningar som FéretagarFérbundet genomfért och gene-
rellt ser man att olika politiska atgarder inte verkar paverka denna grupp av tillvaxtféretagare lika mycket som
de paverkar andra smaféretagare. Med andra ord: denna grupp av tillvaxtorienterade foretagare verkar vara
installda pa att expandera och anstélla nya medarbetare anda — dven utan olika politiska féorandringar eller at-
garder. Sjalvfallet appladerar tillvaxtféretagarna manga av de uppraknade atgarderna aven om dessa politiska
férandringar alltsa inte &r nédvéndiga fér dem i deras beslut om framtida anstallningar. | alla fall inte lika avgéran-
de som de kan vara for évriga smaféretagare, d v s féretagare som i grunden inte ar fullt lika tillvaxtorienterade.

Nar man granskar hur resultatet pa denna fraga varierar mellan olika undergrupper av svarande ser man bl a
foljande:

e Borttagandet av turordningsreglerna i LAS ar ndgot som — om vi far tro de svarande - skulle paverka varu-
foretagen mer an tjansteforetagen. Detta ar ocksa en forandring som primart skulle rikta sig till de stérre
foretagen (de sma uppger inte att de skulle paverkas sarskilt mycket). Resultatet visar ocksa att féretagare
med utlandsk bakgrund inte tror att de skulle paverkas sarskilt mycket av ett borttagande av turordnings-
reglerna i LAS. Foretagare med svensk bakgrund tror att de skulle paverkas lite mer.

e Det ar framst kvinnor och aldre féretagare som uppger att deras anstallningsvilja skulle paverkas positivt
om man tog bort arbetsgivarnas ansvar for sjukléner de férsta 14 dagarna. Man och yngre féretagare tror
inte att de skulle paverkas fullt lika mycket av en sadan atgard.

e Inférandet av ett larlingssystem skulle framst paverka anstéllningsviljan hos lite aldre féretagare, bland
dem som driver enskild firma samt bland dem som bor och verkar pa lite mindre orter/glesbygden — framst
i Norrland. Anstéllningsviljan hos Ovriga foretagare skulle inte paverkas lika mycket av ett larlingssystem.

e Kvinnorna i undersékningen tror att deras anstallningsvilja skulle paverkas lite mer &n mannens ifall man
minskade pa byrakrati och pappersarbete.

e De foretagare som har utlandsk bakgrund tror — i stérre utstrackning én vad de med svensk bakgrund gér
— att minskade krav pa kollektivavtal skulle uppmuntra dem att anstélla fler medarbetare. Resultatet visar
ocksa att det framst ar de som driver enskild firma som skulle fa en 6kad anstallningsvilja ifall kraven pa
kollektivavtal minskade.

e Yngre féretagare samt de som driver ett varuféretag tror att deras anstallningsvilja skulle paverkas forhal-
landevis mycket om det blev lattare att snabbt avsluta en anstéllning.

e En sankning av arbetsgivaravgifterna skulle 6ka anstallningsviljan bland alla grupper av smaféretagare,
men allra mest bland kvinnor och bland de yngre féretagarna i undersékningen. Man ser ocksa tydligt
att en sankning av arbetsgivaravgifterna allra mest skulle paverka de minsta foretagen, vilket oftast ar
enskilda firmor.
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e Om man andrade konfliktreglerna mellan fack, arbetsgivare och medarbetare sa skulle det framst paverka
de lite storre foretagen (raknat saval utifran omsattning som antal anstallda).

* Yngre foretagare samt de som bor och verkar pd mindre orter/landsbygden (framst i Norrland) uppger —
i storre utstrackning an 6vriga — att deras anstéllningsvilja skulle paverkas positivt om maojligheterna att
hitta ratt medarbetare/lkompetens 6kade.

e Tva grupper av svarande utmarker sig nar det galler hur mycket de skulle paverkas av en 6kad flexibilitet
vid l6nesattningen; foretagare med utlandsk bakgrund samt de som driver ett varuféretag. Dessa bada
undergrupper uppger namligen att de skulle paverkas mer an 6vriga av 6kad flexibilitet vid |6nesattningen.

Annat som skulle paverka viljan att anstalla

Den avslutande fragan i undersdkningen var en 6ppen uppféljningsfraga till den vi redovisade ovan. Vi fragade
om det finns nagot annat, utdver de tio uppraknade atgarderna/férandringarna, som skulle kunna stimulera
féretagarna att anstalla ytterligare medarbetare. Observera att fragan var 6ppen och att det inte nédvan-
digtvis behévde handla om politiska atgarder. Intervjupersonerna kunde daven namna sadana férandringar
som inte ar direkt politiskt styrda.

Tre typer av 6ppna svar dominerade:
1. Okad efterfrdgan p& marknaden.
“Det &r helt beroende p& hur mycket jobb vi far in. Okar det s& anstéller vi fler.”
“Hos oss handlar anstéllningsviljan om stérre efterfrdgan pa det man séljer.”
2. Minskad byrdkrati (regler, blanketter, rapporter).
“Den hér rapporteringsskyldigheten tar alldeles fér mycket tid.”
“Vi smaféretagare maste ha mindre byrakrati. Mindre pappersarbete.”
3. Battre service och matchning fran Arbetsféormedlingens sida.

“Arbetsférmedlingen borde géra mer nytta. Man kan inte ringa dit och be om en person. De vet inte
vad de har fér lediga personer. De &r helt vardelésa.”

“Mer kompetens hos Arbetsférmedlingen att hjdlpa smaféretagare hitta rétt personal.”

Foretagarna raknade ocksa upp ytterligare ett antal forandringar, atgarder och reformer som skulle 6ka
deras vilja att anstélla nya medarbetare. Nedan finns en uppréakning av sadant som de spontant namnde
(observera att inget av dessa svar namndes av fler &n nagra enstaka féretagare):

e Sankt restaurangmoms

e Battre tillganag till riskkapital

e Sankt diesel- och fordonsskatt

e Behall RUT- och ROT-avdragen

e Ta bort karensdagarna

¢ Nya regler for offentlig upphandling (idag missgynnar de smaféretagare)
e Andra 3:12-reglerna

e Att Alliansen vinner valet

e Minskad makt at facket

e Battre tillgang till “ratt” personer och kompetens
e Lagre rantor pa lan
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Statistiska siffror fran SCB

Allasiffror i inledningen &r hamtade fran SCB. Den privata sektorns andel av den totala
sysselsattningen i Sverige motsvarar omkring 70 procent. Mellan 2004-2008 skapades
72 839 nya jobb (netto) inom den privata sektorn. Féretag med 0-9 anstallda stod for
nastan 55 procent av denna 6kning. Uppgifterna avser alla foretag som ej ar koncern-
agda eller utlandsagda foretag med juridisk form 10, 31 eller 49.



FoéretagarForbundet

ForetagarFérbundet organiserar foretagare 6ver hela landet och har i dag 35 000 medlemmar. Aktiva sma-
foretagare leder ForetagarFoérbundet, som arbetar for att det ska bli attraktivare att starta foéretag, enklare
att driva foretag samt Idnsammare och mindre riskfyllt att anstélla i foretag. Att skapa opinion om och 6kad
forstaelse for foretagandets och entreprendrskapets roll i samhallsutvecklingen ingar ocksa i verksamheten.
Foér mer information se www.ff.se

Kontakt

Camilla Littorin,
Férbundssekreterare
ForetagarFérbundet
Mobil: 0705-53 66 70
camilla.littorin@ff.se

Stockholmkansli
Vasagatan 46

111 20 Stockholm
Tel: 08-280 620

Medlemskansli
Box 1132

262 22 Angelholm
Tel: 020-760 761
info@ff.se
www.ff.se
www.ff.se/blogg

Folj var forbundssekreterare Camilla Littorin pa Twitter,
anvandarnamn LittorinCamilla.
Gilla ForetagarForbundet pa Facebook.

|11}

ForetagarForbundet



