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Undersdkning i FéretagarForbundets
medlemspanel september 2011




Fakta om undersokningen och om panelen

« Undersokningen genomférdes med webbenkater, 14-19
september 2011, av Hero Kommunikation AB.

« Undersokningen gjordes i ForetagarForbundets
medlemspanel. Antal respondenter: 1 508

personer/foretagare. Varav:

— En femtedel har drivit féretaget i max 5 ar, lika manga i mellan 5 och 10 ar.
Resten, 60 %, har varit féretagare mer &an 10 ar.

— Drygt 8 av 10 i panelen har 0-9 anstallda.



Sammanfattning.

« Den vanligaste orsaken till att man startar féretag ar att man far méjlighet att
gbra nagot man tycker ar kul. Darefter ar mojligheten att styra sin tid samt
gbra nagot som ar utvecklande och kompetenshdjande.

« Var femte smafdretagare lever knapert pa sitt féretag.

 Nastan halften av alla foretag med mellan 0-9 anstallda vill vaxa.

» Det viktigaste for svenska smaféretag nar det galler att 6ka konkurrenskraften
ar att utveckla kompetensen och produkterna i, 16ljt av_ nytankande och
flexibilitet i kundrelationer, samt investeringar for att oka effektiviteten och
kvalitén.

Drygt tre av fem smaféretagare ar inte anslutna till A-kassan for féretagare
och drygt tre av tio smaféretagare saknar tjdnstepension. Ju langre man har
haft foretaget och ju fler anstallda man har desto mer forsakrad ar man.




Varfor startade du foretag? Valj de tre alternativ
som var avgorande for dig.

Tjana mycket pengar ar
viktigare f0r de som idag har
10 eller fler anstallda. Kunna
styra Over sin tid och slippa ha

Vet inte/ingen asikt. | 2% en chef ar mycket viktigare for

Synas och uppméarksammas for det jag gor. de som har inga upp till 4
Etablera mig pa arbetsmarknaden/fa ett jobb. 10% anst?llda an de som har fler
Tj&na mycket mer pengar. 10% anstallda.

Bo kvar dar jag bor. 11% Annat innebar framst arv/

Annat: tradition genom familjefGretag.

Arbeta med manniskor som jag tycker om.
Forverkliga en bra affarsidé.

Slippa ha en chef som bestammer éver mig.
Bygga upp foretag, d.v.s att fa féretaget att vaxa
Gora nagot som utvecklar mig och min kompetens.
Kunna styra 6ver min tid.

Goéra nagot jag tycker ar roligt. 53%



Hur upplever du din nuvarande ersattningsniva
(inraknat 16n, fdrmaner, vinstutdelning etc.) |
fOoretaget?

Mycket dalig. Jag kan inte leva pa mitt i 49,

foretag. Var femte smafdretagare lever

mycket knapert pa sitt féretag.

Dalig. Jag kan knappt leva pa mitt o
foretag. - 17%

Ju fler anstallda man har ju

T|IIfredstaIIande_: Jag kan leva pa mitt _ 46% bittre ersattningsnivaliE T
fOretag.
man att man har.

Bra. Jag kan leva bra pa mitt féretag. - 26%

Mycket bra. Jag kan leva mycket gott pa F 29,

Hur lange man har drivit
foretaget paverkar inte den
upplevda ersattningsnivan.

mitt féretag.



Pa langre sikt ar det din malsattning att ditt féretag
ska var storre an nu och ha fler anstallda”

N ———2

Ja, vuxit med 1-2 personer. |GG 30

Ja, vuxit med 3-5 personer. [l 12% N&stan halften av alla foretag
N = med mellan 0-9 anstallda har
Ja, vuxit med 6-15 personer [ 4% for avsikt att vaxa.
Ja, vuxit med fler &n 15 19
personer. ° —

Vet inte/ingen asikt. 5%

Fragan besvarades enbart av de féretagare som idag har mellan 0-9 anstéllda.




Hur satsar du pa att utveckla ditt foretag for att klara

dig battre i konkurrensen och i konjunkturen?
Oppen fraga.

Manga av Sveriges smafdretagare uppger att det jobbar &n hardare samt
tanker positivt och langsiktigt i syfte till att forstarka sitt féretags
konkurrenskraft.

Ingen av respondenterna ndmner att de valjer att sdnka priset pa sina varor
och tjanster fOr att Oka attraktiviteten.

Det tre viktigaste omraden att forbattra for att starka konkurrens ar:
1. Kompetenshojning och produktutveckling.
2. Nytankande och flexibilitet i kundrelationen.

3. Investeringar i produkier som Okar effektiviteten och kvaliteten |
leveransen.

Darefter kommer omraden som satsningar pa saljare, marknadsanpassningar
som nischning alternativ breddning, och natverkande/samarbeten.
Besparingar namns men &r inte sa viktiga.



Har du som foretagare byggt pa ditt sociala
Kyddsnat genom forsakringar? Du kan valja flera
alternativ.

Ja, jag ar ansluten till A-kassa for — 38%%
foretagare. °

Ja, jag har en inkomstférsakring. - 15%
Ju langre man har haft féretaget

Ja, jag har en sjukvardsférsakring. _ 54%
och ju fler anstallda man har

Ja, jag har sjukavbrottsférsakring. _ 29% desto mer forsakrad ar man.

e et I oo
tjanstepensionsférsékring. °

Nej. 14%

n

Tjanstepension ar allt vanligare
ju fler anstallda man har.

A-kassa ar allt vanligare ju farre
anstallda man har.




Kommentarer kring ett utokat skydd genom
forsakringar.

Tyvérr har jag inte rad med det. Jag betalar Ién till mina anstéllda och
det som ar kvar blir min och det ar inte mycket kan jag forsakra.

Vill gdrna vara med i A-kassan, men det ar omaojligt som agare fill ett
litet AB. Har varit ansluten tidigare, i manga ar.

Jag har tidigare haft sjukavbrottsforsakring men tagit bort den néar
ekonomin blivit battre i bolaget.

A-kassa for foretagare ar ett skdmt. Men har inte haft rad att bygga
upp en buffert.



