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Rapport kring frågan ” Regeringen har en ambition att rejält minska 
regelkrånglet. Vilken/vilka regler skulle du vilja förändra och hur 
skulle de bli enklare? ” 
 
 
Bakgrund svarande 
Antal svarande: 1 508  
Varav: En femtedel har drivit företaget i max 5 år, lika många i mellan 5 och 10 år. Resten, 60 %, har 
varit företagare mer än 10 år. Drygt 8 av 10 i panelen har 0-9 anställda. 
 
 
Svaren är sammanställda i 14 olika avsnitt. 
Det sista avsnittet berör några av de svaren som uttryckte att reglerna inte uppfattas som krångliga, 
det vill säga att de är nöjda med dagens situation 
 

1. Offentlig upphandling och osund konkurrens 
• Regeln att all statlig verksamhet skall bedrivas av anställd inom staten. Outsourca mer med 

regelverk som följs upp. 
• Ta bort möjligheten att kringgå upphandlingsregler genom t ex ramavtal som täcker allt för 

vida områden. Utbilda och underlätta förfarandet för de som upphandlar och de som lämnar 
anbud  

• Skärp lagstiftningen mot osund konkurrens från offentligfinansierad säljverksamhet. Jag 
anmälde Västsvenska Turistrådet till Konkurrensverket 4 jan 2010, strax efter det att den nya 
lagstiftningen trätt i kraft, dock utan att Konkurrensverket ens prövade mitt ärende.  

• Ta bort ramavtalen, de låser upp samma företag under längre tid 3-5år, De stora företagen 
som är ISO certifierade får mera poäng vid ramavtalsutvärderingen. Det är ingen skillnad på 
arbetsmiljö och miljö för ett ex konsultföretag vi har samma förutsättningar. 
 
 

2. Sjuklön 
• Ansvaret över anställda vad gäller sjukdomar samt andra trygghetsdelar som är alldeles för 

överdrivna. 
 

3. Moms (också kring vissa branscher/EU) 
• Ta bort momstramset... Kostar bara pengar, ger inte en krona tillbaka .Vi förvaltar, månadsvis, 

pengar till staten som vi inte får något för... 
• En momsnivå, ta bort dubbelrapporteringen till skatteverket av moms på utlandsaffärer 
• Krångliga momsregler kring fastighetsinvesteringar där vissa hyresgäster är momspliktiga och 

andra inte (ibland oklart, även för handläggare, vilka momssatser som ska tillämpas). 
• Avskaffa regler som inte alla följer. T.ex. är det ingen som lyfter ett finger för att lösa 

momsfifflet i biobränslebranschen. Kan man inte se till att alla som säljer biobränsle följer 
momsbestämmelserna!! -- Är det kanske bättre att undanta dessa från momsreglerna. 

• Slopa hela det korrumperade moms-systemet och höj inkomst-skatten för alla som 
kompensation i en ev. övergångsperiod. Jag med flera vill inte vara statens uppbördsman för 
en affär mellan konsument och stat, har nog med annat arbete, kan dessutom straffas om det 
skulle haka upp sig vid något tillfälle. Gör pensions-systemet tillgängligt även för enskilda 
företagare som har låg eller inget nettoresultat pga. gällande regler genom att skriva om regler 
och nivåer för skatter osv. Hela systemet upplever jag som mycket orättvist. 

• Momsregler och differentierade momssatser, eu-moms och utlandsmoms är omöjligt att förstå 
utan stor arbetsinsats i tid och ambition. Inte ens skatteverket själva kan svara på alla frågor!  

• Förenkla för de mindre företagen (enskild firma) att få fortsätta att redovisa moms i 
inkomstdeklaration. 

• EU-moms för tjänster, ett område som verkligen krånglats till jmf med hur det var förut. 
• Vissa uppgifter som jag lämnar känns meningslösa. ex. Periodisk sammanställning moms.  
• Vi är en liten fåmansfirma på en golfklubb har alla tre momssatserna att administrera 6, 12 

och 25 procent, inte ens expertisen vet i alla lägen vilken momssats som gäller i olika lägen, 



nu blir det bättre med en momssats om man tar med sig smörgåsen ut på banan eller äter den 
i serveringen.  
 
 

 
4. Anställa personal/LAS 
• Gör det lättare att anställa och säga upp personal. Låt kompetens avgöra.  
• LAS - Det finns inga undantagsregler för oss som har fler än 10 anställda vilket skapar 

problem när en medarbetare inte fungerar. 
• Lagen om anställningsskydd upplever jag vara det största hindret. Jag borde kunna anställa 

eller avskeda en person mycket enklare vilket skulle gynna möjligheten för mig att anställa 
ungdomar. 

• A-kassan. Jag har många deltidsanställda. De har hela tiden problem med hur mycket de 
får/kan jobba för att inte mista sin a-kassa. Måste alltid löna sig att jobba LITE i stället för att 
gå hemma. 

• Vad vi behöver idag är timanställda personer, det är jättetråkigt men så ser verkligheten ut.  Vi 
måste ha en bredare trupp med anställda på grund av sjukdomar ledigheter mm. Därför går 
det inte att anställa på heltid längre. Många som får timmar kan inte ta det för då förlorar de 
sina dagar på försäkringskassan det är ju jättekonstigt. Det är väl bättre att vi har timmar att 
erbjuda till någon än inget alls. Det är för krångligt för många att at något jobb bara sådär för 
då bestämmer staten att det går inte. Här tror jag det finns massor av jobb. Anställer gärna 
ungdomar men med rätt inställning och man måste få prova på innan man vågar anställa 
någon eller få hjälp till personen är produktiv 
 

 
5. Skatteverket/skatteförfarande 
• Skatteverket är jobbiga, de förstår inte hur verksamhet bedrivs. De är båda åklagare och 

domare i ett. 
• Bättre tillgång till skyddsnätet som företagare och att myndigheter som Försäkringskassan är 

mer pålästa gällande företagare. Som det är nu så är Skatteverket OK men inte andra 
myndigheter. 

• Jag önskar trevligare kontakt med skatteverket. Exempel; jag började sälja till annat EU-land 
och var inte medveten om att jag måste redovisa varje köpares VAT-nr. Skatteverket skickade 
då böter till mig för att jag missat att lämna den uppgiften. Hade någon bara ringt upp mig och 
förklarat att dessa uppgifter måste lämnas, hade jag självklart gjort det. Det måste ju ta mindre 
tid och vara trevligare för alla parter om man upplever att RSV vill hjälpa istället för att bara 
hota. 

•  I skattemål är man skyldig tills man har bevisat motsatsen. Små företag har INGA resurser att 
anlita dyra advokater. Man har lika stor chans mot skatteverket som snöbollen i helvetet. För 
att man skall kunna leva, behålla sitt företag, bostad, det man äger framför allt sin hälsa, så 
måste det bli någon ändring. Skatteverket ligger bakom många tragedier, har raserat mångas 
liv. I deras ögon är vi företagare bovar och banditer som badar i pengar. Deras fantasier har 
inga gränser, och dessa fantasier är SANNINGAR, tills man kanske har råd och ork att kämpa 
emot och motbevisa de. Annars blir det personlig konkurs med allt vad det innebär. Jag har 
mött människor f.d. företagare som har råkat ut för Skatteverket. INGEN av de driver företag 
längre, ALLA går på socialbidrag eller är långtidssjukskrivna. Skyldiga, nej, hade bara inga 
resurser och ork nog att försvara sig. 

• Att skattemyndigheterna vid tillfällen då man skrivit på fel rad i t ex skattedeklarationen börjar 
ställa helt ovidkommande frågor om företagets verksamhet. Det ska räcka att rätt till felet och 
man ska inte behöva skriva flera A-4 sidor och förklara sig om allt möjligt och ha en 
skriftväxling med skattemyndigheterna i flera månader på grund av en liten felskrivning 
 

 
6. Konstiga skatter och märkliga regler 
• Slopa beskattning av enskilda firmors lager, låt en affär exempelvis ha ett varulager på 

500000 -1000000 i varulager utan att behöva skatta för det, utan ett varulager kan inte en 
butik arbeta det är som att ta verktygen av en hantverkare då kan han inte jobba. Jag kan inte 
jobba utan varulagret men får skatta för ökning av mitt varulager hela tiden som blir en vinst. 
det måste vara bra att småföretagen kan bygga upp sitt varulager utan att skatta för ökningen  



• Reklamskatten är en väldigt orättvis skatt som drabbar oss som producerar tidskrifter. TV, 
radio och internet betalar ingen reklamskatt! Den måste tas bort omedelbart!! Det är en 
förväntad intäkt som beskattas och sedan är det moms på både annonsintäkten och 
reklamskatten. 

• Bilkörning i tjänsten, minska redovisningen lita på att vi kör så lite som möjligt. Moms 
inbetalningarna två gånger om året frö oss små. 

• Beskatta folk när de har haft inkomster inte innan. Det är svårt att beräkna den preliminära 
skatten. 

• En kund som stjäl får inte avvisas, fotograferas, polis åklagare bryr sig inte. Länsstyrelsen 
tillåter inte kameror som kan dokumentera vad som händer. Därför stängde vi en butik. 

• Börja med de "små sakerna". Ändra regeln att man bara får sätta in 10 000 SEK. 
kontant/vecka. 

• Vid fusion måste vi söka nytt alkoholtillstånd trots att det enda som hände var att vi bytte 
org.nr. 8000 SEK samma hos miljö o hälsoskydd........ 

• Arbetsmiljöverket har varit på besök och de tyckte att jag skulle ha skyddsronder med mig 
själv! Slöseri med både deras och min tid. 

 
 
 

7. Byråkrati och otydlighet 
• Alla former av EU-ansökningar överarbetas på Länsstyrelserna. Stjälper istället för hjälper.  
• Känns som att det är alltför många som "har hand om det" när man ringer och undrar över 

något så är det oftast till fel person man kommer.  
• Hittills har inga av de s.k. förenklingarna inneburit några egentliga förenklingar. Det har bara 

blivit annorlunda. 
• Få myndigheter förstå hur företagare jobbar. Utbilda tjänstemännen i service, värdskap och 

entreprenörskap. Vill slippa känna att man inte är betrodd som företagare och att man vill göra 
rätt. 

• När jag söker personal via Arbetsförmedlingen får jag hundratals ansökningar som inte är 
intressanta eller ens intresserade av tjänsten. Folk söker bara för att de måste söka för att få 
behålla sin A-kassa. Detta gör att färre arbetsgivare anmäler lediga tjänster på AF, och 
försöker istället få tag i personal på annat håll. Min senast anställda gick via andra vägar.  

• Eget ansvar, om en myndighet skapar en ny regel ska det också följa ett ansvar att hjälpa till 
att förverkliga den både praktiskt och ekonomiskt. 

• Mycket tidskrävande att svara på SCB statistikenkäter. 
• När det gäller oseriösa företag (exempelvis bluffakturor) här måste det till kortare och 

snabbare handläggningar, samt att personerna som jobbar med dessa handläggningar måste 
vara insatt i de kriminella handlingar som dessa företag utför. Det är totalt katastrof när man 
får vänta upp till flera år innan man får upprättelse. 

• Reglerna med att lämna in periodisk sammanställning och skattedeklaration. Som det är nu 
får jag lämna in två blanketter under två månader i följd även om blanketterna handlar om 
samma period. Jag vill kunna skicka in båda blanketterna samtidigt vilket skulle minska 
blankettmängden. 

• Förenkla språket på alla typer av blanketter så att man förstår. 
• Löneredovisning skulle ha samma redovisningsintervall som moms d.v.s. 3 månader. 
• Mindre regler och undantag från befintliga regler som man lätt missar 
• I min egen verksamhet upplever jag inte så mycket krångel, för mina kunder kan det vara 

värre, men just det är ett av mina levebröd - att hjälp kunderna rätt i kontakter med 
myndigheter. Ett stort problem där är svårigheten att förutsäga beslut. Man borde lätt kunna 
avgöra från de krav som finns dokumenterade vad ett beslut ska bli på det material jag skickar 
in. Så är inte alltid fallet, utan det som av myndigheten anses helt otillräckligt för en (kund), 
kan vara anses tillräckligt för en annan. 

• Dålig kunskap på Arbetsförmedlingen om nystartsjobb (kanske inte generellt, men vi har råkat 
ut för problem). 

• Avskaffa blanketter och ha ännu mer on-line. 
• A-kassereglerna för egna företagare är mycket luddiga. 
• Hoppas att myndighetspersonal skaffar sig bättre kunskap om företagarnas situation. Inom 

detta område finns mycket att göra. Det skulle förenkla för oss småföretagare mycket, och 
framför allt spara tid. Det är oroande hur mycket kunskap som saknas! 



• I min nuvarande verksamhet är de besvärligaste kontakterna de jag har med 
skattemyndigheten. Moms- avdrags- och fåmansbolagsregler t ex. Besvären består i 
arbetsbelastning och osäkerhet/oförutsägbarhet vad gäller myndighetens beslut. Detta är 
mycket kostsamt och höjer risken/osäkerheten för olika affärs- och strategibeslut. 

• slippa arbetsmiljöverkets pappersluntor, införa vanligt vett och förnuft, alla saker som måste 
finnas men som ingen någon läser eller bryr sig om borde man slippa. . I övrigt kan jag inte se 
så mycket regelkrångel - SKV är ju jättebra att fråga till råds och få hjälp av men AF är riktigt 
usla! 

• Företagaren inte lyckas tyda anvisningarna på det sätt som myndigheten avsett. Kan gälla hur 
moms ska redovisas i speciella fall. Har förr kostat oss straffavgifter i onödan. Felaktig uppgift 
bör kunna rättas utan att medföra stora extrakostnader.  

• Har slutat med utlandsjobb, om man är utomlands den 12:e i månaden får man böter om man 
inte är hemma och skickar in skatterapporten vilket anses som viktigare än att vara utomlands 
och jobba ihop pengar till skatten och därmed den svenska handelsbalansen enligt 
byråkraterna på skatteverket, som skyller på politikerna. 

• F skatt varje månad, borde räcka med kvartalsvis eller årsvis baserat på den faktiska 
årsvinsten inte i förskott som idag... 

• Vad jag i så fall tycket är besvärligt är att det aldrig finns någon förståelse från de som jobbar 
inom myndigheter, utan att de bara hänvisar till sina bestämmelser, utan minsta avsteg. 
Exempelvis skulle man redovisa ett lönebidrag 1 dag försent, går man miste om det! 
 

 
8. Trygghetssystem för företagare 
• Snabbare hantering vid sjukdom, ersättningen tar alldeles för lång tid att få. Många som 

jobbar sjuka för att inte gå under. 
 
 

9. Leva på sitt företag/ekonomin i företaget 
• Vinster i företaget som inte tas ut borde få stanna hur länge som helst utan att beskattas. 
• Skattereglerna Låt första miljonen vinst vara inkomstskattefri 
• Slopa 3:12. Inkomst av tjänst + Inkomst av NV skall uppnå 3 basbelopp för varje 

fåmansdelägare innan vinstmedel får delas ut. 
• När ett företag går bättre något år skulle man kunna bygga upp lager- och maskinvärden utan 

att behöva beskatta detta det år som var över snittet. Att kunna utjämna bra och minder bra 
resultat. 

• Ta bort straffbeskattning för de som vill återinvestera i nya bolag efter att nyligen ha sålt 
själva. Det må vara hänt att det finns fuskare - gör det olagligt att fuska i stället för att 
investera. Det går säkert att hitta något bättre sätt att hantera detta! 

• Förbudet mot att låna pengar i det egna Aktiebolaget bör tas bort. Större del bör kunna tas ut 
ur bolaget som lågbeskattad vinst även om man har en annan bolagsform än AB utan att det 
skall behöva återföras senare. 
 

 
10. Särskilda tillstånd/olika branscher 
• Men visst är det omständligt med miljödokument och CE-märkning.  
• Sen kan jag tycka att det i övrigt ska finnas tillstånd till i stort sätt allt man ska ta sig till. I min 

bransch, restaurang, så krävs det en full pärm med papper för att ordna med dans, disco, 
ordningsvakter m.m. Borde vara lättare att detta ingick i utskänkningstillståndet eller i 
miljöavgiften hos miljö och byggkontoret. 

• Kassaregisterlagen har tagit en del tid och kraft att få igång 
• Jag vill att regeln för ROT att man måste utföra jobbet hos kunden tas bort. Jag renoverar 

fönster som jag tar med till verkstan där jag utför jobbet. Jag förlorar många kunder på detta 
då inte ROT fungerar för fönsterrenovering. 

• Ändra ROT-avdraget och lägga det på privatpersonerna. 
• Egenkontroll och HACCP för oss i livsmedelsbranschen, det går till överdrift med alla papper 

man ska fylla i ang. sitt företag som bara hamnar i pärmar hos oss. Det skulle kunna utföras 
på ett smidigare sätt. 

• För åkerier har krånglet bara ökat med alliansen. Ett exempel: För att kunna köra en lastbil i 
yrkesmässig trafik måste en förare numer ha 4 olika plastkort - alla med olika utgångsdatum - 



det är som gjort för att man skall bli lagbrytare. Körkort m rätt behörighet, Förarkort till 
färdskrivaren, Yrkesförarkompetensbevis, S.k. ADR bevis. Är något fel får både åkaren och 
chauffören böta! 

• Driver bl. a liten hotellverksamhet med 3 rum. Orimliga kostnader/tröskeleffekter, med 
handikap-anpassning av toaletter och annan tillgänglighet, inträffar om jag vill utöka med ett 
par rum till (utöver 4 rum) enl. bygg-regelverk. 

 
 

11. För lika eller olika regler  
 

• Volvo eller fåmansföretag borde ha olika villkor. 
• Förenklad redovisning för små aktiebolag. Det är inte rimligt att det skall ställas samma krav 

på ekonomisk redovisning i små bolag som i stora. Det borttagna kravet på revision är i själva 
verket en nonsens-reform. Alla sunt tänkande småföretagare kommer att bibehålla revisorn, 
eftersom risken för skatterevision annars kommer att öka markant 

• upphandlingsavtal, möjligheten att kunna låna både till mig själv privat och till firman, reglerna 
rörande konkurser där vi små alltid står sist och därmed drabbas hårdast, varför gäller 
garantier på 2 år eller mer bara privatpersoner, varför är det alltid dyrare för företag, alla är 
inte jättar. 

• I vår bransch hindras marknaden genom ett statligt monopol. Där är det främsta krånglet. För 
att kunna sälja vin hem till alla de som vill ha tag i våra viner måste vi antingen gå genom 
monopolet vilket tär på lönsamheten eftersom vi prismässigt måste konkurrera med dem som 
säljer direkt från Danmark el Tyskland. Genom att avskaffa Systembolagsmonopolet skulle 
marknaden och utbudet på dryckessidan bli mycket mer intressant och diversifierat. 

• Hur kan samma regler tolkas så olika beroende vilken kommun som handlägger. Regler skall 
vara enkla och tydliga för att minimera subjektiva tycken. 

• Förenklad momsredovisning och de speciella regler som finns för småföretagare kring 
skattelagstiftningen. 

• Den mängd regler som inträder då företaget har 10 anställda. Siktar därför på att aldrig bli 
större än 9 anställda. 

• Bolagsverkets registrering, och därmed avgift för, av verksamheter för redovisning, bokslut 
och revision mot penningtvätt borde inte omfatta små verksamheter. 

• Samma regler för företag i olika företagsformer idag är det mycket bättre villkor för enskilda 
firmor tex skattetillägg för sen deklaration 1000:- har du aktiebolag:-10000:- 5000:- +5000 
bolagsverket samma avgifter för ett börsbolag. Stora företag borde ha samma skatt som små 
inte mycket lägre skatt Att man kan få en betalningsanmärkning utan att ha en chans att 
betala skulden tack vare att staten fodringar blir en betalningsanmärkning trots att de inte är 
skickade till företaget och och kan dessutom vara helt felaktiga samma hantering som alla 
andra betalningsanmärkning först när skulden inte betalas till kronofogden och är de felaktiga 
ingen betalningsanmärkning. Skatteförvaltningen ska inte kunna lägga flera miljoner på att 
försvara sig i ett skattemål på 100 tusen när företaget inte har en chans att försvara sig mot ett 
antal skattespecialister. Konkurs advokater bör avskaffas helt tillför ingenting förutom extrema 
kostnader för samhället och stölder av tillgångar i företag skulle enkelt skötas bättre av tex 
kronofogden eller skatteförvaltningen Kassalagen är 30 år för sent ute med att lägga 100 
miljarder i ökade kostnader enbart för att man tror att skatteintäkterna skulle öka med 
stenålders teknik när man med modern teknik skulle kunna minska kostnaderna för företagen 
om all moms redovisning automatiskt skickades till skatteförvaltningen via kassasystemen 
skulle skatteförvaltningen ha full koll dagligen ner på kvittonivå och företagen spara pengar på 
redovisningen 

 
 

12. EU 
• Redovisning mellan EU-länder, ett system som bör förändras och inte belasta import o 

exportföretagen med extra redovisning.  
• Anpassa EU-reglerna (ex. Upphandling) till små och medelstora företag. 
• Enklare att få hjälp vid investeringar ingen vet ju vad som gäller. Har försökt vid nyinvestering 

på 1.3 miljoner och fick inget sedan hörde jag med kommunen och då skulle det finnas medel 
via eu. Idag bara krångel. 

• Värde av tjänster till annat EU-land. Fyra gånger per år ska jag lämna sån. Total omsättning 
2011 är 3889 SEK Senast lämnade rapport var omsättningen. 



 
 

13. Nya idéer och förslag 
 

• Lägg ner trafikpolisen, de kan inte transportbranschen. Starta en ny organisation, typ tyska 
B.A.G. (Bundesamt für Güterferkherett) ett mycket bra exempel på hur en organisation för 
övervakning av yrkestrafiken ska fungera. B.A.G. övervakar allt, inte bara brott mot 
trafiklagarna utan också brott mot social dumping, alltså mot utländska chaufförer som kör för 
underpriser. Till B.A.G. kan också tyska och utländska förare ringa om befraktare fordrar 
olagliga oegentligheter och få hjälp i mot dessa. 

• Att det skall finnas en kontaktperson som tar hand om alla ärenden ex skatteverket 
försäkringskassan som den personen sen skickar vidare och ser till att de blir uträttade.  

• Minska på alla statliga myndigheter. Låt det finnas EN instans med EN kontaktperson för alla 
företagsärenden och låt oss slippa alla "småpåvar" med egna regeltolkningar. 

• Reglerna för SINK-arna (utländska medarbetare som kommer från EU-länder) är onödigt 
krångliga och blanketterna för ansökningar mm ska in för varje liten period de jobbar. Vore 
enklast om man kunde deklarera dessa 1 gång om året precis som för oss. Arbetsgivarintyg - 
phu!!! Varje arbetstimme som medarbetare arbetar, är sjuk, är ledig med lön, är ledig utan lön, 
arbetar övertid, arbetar OB-tid ska redovisas i arbetsgivarintyg och lämnas till 
arbetsförmedling, A-kassa och försäkringskassa i tid och otid. För samma medarbetare upp till 
6 gånger per år!!! (T.ex. om någon medarbetare är deltidssjukskriven) Varje A-kassa har 
dessutom olika stuk på blanketterna och oavsett hur man fyller i dom gör man alltid fel och 
måste göra om eller komplettera dom. Gör en nationell allmän blankett som alla A-kassor och 
försäkringskassan måste använda och förenkla den!  

• Jag har inte haft kunskapen eller ekonomin att satsa på att bli ett större företag även om jag 
velat. Min önskan vore att micro/små företagare som vill växa får den utbildningen GRATIS 
t.ex efter att ha drivit sitt företag i 5år. (Utan EU ansökningar) Företagaren satsar sin tid. 
Staten satsar en kunnig företagskonsult. 

• Vi är aktiva som trafikskola & önskar att vi hade en mer tillgänglig kontakt mellan de 
myndigheter som reglerar vår verksamhet (Trafikverket & TransportStyrelsen). Som det är nu 
sitter vi & köar i samma kösystem som vilken privatperson som helst, vilket inte är förenligt 
med ett företagande. 

• Låt de anställda själv hantera sina arbetsgivaravgifter och även preliminärskatten på lönen. 
Varför ska jag som arbetsgivare, som har "häcken full" med att få företaget att gå runt, måsta 
avsätta tid och ekonomiska resurser för att administrera de anställdas och statens 
ekonomiska förehavanden. Ska vi företagare sköta statens och de anställdas administration 
ska vi få ersättning för detta arbete! 

• Enkla checklistor från allt från skyldigheter till rättigheter, inklusive vad som krävs vid 
nyanställning. 

• Inför platt skatt och ett maximalt totalt skatteuttag på 35%, då skulle man uppnå mycket. 
Mattan skulle ryckas undan för den organiserade brottsligheten, då den delen av deras 
verksamhet som idag skriver ut luftfakturor skulle avvecklas. Mer energi skulle kunna läggas 
på företagande istället för att söka finna metoder att minska sin skatt. År 2007 betalade jag 
478.000,- i skatt på en beskattningsbar inkomst på 650.000,- detta är ju fullkomligt vansinnigt! 
Inte konstigt att det myglas. 

• Direkttelefonnummer för företagare till myndigheterna. 
• Frånta kommunerna stora delar av vad de blivit tilldelade av staten att sköta. Pg.a. deras 

inkompetens så uppstår onödigt mycket problem, fördröjningar och ökade kostnader. Straffa 
ut tjänstemän och offentliga instanser lika hårt som man nu gör med våra företag så finns 
möjligheten att få bort all inkompetens från våra myndigheter. Inför strängt personligt ansvar 
för tjänstefel. 

• En enkel "regelbok" för seriösa företagare att följa. Det går inte att vara uppdaterad på alla 
vindlingar.  

• Höj gränserna för revisionsplikt. 5 Anställda, 5 milj i oms, 5 milj i BO  
• Samordna eller slå samman Bolagsverket och Skatteverket  
• Samordna Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan  
• Samordna momsreglerna med inkomstskattereglerna  
• Möjlighet till bokslutsmetoden och moms 1 gång per år för alla med omsättning under 5 

miljoner  



• Möjlighet till förenklat bokslut för EF, HB och KB under 5 milj i omsättning  
• För att lagstadgade kontroller genomförs ansvarar myndigheterna vilka också bekostar dessa. 
• Samordnade och branschanpassade anmälningsblanketter vid företagsstart.  
• Satsa på att överbygga generationsklyftor och ta till vara erfarenhet genom seniorprogram 
• Redovisning av yngres pensionsgrundande bruttolön månadsvis bör ändras till redovisning 

per år samt tillfällen när lön förändras. 
• Skatt på årsvinst skulle tas ut efter 3år, med frånräkning av utförda investeringar där 

inventarier samt nyanställningar medräknas 
 
 

14. Inga problem med dagens regelsituation.  
• Som ensamföretagare har jag inte direkt upplevt att jag har något större regelkrångel, förutom 

skattenivån då -- som sagt. 
• Upplever inte att det är så krångligt 
• Jag tycker inte att vi har det så krångligt jmf med många andra länder 
• Jag lever på regelkrånglet till viss del är det svårt att svara. Men attityden hos myndigheter 

speciellt skatteverket kan förbättras, så även personalens kunskapsnivå. Också 
tillgängligheten det är långa telefonköer och otillfredsställande att behöva vänta på mailsvar 
upp till tre dagar på en angelägen fråga. Men definitivt skulle regler betr. ex.v. moms kunna 
förenklas. 

• Har tidigare arbetat utomlands och tycker inte att svensk byråkrati är särskilt omfattande. 
• Jag har inget problem förutom när SCB väljer oss som uppgiftslämnare. 
• Tycker skattemyndigheten är utmärkt. Bolagsverket har för långa handläggningstider men 

utmärkt service.  
• Med lite diplomati har jag aldrig upplevt myndighetskrångel.  

 


