Rapport
Smaforetagarnas tankar om
att anstalla funktionsnedsatta

Undersdkning i ForetagarForbundets
medlemspanel september 2011
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Fakta om undersokningen och om panelen

« Undersokningen genomférdes med webbenkater, 14-19
september 2011, av Hero Kommunikation AB.

« Undersokningen gjordes i ForetagarForbundets
medlemspanel. Antal respondenter: 1 508

personer/foretagare. Varav:

— En femtedel har drivit féretaget i max 5 ar, lika manga i mellan 5 och 10 ar.
Resten, 60 %, har varit féretagare mer &an 10 ar.

— Drygt 8 av 10 i panelen har 0-9 anstallda.



Kan du tanka dig att anstalla en person med

funktionsnedsattning?

T
Ja, absolut. 16%
—

Ja, troligtvis.

Kanske.

Nej, troligtvis inte.

Nej, aldrig.

Vet inte/ingen asikt.

Valj pa skalan 1-5, dar 1 = Ja, absolut, och 5 = Nej, aldrig.
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En tredjedel av smaféretagarna ar
intresserade av att anstalla personer
med funktionsnedsattning. Intresset
dkar nagot ju stérre féretag man har.

Med funktionsnedsattning menas: nagon med
férslitningsskada, rérelsestdrning, psykisk sjukdom,
utvecklingsstérning eller neuropsykologiskt
funktionshinder (exempelvis ADHD).
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Kommentarer - positiva:

« Allaifirman har funktionsnedséttningar — pa ett eller annat sétt.

« Har redan en anstalld som har funktionsnedséattning men som
kompenserar genom gedigen yrkeskompetens

« ADHD - absolut! De brukar vara grymma pa att Iésa problem inom
mitt omrade — dataprogrammering.

« Jag kan tdnka mig manga slag av arbetsuppgifter diar man inte
behdéver full funktion i alla avseenden.

« Vi har en dév tjej hos oss och hon &r jatteduktig och det fungerar bra.
Men allt beror ju pa personen sjélv!

« Hade en gang en helt blind taleférséljare. Hon salde bést och
kunderna var mycket belatna med henne



