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Sammanfattning

ForetagarForbundet har tilsammans med SEB genomfdrt en telefonundersdkning av
féretagares bakgrund. Totalt har 17 procent av féretagarna i Sverige en annan bakgrund an
svensk. Undersodkningen visar att foretagare med utlandsk bakgrund i stérre utstrackning
anvander sig av foretagandet for att komma in pé arbetsmarknaden. Foretagare med utlandsk

bakgrund har ocksa i stor utstrackning sma, men vaxande foretag. Viljan att anstélla ar hog.

Det ar ovanligare med féretagare i familien bland de undersdkta féretagarna med annan
bakgrund an svensk. Man séljer oftare till privatpersoner &n féretagare med svensk bakgrund.
Marknaden ar mer lokal - men samtidigt &ven mer internationell.

Undersokningen visar ocksa att foretagare med utlandsk bakgrund upplever i stort sett samma
hinder och utmaningar som féretagare med svensk bakgrund nér det kommer till att utveckla
sitt foretag: krangliga regler, hdga arbetsgivaravgifter, och att kunna fa tiden att racka till.

S& genomforde vi undersdkningen

Undersokningen ar baserad péa en telefonundersdkning med 801 svarande foretag enligt ett registerurval fran SCB. De
svarande ar alla aktiva &gare i ett privat foretag med 0-9 anstallda och en arsomsattning pa minst 10 000 kronor. Endast
bolagsformerna AB, HB/KB och enskild firma deltog i undersdkningen. Totalt 17 procent av féretagarna i var undersdkning
har utlandsk bakgrund.

Diagram 1: Féretagares bakgrund

Definitionen av “utlandsk bakgrund”

Vem har egentligen “utlandsk bakgrund”? Enligt den for
nuvarande vanligen tillampade definitionen ar en person
med “utlandsk bakgrund” antingen f6dd utomlands,
alternativt har personen tva utlandsfédda foréldrar.

Personer med endast en utlandsfédd foralder har med
andra ord .

Tidigare har andra definitioner anvénts, sarskilt da
definitioner pa utlandsk bakgrund dér det réackt med att en
av foraldrarna varit fddd utomlands.

@ Utlandsk bakgrund
_________________________________________ . @® Svensk bakgrund
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< Vem ar foretagare?

r

| var rapport “Sméaféretagare - olika som bar” delar vi med hjalp av
klusteranalys grovt in landets féretagare i fem kategorier: “Jobbaren”,
“Utvecklaren”, “Fixaren”, “Livsnjutaren” och “Arvtagaren”.

Inte helt ovantat &r andelen arvtagare med utlandsk bakgrund mycket lag.
Storst andel personer med utlandsk bakgrund aterfinns samtidigt | kategorin
“Fixaren.

Har nedanfdr férséker vi ge en med detaljerad bild av hur féretagare med
utlandsk bakgrund férdelar sig mellan de kategorierna. Fdrdelningen ar
langtifran jamn.

“Utvecklaren” - mer riskbenégen
Utvecklaren ar mer hogutbildad &n den
genomesnittliga foretagaren och kommer fran
ett tjdnstemannahem. Han eller hon ar mer
beredd att ta in externt riskkapital &n
genomsnittsforetagaren. Utvecklaren anstaller
oftare akademiskt utbildad personal. 850/0

@® Utlandsk bakgrund
@® Svensk bakgrund

“Fixaren” - sma men

vaxande féretag

Fixarens féretag ar relativt nytt, men
Fixaren har ofta ambitionen att anstélla
fler. Féretaget &r grundat av Fixaren
sjalv. Den har kategorin innehaller
stérst andel kvinnor, och innehéller

flest unga féretagare.

@® Utlandsk bakgrund
@® Svensk bakgrund
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’q, “Arvtagaren” - har foretagandet i familjen
i © ' Arvtagaren har féretagandet i familien. Minst en foralder
~—

ar féretagare, och ofta har Arvtagaren tagit dver sitt
ﬂ E‘ foretag fran en foralder eller slékting. Inte helt ovantat &r
Ha andelen foretagare med utlandsk bakgrund 1&g i denna
kategori. Bara fem procent av arvtagarna har utlandsk
bakgrund.

“Jobbaren” - Genomsnittsféretagaren.
En femtedel av Sveriges sméforetagare finns i den
grupp Vi kallar "Jobbaren”. “De verkar framst pa mindre
orter som till exempel frisér eller inom handel och
transportnaringen.

Paminner mest om genomsnittet av landets
sméaforetagare. Han eller hon ser sitt foretagande som
ett sétt att foérsdrja sig och kan aven tanka sig att vara
anstalld.

“Livsnjutaren” - valutbildad och aldre
“Livsnjutaren” jobbar mindre an andra féretagare,
men har anda féretaget som huvudsysselsattning.
Livsnjutaren héller ofta pa att trappa ned, och ar
&ldre &n genomsnittsfdretagaren. Ar ofta konsult.

Smaéforetagare med utlandsk bakgrund

95%

@® Utlandsk bakgrund
@® Svensk bakgrund

84%

@ Utlandsk bakgrund
@ Svensk bakgrund

86%

@ Utlandsk bakgrund
@ Svensk bakgrund
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Hinder och utmaningar

Hur ser d& de undersokta foretagarna pa de hinder och utmaningar de har att hantera i sitt
foretagande? Enligt undersdkningen ligger féretagare med svensk och utldndsk bakgrund nara
varandra i hur de uppfattar hinder och utmaningar i féretagandet. Féretagare med utlandsk
bakgrund uppfattar i ndgot storre omfattning krangliga lagar och regler, htga lénenivaer och
brist p& kontakter och nétverk som stérre tillvaxthinder &n vad foretagare med svensk
bakgrund gor, &ven om skillnaderna ar sma.

Pa fragan “vilka tror du kommer att vara de stérsta hindren och utmaningarna for att driva och

vidareutveckla ditt foretag de kommande tre aren” férdelar sig svaren totalt sett sa hér:

Tabell 6: Vilka tror du kommer vara de stérsta hindren och utmaningarna fér att driva och vidareutveckla ditt
féretag de kommande tre aren?

Svensk bakgrund | Utlandsk bakgrund | Skillnad Svensk-Utléandsk

bakgrund
Nivan pa arbetsgivaravgifterna 3,25 3,27 -0,02
Krangliga lagar och regler 3,25 3,42 -0,17
Att personligen fa tiden att racka till 3,23 3,17 0,06
Regler kring anstaliningsvillkor, t.ex. LAS 2,93 2,78 0,15
Svart att hitta kompetent personal 2,89 2,98 -0,09
Vikande konjunktur 2,81 2,83 -0,02
Tung administration 2,77 2,74 0,03
Dalig lbnsamhet 2,75 2,8 -0,05
Lonenivaerna for anstalld personal 2,61 2,83 -0,22
Brist pa kapital 2,42 2,563 -0,11
Risken det innebar att satsa pa nya 2,34 2,57 -0,23
verksamheter och marknader
Luckor i min egen kompetens 2,15 2,21 -0,06
Aldersskal, jag kommer troligen att trappa 2,08 2,01 0,07
ner verksamheten
Att veta hur man ska marknadsféra 2,06 2,22 -0,16
foretaget
Brist pa kontakter och natverk 1,96 2,15 -0,19

Smaéforetagare med utlandsk bakgrund
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Foéretagandet - en vag in pa arbetsmarknaden

Foretagare med utldndsk bakgrund ser i betydligt storre utstrackning an féretagare med svensk
bakgrund féretagandet som en vag in pé arbetsmarknaden. Medelvardet for pastédendet att
personen startade eget for att “...jag ville komma in pa arbetsmarknaden” ar 1,82 for foretagare
med svensk bakgrund och 2,55

for foretagare med utlandsk Diagram 2: Startat féretag fér att komma in pa ar-
bakgrund. Fragan stalldes betsmarknaden

genom att féretagarna fick

placera in sig p& en skala mellan 4

Arbetsformedlingen

1-5, dar 1 innebér “stammer inte
alls” och 5 innebar “stammer helt 3

och héllet”.

2
Detta &r den klart stérsta observerade skillnaden mellan
féretagare med svensk och utlandsk bakgrund som vi 1
identifierade i denna del av undersékningen.
Andra skillnader nar det géller drivkrafterna bakom 0

féretagandet ar mindre, &ven om utlandsk foretagare i nagot Svensk bakgrund Utléndsk bakgrund

storre utstrackning driver féretag for att “forverkliga sig sjalv” eller for att “bygga ett livsverk”. Det ar bland foretagare med
svensk bakgrund nagot vanligare att driva foretag for att kunna bo kvar pa sin hemort, eller for att fortsatta en familjetradition.
Samtliga drivkrafter redovisas sist i undersékningen.

“l min bransch ar eget foretag det enda sattet att driva verksamhet”

Enligt understkningen uppger féretagare med utlandsk bakgrund i hogre grad &n féretagare med svensk bakgrund att det ar
nastan omojligt att vara aktiv i deras bransch utan att driva eget. Manga foretagare med utlandsk bakgrund uppger dven att
de hade en idé som endast gick att forverkliga genom eget foretagande nar de tillfrégas om varfor de blivit féretagare.

Aven i synen pa féretagarens ansvar mot samhéllet finns vissa ~ Diagram 3: Eget foretag enda séttet att driva
skillnader i synen pa foretagandet. Foretagare med utlandsk verksamhet i min bransch
bakgrund anser i hogre grad att de har ett ansvar mot fler an

sig sjalva nér det géller att driva féretaget vidare. Foretagare 3,4
med svensk bakgrund har betydligt oftare &n de med utlandsk 3,0
bakgrund tagit 6ver familjeféretaget. 3
.................................... 5

Den fullstandiga fragan

De svarade fick nar det galler fragorna kring 1

drivkrafter, orsaker, hinder och utmaningar i

foretagandet ta stalining till en rad pastaenden. 0

Fragan 16d “Hur bra stammer foljande pastédenden
in pa dig”.

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

Skalan forklarades som att en etta betyder
“stdmmer inte alls” medan en femma betyder
“stammer helt och héllet”. Vi redovisar héar
medelvardena for respektive grupp,

Smaéforetagare med utlandsk bakgrund
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Personlig bakgrund
Har kartlagger vi vilka mer “personliga” skillnader och likheter det finns
mellan féretagare med svensk respektive utlandsk bakgrund.

Vi undersoker faktorer som alder, utbildning och familiebakgrund. Det ger
oss en grund att sta pa nér vi sedan tittar pa hur sjélva foretagen skiljer
sig (eller inte skiljer sig) &t mellan foretagare med svensk och utlandsk

bakgrund.

Foretagare med utlandsk bakgrund ar yngre
Ett forsta faktum som kan konstateras &r att foretagare

Diagram 4: Féretagares alder } ) o )
med utlandsk bakgrund i genomsnitt &r yngre an

30% 26‘%&% 29% foretagare med svensk bakgrund. Dubbelt s manga
22% foretagare med utlandsk bakgrund &terfinns i den
20% 19% yngsta alderskategorin, d.v.s “upp till 29 ar”.
Det omvanda forhallandet galler féretagare &ldre an 60
10% ar. Andelen medelélders foretagare &r samtidigt
relativt likartad nér féretagare med svensk och
0% utléndsk bakgrund jamférs med varandra.

Upp till 29 &r 30-39 & 40-49 & 50-59 ar 60 eller aldre

B Svensk bakgrund B Utlandsk bakgrund

Farre foretagare med utlandsk bakgrund har féraldrar som drivit eget

Familigbakgrund betyder mycket nér det galler vem som blir foretagare. Det kan antingen bero pa att ett familieforetag gar i

arv frdn generation till generation, eller genom att kunskaper som ar viktiga for att driva eget kan éverforas fran en generation

till en annan. Undersodkningen visar att en klart 1agre andel av foretagare med utlandsk bakgrund har féréldrar som drivit eget
féretag.

Diagram 5: Féraldrar som varit foretagare
Medan 55 procent av féretagare med svensk bakgrund har

Ja, en Ja, bada Nej foretagare med svensk bakgrund.

70% en eller tvd féraldrar som drivit eget & motsvarande andel
60% bland foretagare med utlandsk bakgrund bara 35 procent.
50%
40% e e e e oo
1
30% : Jobbat i storféretag?
1
20% :
10% 1 Det &r ndgot vanligare att foretagare med utlandsk
(0] 1
1 pakgrund tidigare jobbat i storforetag, jamfért med
0% I
.
1
1

[ Svensk bakgrund [ Utlandsk bakgrund "7 T Tt T T mTTmmmosmssmmsmmsmsssmmooosossmmes
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Vissa skillnader i utbildningsniva
En hogre andel foretagare med utlandsk bakgrund har universitets- eller hdgskoleutbildning, samtidigt som en nagot lagre
andel an bland foretagare med svensk bakgrund endast gatt ut grundskola eller folkskola.

Diagram 6: Hogsta avslutade utbildning
50%
40%
30%
20%

10%
2% 2%

0%
Grundskola Yrkesutbildning Gymnasium Folkhdgskola  Hogskola Doktorsgrad

[ Svensk bakgrund [ Utlandsk bakgrund

Foretaget
Hur skilier sig de foretag som personer med svensk bakgrund driver fran féretag som drivs av dem med utlandsk bakgrund?
| det héar avsnittet gar vi igenom faktorer som omséttning, arbetstid i foretaget, kunder och tillvaxtambitioner.

Drivs foretaget pa hel- eller deltid?
De flesta foretagare agnar sig at sitt arbete pa heltid. Bara 12 procent av foretagare med utldndsk bakgrund och 24 procent
av foretagarna med svensk bakgrund har ett arbete vid sidan av sin nuvarande anstalining.

En knapp majoritet av de tillfrdgade som anger att de har ett arbete vid sidan av anger att de &ven huvudsakligen far sin
inkomst fran andra kallor &n det egna foretaget. Skillnaderna inom denna grupp &r sma mellan tillfrdgade med utlandsk
bakgrund och de med svensk bakgrund nér det géller huruvida
Diagram 7: Annat arbete vid sidan av féretaget de tillfrdgades inkomster huvudsakligen kommer fran det egna

foretaget eller fran annat arbete.

90%
80% Av de foretagare med sidoverksamhet som far det mesta av
0,
70% sin inkomst fran ett annat jobb an i det egna foretaget har 35
60% " « g
50% procent av de med svensk bakgrund ambitionen att agna sig at
40% sitt foretag pé heltid. Motsvarande uppgift for de med utlandsk
(o]
bakgrund &r 50 procent.

30% ? P
20%
10%

0%

Har annat arbete Har inte ndgot annat arbete
B Svensk bakgrund [ Utlandsk bakgrund

Smaéforetagare med utlandsk bakgrund
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Tillvaxtfas
Foretagare med utlandsk bakgrund har i stérre utstrackning véxande foretag. Totalt 39 procent av de med utlandsk
bakgrund rapporterar att de driver ett véxande foretag, jamfért med 31 procent av de med svensk bakgrund. Féretagare

med svensk bakgrund nagot oftare har valetablerade foretag.

Diagram 8: Tillviixtfas Medan 10 procent av féretagarna med svensk

bakgrund fér ndrvarande avvecklar sitt féretag ar

50% 49%49% motsvarande andel for utlandska féretagare 6
procent.
40%
Foretagare med utlandsk bakgrund
30% arbetar fler timmar
Hur mycket tid en féretagare lagger ned pa sitt
20% foretag varierar kraftigt. Det ar ett valkant faktum att
foretagare arbetar mer an anstallda. | snitt arbetar en
10% foretagare drygt nio timmar mer i veckan &n en
0% genomesnittlig fast anstalld. Foretagare med icke-

Nyetablerat Tillvéixt Valetablerat  Avveckling svensk bakgrund arbetar enligt var undersdkning fler

.. ti an foret d k bak d.
B Svensk bakgrund [ Utlandsk bakgrund mimar ah TGretagere med SVensk baigrin

Andelen svarande som arbetar med &n 60 timmar &r
betydligt hdgre i gruppen med utldndsk bakgrund. Bland
foretagare med svensk bakgrund &r det samtidigt vanligast att ~~ Diagram 9: Andel svarande som arbetar dver 60 h/v

arbeta mellan 40 till 60 timmar.

40% 35%
Bland bade foretagare med svensk och utlandsk bakgrund ar
det norm att arbeta mer an 40 timmar i veckan. Medan 70 30% .
procent av féretagarna med svensk bakgrund arbetar dver 40 21%
. . . o 20%
timmar i veckan &r motsvarande uppgift for de svarande med
utlandsk bakgrund 81 procent. 10%
0%
Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund
Tabell 1: Andel svarande som arbetar 6ver 60 h/v
Arbetstid Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund
Max 10 timmar 5% 2%
11-20 timmar 6% 4%
21-30 timmar 5% 0%
31-40 timmar 13% 12%
41-50 timmar 26% 17%
51-60 timmar 23% 29%
mer an 60 timmar 21% 35%
vet ej 1% 0%

Smaéforetagare med utlandsk bakgrund



ForetagarFérbundet

Foretagets kunder och marknad

Vilka séljer ett foretag till, och hur stor &r foretagets marknad. Verkar foretaget pé det lokala planet, i hela landet, eller
internationellt? Var undersotkning visar att foretagare med utlandsk bakgrund i storre utstrackning séljer pa den lokala
marknaden, och i mindre utstrackning i hela landet. | gengald har négot fler foretagare med utlandsk bakgrund sina kunder i

utlandet.

Diagram 10: Var siljer foretaget sina produkter och tjanster?

70% 67% Aven nér det géller var féretagets huvudsakliga
underleverantérer &r belagna finns skillnader. Dessa

o)

60% speglar féretagets kundbas, aven om skillnaderna

50% Overlag &r mindre.

40% Aven nar det géller kundkategorier finns det betydande

30% skillnader. Medan féretagare med utldndsk bakgrund i

20% lika stor utstréackning séljer till privatpersoner som till

° andra féretag ar féretagare med svensk bakgrund mer
10% inriktade p& andra féretag och offentlig sektor.
0%

Den stérsta av dessa skillnader géller férsaljning till
privatpersoner. Hela 44 procent av féretagen som

Lokalt Nationellt Internationellt Vet gj

B Svensk bakgrund

[ Utlandsk bakgrund drivs av personer med utlandsk bakgrund séljer i

forsta hand till privatpersoner. Motsvarande
uppgift for féretagare med svensk bakgrund &r
Diagram 11: Var séljer foretaget sina produkter och tjanster? endast 26 procent.

60% 1%
45%
30%
15%
2% 1%
O% L
Foretag Offentlig sektor Privatpersoner Vet gj
B Svensk bakgrund [ Utlandsk bakgrund

Att skaffa sig kunder

Det &r inte bara nér det géller var kunderna finns, eller vilken sektor av samhéllsekonomin de tillhér som féretagare med svensk och
utléandsk bakgrund till viss del skilier sig &t. Aven nér det galler hur man skaffar sig kunder finns skillnader. Medan féretagare med
svensk bakgrund i stdrre utstréckning forlitar sig pa kontakter och sitt nétverk, ar foretagare med utlandsk bakgrund mer beroende
av marknadsféring och férsaljining.

Det ar troligt att skillnaden till stor del beror just pa var kunderna finns. Forsalining till privatpersoner kraver i regel mer extern
marknadsféring an férsaljning till andra foretag eller offentlig sektor.

Smaéforetagare med utlandsk bakgrund
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Tjanste- eller varuféretag?

Foretag kan (grovt) indelas i antingen tjansteforetag, eller varufretag. Det finns ocksa ett intervall mellan tjanste- och

varuféretag, eftersom foretag kan tillhandahélla béde tjanster och varor. Understkningen visar att foretagare med svensk

bakgrund oftare driver rena tjansteforetag, medan féretagare med utlandsk bakgrund mer frekvent aterfinns i mitten av

tjanste-varuintervallet.

Tabell 2: Varu- och tjansteféretag

_ Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

1 (Helt och hallet varuféretag) 21 % 24 %
2 6 % 8 %

3 20 % 26 %
4 9% 12 %
5 (Helt och hallet tjansteforetag) 45 % 30 %

Ar arbetet fysiskt krivande?

Graden av fysisk belastning i arbetet skiljer sig mellan féretagare med utlandsk bakgrund och féretagare med svensk
bakgrund. Medan det inte finns nagon skillnad nar det galler de foretagare som nastan enbart sysslar med fysiskt kravande

arbete, finns en stor skillnad mellan hur stor andel som néstan enbart sysslar med icke fysiskt krdvande arbete.

Tabell 3: Fysiskt kravande arbete

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

1 (Nastan enbart fysiskt arbete) 26 % 26 %
2 13 % 15 %
3 19% 28 %
4 12% 10 %
5 (Nastan enbart icke fysiskt krdvande arbete) | 30 % 21 %
Diagram 9: Bendgenhet att anstalla Instillning till att anstilla
50% Attityden till att anstélla fler i féretaget skiljer sig at
43%

40%
30%
20%
10%

0%

Absolut inte (1) 2 3
B Svensk bakgrund

Smaéforetagare med utlandsk bakgrund

4 Ja, absolut (5)
B Utlandsk bakgrund

mellan féretagare med svensk bakgrund och
féretagare med utlandsk bakgrund.

Foretagare med utlandsk bakgrund ar mer bendgna
att anstélla i framtiden &n féretagare med svensk
bakgrund.

Foretagare med utlandsk bakgrund ar sarskilt
Overrepresenterade nar det galler den mest positiva
instéliningen till att anstélla fler i féretaget.
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Krav pa personalens utbildningsniva
Kraven pa personalens utbildning skilier sig &t mellan foretagare med svensk respektive utlandsk bakgrund. Generellt sett
efterfragar foretagare med utlandsk bakgrund i lagre utstrackning anstallda med hogskoleutbildning, och i hdgre utstrackning

anstéllda med hdgst gymnasiekompetens.

Tabell 4: Krav pa anstilldas utbildning

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

Grundskola & Gymnasium 42 % 55 %
Praktisk yrkesutbildning 31 % 28 %
Hogskole, eller universitets- utbildning 22 % 16 %
Doktorandutbildning 0% 0%
Vet ej, ingen asikt 4% 1%

Lonsamhet, framtidsutsikter och riskkapital

Nar det galler att beddoma det egna foretagets Ionsamhet, framtidsutsikter och nér det galler tillgang till riskkapital finns det
inga viktigare skillnader mellan foretagare med utlandsk respektive svensk bakgrund. Féretagarna ser i regel sina foretag
som relativt Idnsamma och &r optimistiska infor framtiden. Cirka en tiondel har tagit in externt riskkapital en eller flera ganger.

Balansen mellan féretagande och resten av livet

Generellt sett ar foretagare med svensk bakgrund nagot mer néjda med saval sitt arbete i det egna foretaget, livet utanfor
arbetet och balansen mellan arbete och 6évriga delar av livet.

Tabell 5: “Hur néjd eller missn6jd ar du for narvarande med...” (5=mest n6jd, 1=minst néjd)

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

...ditt arbete / féretag 4,01 3,64
...livet utanfér arbetet / foretaget 4,14 3,76
...balansen mellan arbete och 6vrigt liv 3,56 3,09

Smaéforetagare med utlandsk bakgrund
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Appendix:

Fullstandiga resultat fran fragor gallande drivkrafter och motiv till foretagsstart

“Hur bra eller daligt stammer foljande pastaenden in pa Svensk Utlandsk Skillnad Svensk-

dig” (Skala: 1="stdmmer inte alls”, 5="stammer helt och héllet” | bakgrund | bakgrund | Utldndsk bakgrund

Jag blev foretagare for att jag sdg en mojlighet att anvanda mina 3,92 4 -0,08
kunskaper och erfarenheter

Jag blev foretagare for att jag sdg en mojlighet inom den bransch dar | 3,84 4,11 -0,27
jag ar verksam

Jag blev féretagare for att kunna styra mer dver mitt liv 3,81 3,81 0
Jag ér stolt Gver att skapa arbetstillfallen genom mitt foretagande 3,71 3,95 -0,24
Jag har ett ansvar mot fler &n mig sjalv att driva féretaget vidare 3,49 3,95 -0,46
Mitt mal &ar att foretaget ska finnas kvar édven nar jag slutar 3,41 3,563 -0,12
Jag har alltid sett mig som egenféretagare 3 3,24 -0,24
| min bransch &r eget féretag mer eller mindre det enda sattet att driva | 2,98 3,36 -0,38
verksamhet

Jag blev féretagare for att jag hade en idé som inte gick att forverkliga | 2,82 3,22 -0,4

pa nagot annat satt &n genom att starta ett foretag

Jag tréttnade pa att jobba i storforetag och startade eget 2,55 2,86 -0,31

Jag har tagit 6ver familjeféretaget 1,6 1,24 0,36

Svensk bakgrund | Utldndsk bakgrund | Skillnad Svensk-Utlandsk

bakgrund

...det &r stimulerande och utvecklande 4,31 4,34 -0,08
...forséria min familj 3,97 413 -0,16
...Jag vill férverkliga mig sjalv 3,5 3,81 -0,31
...jag vill férverkliga féretagets vision 3,36 3,53 -0,17
...Jag vill kunna bo kvar pa orten 2,9 2,81 0,09

...jag vill inte arbeta &t nadgon annan 2,85 3,08 -0,23
...jag vill uppfattas som “en féretagare” 2,75 2,94 -0,19
...jag vill bygga ett livsverk 2,72 3,02 -0,30
...Jag vill komma in pa arbetsmarknaden | 1,85 2,65 -0,70
...jag vill fullfélja en familjetradition 1,71 1,59 0,12

Smaéforetagare med utlandsk bakgrund



