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Sammanfattning och slutsatser

Byrakrati, attityder i samhallet och tidsnod far kvinnor att vilja bort foretagande och
tillvaxt. Det framgar av en undersékning som SEB, ForetagarFérbundet och Driftig.nu
genomfort bland mer dn 650 aktiva och fore detta foretagarkvinnor.

Syftet med undersokningen var att ta reda pa vad foretagarkvinnor upplever som svarast
med att starta eget, om de upplevt diskriminering och om de planerar att véxa.
Undersokningen syftade ocksa till att forsdka klargora varfor det ar fler mén dn kvinnor som
driver foretag i Sverige idag.

Sverige pa bottenplacering

I Sverige finns cirka 660 000 foretag med farre dn 50 anstéllda. Av dessa drivs endast 21
procent av kvinnor'. Sverige hamnar ocksé ldngt ner nir det giller kvinnor som driver
foretag inom EU, pa plats 23 av de 25 EU-ldnder som dr med i sammanstéllningen. Varfor ar
det sa? Sverige upplevs ju i manga andra sammanhang som ett ovanligt jamstéllt land.

ForetagarForbundet, SEB och Driftig.nu har stillt fragor om kvinnors foretagande till
medlemmarna i Driftig.nu, som &r Sveriges storsta motesplats f6r kvinnor som vill starta eller
driver foretag. Totalt har 664 kvinnor deltagit i enkédten. Av dessa driver 63 procent foretag
idag. Av de som inte driver féretag idag har 21 procent drivit foretag tidigare och 65 procent
har allvarligt 6vervégt att starta foretag.

Respondenterna driver framst sma- eller enmansforetag. 70 procent uppger att deras foretag
omsétter mindre dn 500 000 kronor per ar. En pafallande stor andel, 63 procent, har inte for
avsikt att expandera genom att anstilla.

Var fjarde har diskriminerats

En aterkommande synpunkt &r att det &r svart att fa livspusslet att ga ihop. Pa fragan om vad
som &r det mest besvérliga med att starta foretag svarar hela 45 procent “att fa tiden att riacka
till”. I undersokningen framkommer dessutom att sa manga som var fjarde foretagarkvinna
vid nagot tillfdlle kdnt sig diskriminerad pa grund av sitt kon.

Mest hapnadsvackande ar kanske att 22 procent upplever att de blivit diskriminerade i méten
med organisationer som hjalper till vid foretagsstarten. 18 procent uppger att de blivit
diskriminerade pa grund av hur fordldraférsdakringen fungerar.

- Resultatet tyder pa att kvinnor som driver féretag i hogre grad dn mén ser byrédkrati,
kostnader och ekonomisk risk som hinder {or att expandera verksamheten. Har finns ndgra
av orsakerna till att vi i Sverige har sa lag andel vaxande foretag som drivs av kvinnor”, sidger
Ingela Hemming, féretagarekonom pa SEB.

- Med ett bittre trygghetssystem, lagre arbetsgivaravgift och minskad regelbérda skulle vi fa
fler kvinnliga foretagare. Att s manga upplever att livspusslet inte gar ihop &r inte en
foretagarfraga — det dr en samhaéllsfraga. Samhéllet méste vara organiserat sa att kvinnor kan
starta och utveckla foretag, sager Camilla Littorin, forbundssekreterare pa
ForetagarForbundet.

! Kvinnors och méns féretagande — En statistisk beskrivning, NUTEK 2006



- Vér erfarenhet dr att manga kvinnor som vill starta foretag inte ens kdnner till de
organisationer som hjalper till vid féretagsstarten. Att undersékningen dessutom visar pa att
manga har upplevt att de blivit diskriminerade i métet med dessa &r orovédckande.
Kommunikationen kring féretagande maste forpackas om och né ut genom nya kanaler,
sdger Frida Haavisto, grundare av Driftig.nu.

Da kvinnorna sjélva tillfragas om orsaken till varfér det &r fler mén &n kvinnor som driver
foretag i Sverige, framhalls hur svart det &r att fa livspusslet att ga ihop samtidigt som man
maste jobba hart for att fa igdng ett foretag (73 procent). Anda anser en majoritet, 54 procent,
att det dr battre med generella forbéttringar av foretagsklimatet &n riktade insatser for
kvinnliga foretagare.

Nér de svarande far vilja vilka specifika atgarder de helst skulle se kommer "férbéttrade
trygghetssystem for foretagare” pa forsta plats, foljt av “sénkta arbetsgivaravgifter” och
“kraftigt minskad regelborda for nystartade foretag”.

Undersokningen genomfordes bland medlemmar i Driftig.nu under perioden 17 mars till 7
april 2008. 664 enkétintervjuer genomfordes. Rapporten finns att ldsa i sin helhet pa:
www.seb.se/foretagarekonomen samt www.driftig.nu
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Tiden racker inte till

Nér de kvinnor som driver foretag idag tillfrdgas om vad de upplevde som mest besvérligt
nér de startade eller 6vertog foretaget svarar 45 procent “att fa tiden att racka till”. 38 procent
svarar att det storsta problemet var att hitta de forsta kunderna och 32 procent svarar ”att &
en dverblick dver géllande lagar och regler”.

Graf 1: Vad upplevde du som mest besvirligt nir du startadel 6vertog ditt foretag?
Flera svar mojliga.
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Naéstan var tionde respondent uppger att en negativ attityd hos de organisationer som hjéalper
till vid foretagsstarten var det mest besvarliga nér de startade sitt foretag. Om de personer
som ska hjdlpa kvinnor att starta foretag inte har rétt attityd dr det givetvis ett problem som
dessa organisationer mdste ta pa stort allvar och atgédrda snarast.

Foretagarna hade méjlighet att ge Sppna svar pd samma fraga. Aven av de Sppna svaren
framgar att en negativ attityd fran statliga myndigheter och andra i omgivningen var ett
problem i startfasen. Angest och nervositet, problem med att hitta ritt i administrativa
processer, regelkrangel och tidsbrist &r exempel pa annat som upplevdes som besvarligt av
manga svarande.



Manga har upplevt diskriminering

S& médnga som 24 procent av kvinnorna uppger att de ként sig diskriminerade i ndgot
sammanhang som foretagare. 41 procent av dessa uppger att den allménna attityden i
sambhéllet gjort att de ként sig diskriminerade. Mdnga har ocksa upplevt attityden hos
potentiella kunder som diskriminerande.

Hela 22 procent anser att attityden hos organisationer som hjélper till vid foretagsstarten varit
diskriminerande, och lika ménga uppger att de ként sig diskriminerade vid moten med olika
myndigheter. 18 procent har upplevt fordldraforsdkringen som diskriminerande.

Graf 2: Pd vilket sdtt har du upplevt att du har blivit diskriminerad som kvinnlig foretagare?

..allman attityd i samhallet 41%
..attityd hos potentiella kunder | 34%
...anskaffning av finansiering | 30%
..attityd hos potentiella leverantdrer | ;25%

..moéten med organisationer som hjalper till vid

foretagsstarten 22%
...moten med olika myndigheter 222%
..foraldraférsakringen 18%5
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I de 6ppna svaren framkommer bland annat att kvinnor maste vara sd “mysiga” som
foretagare jamfort med mén. En kvinna skriver: “"Kvinnor startar foretag for att kunna ha tid
med familjen — medan om en man skulle starta ett foretag sa ska familjen stélla upp.
Herregud, HAN é&r ju egen foretagare... Som kvinna far man inte samma backup.”

En annan skriver: “Manliga nétverk tycks alltid vara starkare dn kvinnliga nér det kommer
till kritan. Man ger varandra férdelar och haller varandra om ryggen.”
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En majoritet vill inte véxa

Av de undersokningsdeltagare som idag driver ett foretag svarar 37 procent att de planerar
att utdka antalet anstdllda, medan 63 procent svarar nej pa frdgan. Den vanligaste orsaken till
att foretagarna inte vill anstélla fler &r att det inte behovs. Foretaget dr “lagom stort”. Manga

upplever ocksa att det ar for dyrt att anstélla fler.

Graf 3: Planerar du att utéka antalet anstillda i fortaget?
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Graf 4: Vilka dr anledningarna till att du inte vill anstilla fler?
Flera svar mojliga
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Ytterligare orsaker till att foretagarna inte vill anstélla framkommer i de 6ppna svaren. Dar
beréattas bland annat att manga foredrar att samarbeta med andra foretagare framfor att
anstilla. Aven andra undersdkningar, genomforda i SEB:s Féretagarpanel, bekréftar bilden av
att manga svenska smaforetag arbetar i ndtverk hellre &n att anstélla, eftersom man upplever
att de kostnader och risker som anstallningar medfor ar for hoga.



Obalans mellan arbete och fritid

Om man fragar kvinnorna sjdlva om orsaken till att s manga fler mén &n kvinnor driver
foretag i Sverige, hamnar svarigheten att fa ihop livspusslet pa en klar férstaplats (73
procent). Det finns ett tydligt samband mellan detta och svaret pa frigan om det svaraste
med att starta foretag, dar tidsaspekten - att f& tiden att rdcka till - uppgavs som ett stort
problem.

P& andra plats hamnar en kontroversiell fraga, nimligen huruvida kvinnor &r mindre
riskbendgna dn mén nér det giller foretagande. I var undersokning uppger 49 procent att de
tror att kvinnor ar raddare for att ta den risk som det innebar att starta foretag. Tidigare
undersokningar har redovisat olika resultat gidllande riskbendgenhet f6r kvinnor. En
undersokning bendmnd ”Svenska smaforetagare — olika som bér” (ForetagarFérbundet 2007),
visar att kvinnor dr mer benédgna att ta risker 4n mén, och i hogre utstrackning 4n mannen
drivs av att tjdna pengar. En annan undersdkning gjord av SEB och Sifo/Research
International (april 2006) visar att kvinnor som driver foretag 4r mindre riskbendgna dn méan
som gor detsamma.

Ett annat vanligt svar dr att “det finns for fa kvinnliga férebilder”, ndgonting som
arbetsmarknadsminister Maud Olofsson tagit fasta pd i sin satsning pa kvinnliga
foretagsambassadorer. Kvinnor uppges ocksa vara mer oroliga &n mén for att tappa skyddet
frén socialfoérsakringarna.

Graf 5: Vad tror du att det beror pd att det dr sd mdnga firre kvinnor dn min som driver
foretag i Sverige idag? Flera svar mdojliga
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Hoga skatter och tung byrakrati

Bland de undersokningsdeltagare som inte driver nagot foretag idag (37 procent) har 21
procent drivit foretag tidigare. Det vécker forstas fragan om vad som fick dem att ldmna
foretagandet fOr att gora nagonting annat istéllet.

Graf 6: Har du drivit eller allvarligt 6vervigt att starta foretag? Brytning: driver inte foretag
idag.
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Nér denna grupp tillfrdgas om vilka problem de upplevde da de var féretagare hamnar,
liksom i de flesta undersékningar, hoga skatter och avgifter pa klar forsta plats. Tung
byrékrati och administration var annat som véallade problem, liksom otryggheten. Aven hér
kommer tidsproblematiken in — 47 procent av de kvinnor som tidigare varit foretagare
uppger att det var svart att fa tiden att racka till.

Graf 7: Nir du var foretagare, upplevde du ndgot av nedanstdende problem?
Flera svar mojliga
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Hela 27 procent av de fore detta foretagarna uppger att det var ett problem att omgivningen
och myndigheter hade en negativ attityd. Dartill uppger 24 procent att en negativ attityd hos
organisationer som hjdlper till vid foretagsstarten var ett problem. Attitydfragan verkar alltsd
spela stor roll och maste lyftas fram mer i debatten.

Da samtliga som inte driver foretag idag far fradgan om varfor de inte dr foretagare svarar
néstan hélften att de planerar men inte har hunnit starta foretag dn — tidsaspekten gor sig
aterigen gillande! Aven pa andra plats kommer ett tidsrelaterat argument: 37 procent uppger
att de “inte har méjlighet just nu att ldgga ner den tid som krévs for att starta foretag”.

Eftersom det tar mycket tid for en ny foretagare att sitta sig in i rddande regelverk skulle en
forenkling av regelverket 6ka kvinnors lust och méjlighet att starta foretag.

Graf 8: Varfor dr du inte foretagare idag?
Flera svar mojliga
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Naéstan hélften av kvinnorna i undersdkningen som inte driver foretag idag, 49 procent,
svarar att de skulle starta foretag om de blev arbetslosa.

Graf 9: Skulle du starta foretag om du blev arbetslos idag?
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Alliansens kvinnosatsning bra — men mer beho6vs

Regeringen satsar 100 miljoner kronor per ar under perioden 2007 till 2009 for att framja
kvinnors foretagande. Medlen gar bland annat till medfinansiering av projekt som erbjuder
kvinnor radgivning, utbildning och andra verktyg for att starta eller utveckla foretag. Det kan
handla om séljtraning, utveckling av affédrsidéer, mentorskap, coachning och andra typer av
affarsutvecklingsprojekt.

Satsningen har fatt stor medial uppmaérksamhet, men bland undersékningsdeltagarna kdnner
bara hélften, 53 procent, till den. Av de foretag som kanner till satsningen svarar 36 procent
att de kommer att delta i ndgot projekt som ingar i regeringens satsning, medan 22 procent
svarar nej och 42 procent inte vet om de kommer att delta.

Pa fragan om huruvida vara respondenter upplever denna satsning fran regeringens sida
som relevant svarar endast 11 procent “detta dr mycket vél anvdnda pengar som kommer att
gynna kvinnors féretagande”. Hela 66 procent tror att det beh6vs andra atgarder for att ge
stor effekt. 16 procent anser att allmén radgivning och affarsutveckling inte &dr det basta séttet
att fa fler kvinnor att starta foretag.

Graf 10: Tror du att regeringens satsning dir det bista sdttet att fa fler kvinnor i Sverige att
starta foretag?
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Majoriteten av kvinnorna i undersdkningen ser hellre generella forbéttringar av det svenska
foretagsklimatet dn sdrskilda satsningar pa kvinnors féretagande, men det ar trots allt en
betydande andel som tror att det behovs sérskilda insatser for kvinnor som driver foretag.

Graf 11: Tycker du att det behévs sdrskilda satsningar pd kvinnors foretagande eller dr det
bittre med generella forbittringar av forutsdittningarna att starta och driva foretag i
Sverige?
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Nar de svarande far chansen att peka ut vilken enskild dtgérd de tror skulle gynna kvinnors
foretagande bast foresprakar 60 procent “forbattrade trygghetssystem for foretagare”. 42
procent vill att arbetsgivaravgifterna och egenavgifterna séanks. Aven minskad regelbérda for
nystartade foretag framhalls som en viktig atgard.

Graf 12: Vilka av nedanstdende alternativ gillande dtgdirder som kan gynna kvinnors
foretagande tror du dr bist? Flera svar mojliga
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I de 6ppna svaren fors flera alternativ fram: Attitydforandringar hos kvinnor och samhallet i
stort, avancerade kurser i entreprendrskap, battre méjligheter att pussla ihop barn och eget
foretag — speciellt for ensamstdende, d&nnu battre avdragsméjligheter f6r hushéllsnéra tjdnster,
Okad jamstélldhet i samhéllet generellt och i hemmen samt inte minst att man maste hjélpa
kvinnor att forsta att de kan.

En kvinna skriver: “En annan attityd hos partnern. Vem orkar administrera och leverera

allting bade hemma och i ett eget féretag? Hur mycket forvantas kvinnor fixa for att radda
Sveriges ekonomi?”
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Bakgrundsfakta om undersékningen

Urval: Medlemmar i Driftig.nu, Sveriges storsta motesplats for kvinnor som vill starta eller
driver foretag

Datainsamlingsmetod: Webbenkit
Faltperiod: 17 mars — 7 april 2008

Antal intervjuer: 664

Bakgrundsfakta om de deltagande kvinnorna

e 63 procent driver foretag idag. Av de som driver foretag idag bedriver 62 procent sitt
foretag pa heltid, 22 procent har en anstillning vid sidan om och 16 procent driver
inte foretaget pa heltid men har heller ingen fast anstillning vid sidan om.

e 75 procent av de svarande har startat foretaget sjdlva, 22 procent har grundat
foretaget tillsammans med nagon/nagra andra, 3 procent har kopt foretaget medan
endast 1 procent har tagit over foretaget fran sina forédldrar.

e 70 procent av kvinnorna i undersékning som driver foretag idag har en omséttning
under 500 000 kronor, och 12 procent har en omséattning mellan 500 000 kronor och 1
miljon kronor.

e 70 procent av kvinnorna har ingen annan anstilld dn de sjdlva, medan 25 procent har

mellan en och nio anstéllda och 5 procent har mellan 10 och 49 anstéllda (matt i antal
arsarbeten).
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