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Sammanfattning och slutsatser
Framtidens samhallsbyggare

Den typiska svenska smaféretagaren ar i femtioarsaldern, men vad kommer sen? Hur ser den nya generatio-
nens smaféretagare ut? Under hosten 2008 har vi pa ForetagarFérbundet tittat ndrmare pa Sveriges unga
och nya smaféretagare med mellan noll och nio anstallda. Vi har fragat Sveriges smaféretagare mellan 20 och
35 ar om deras foretag, vardag, drivkrafter och inte minst deras mal med sitt féretagande.

Den typiska nya generationens smaféretagare ar inte ett snabbvaxande mobilt mediefdéretag i Stockholms
innerstad, utan passar tydligast in under kategorierna "Fixaren”, "Arvtagaren” eller "Jobbaren'”. Framst
handlar det om personer med praktisk utbildning som startar ett tjansteféretag med stark lokal anknytning.
Det kan rora sig om en frisor, gravmaskinist, akare, kaféagare eller kanske stadare. Det bor understrykas att
undersokningen handlar om de som startar féretag i unga ar. Manga akademiker som driver kunskapsfore-
tag valjer ofta att starta foretag lite senare i livet.

De nya smaféretagarna jobbar nastan jamt. Fler &n 70 procent jobbar mer &n 40 timmar i veckan, och fler
an var femte ung smaféretagare arbetar mer an 60 timmar i veckan. Gransen mellan arbete och fritid
ar narmast obefintlig. De drivs av innehallet i sin verksamhet, att ha nojda kunder och att utvecklas som
person. Foretagsbyggande, dnskan att arbeta internationellt och att vara chef ar betydligt mindre viktigt.

| dag har néstan 40 procent av den nya generationens smaféretagare anstallda. S8 mycket som tva tredje-
delar vill vaxa och utvecklas. Hela 90 procent skulle med den erfarenhet de har i dag gérna starta foretag
igen. De trivs helt enkelt med det de gor. Samtidigt kan ocksa en hel del tanka sig att bli anstallda igen.

Den nya generationens smaforetagare ar livsviktiga. Bade i dag och i morgon. Bade lokalt och fér Sverige
som helhet. De ar Sveriges ryggrad och samhallsbyggare som varje dag far landet att fungera. For att de
ska orka fortsatta, bli fler och starkare maste vi méta deras behov och har handlar det i forsta hand inte
om fragor som internationalisering, forskning eller inférande av euro.

Det handlar i stallet om tre mycket tydliga behov:

1. Sankta skatter som moms, arbetsgivaravgifter och kallskatter
2. Minskad byrakrati och férenklade myndighetskontakter

3. Enklare regler for att anstalla

Dessa behov ar pa intet satt unika for just denna grupp smafdretagare. Det ar generella behov for
Sveriges 909 000 smaforetagare med upp till nio anstallda. Men hindren upplevs kanske som annu tuffare
nar man ar ung och nystartad.

Utan att skryta vill jag pasta att vi ar den enda organisationen i Sverige som verkligen ser denna annars
ganska osynliga grupp. Hart arbetande smaféretagare som onskar att dygnet hade fler timmar och som
ofta sliter i det tysta. ForetagarFérbundet vill ge alla dessa unga smaféretagare en rést i debatten. For det ar
pa denna nya generations smaféretagare som mycket av Sveriges framtid vilar.

Camilla Littorin,
Férbundssekreterare

Fixaren, Jobbaren och Arvtagaren &r tre av fem smaféretagarkategorier som ForetagarFérbundet tillsammans med banken SEB identifierat
utifran en gemensam undersékning genomférd i oktober 2007.
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Fakta om undersdkningen

Bakgrund

ForetagarFérbundet har under flera ars tid undersdkt och analyserat Sveriges smaforetagare. Medelaldern
bland dessa ar relativt hog, en bit 6ver 50 ar. Eftersom antalet unga smafdretagare ar relativt litet far just
dessa personers tankar och idéer ett ganska blygsamt genomslag i breda undersékningar om landets sma-
foretagare. Samtidigt ar de unga féretagarna extra intressanta att studera eftersom de representerar fram-
tiden. Darfor beslutade sig FéretagarForbundet for att genomféra en specialundersékning som handlar just
om de unga smaféretagarna. Men undersokningsmalgruppen definierades inte enbart utifran personens
alder utan ocksa utifran foretagets startar. ForetagarFérbundet ville namligen studera smaféretagare som
bade var unga (max 35 ar) och hade relativt nystartade féretag (max fem ar gamla). Dessa personer kallar vi i
denna rapport for "den nya generationens smaféretagare”.

De drivkrafter, livsstilar och attityder som finns bland den nya generationens smaféretagare har stor betydelse
for samhallet eftersom man kan anta att de vaxer till sig framéver. Egenskaper som i dag endast finns hos
unga manniskor kommer att dominera samhallet i framtiden.

Undersékningens genomférande

Undersokningen genomférdes med hjalp av telefonintervjuer. En genomsnittlig intervju tog cirka atta
minuter att genomfora. Intervjuerna innehdll huvudsakligen kvantitativa fragor, det vill sdga fragor med
fasta svarsalternativ som ger resultat i procent och medelvarden. Ett antal 6ppna fragor fanns ocksa med i
intervjuerna, och dessa redovisas i form av sammanfattande texter och citat.

Undersokningsmalgrupp

Som tidigare namnts riktade vi in undersékningen mot smaféretagare som dels ér unga, dels har féretag
som ar nystartade. Med "unga” avses personer som ar max 35 ar. Mer exakt sade vi att de skulle vara fédda
1973 eller senare. Med nystartade foretag menas sddana som startats under dren 2003-2007. De féretag
som startats 2008 finns alltsa inte med i undersékningen. Skalet till det ar att frdgorna i undersékningen
ar mer relevanta nar smaféretagaren drivit sitt foretag ett tag, det vill sdga nér han eller hon blivit lite “varm
i kladerna”.

For handelsbolag ar det tyvarr inte mojligt att fa fram registerdata som innehaller saval foretagarens alder
som foretagets startdatum. Denna méjlighet finns emellertid for enskilda firmor och aktiebolag. Registerurval
med enskilda firmor kunde vi képa fran Statistiska Centralbyran, medan motsvarande urval for aktiebolag
kommer fran UC. Undersokningen omfattar saledes bada dessa bolagsformer, men inte handelsbolag.

Utover de urvalskriterier som namnts ovan hade vi ocksa foljande avgransningar av malgruppen:

e Eftersom undersdkningen fokuserar pa smaféretag har vi endast tagit med féretag med noll till nio an-
stallda.

e For att inte fa med alltfér manga passiva/vilande féretag i undersékningen bestamde vi att den senast
inrapporterade arsomsattningen (i de flesta fall 2007) skulle uppga till minst 100 000 kronor.

¢ Viville ocksa att undersdkningen endast skulle omfatta privata féretag. Darfor fanns det inga offentliga
organisationer eller offentligt &gda bolag med i urvalet.

Populationen innefattar, som namnts, enskilda firmor och aktiebolag. Totalt i populationen finns det
18 368 enskilda firmor enligt de definitioner och avgransningar vi gjort. P& motsvarande satt finns det
6 847 aktiebolag enligt malgruppsdefinitionen. Denna information om populationen vagledde oss nar vi
beslutade hur manga intervjuer som skulle goéras i respektive kategori. Darfor bestar de svarande i undersok-
ningen (de sa kallade respondenterna) av 27 procent aktiebolag och 73 procent enskilda firmor.
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Fakta om de svarande

For att ge en bild av de smaféretagare som har besvarat fragorna i undersékningen redovisas nedan lite bak-
grundsfakta om dessa personer.

Kon?

75%

25%

Kvinna

Tre av fyra undersokningsdeltagare ar man — en av fyra ar kvinna. Att majoriteten av landets alla smaforeta-
gare ar man ar val kant. Nu star det klart att mannen ar i kraftig majoritet aven i denna grupp som vi kallar
den nya generationens smafdretagare.

Det finns intressanta skillnader mellan olika utbildningsnivaer nar man studerar konsfoérdelningen: bland de
smafdretagare som har en akademisk utbildning ar andelen kvinnor férhallandevis hég (35 procent). Bland
dem som inte har studerat vidare efter grundskolan ar endast 15 procent kvinnor.

Det ar ocksa intressant att andelen kvinnor ar forhallandevis hog (30 procent) bland enmansféretagen, det
vill séga bland dem som uppger att foretaget inte har nagon mer anstalld an féretagaren sjalv. | féretag med
flera anstallda ar andelen kvinnliga féretagare betydligt lagre. Detta monster ser man aven tydligt ndr man
studerar konsskillnaderna mellan olika omsattningsnivaer; bland foretagen med lagst arsomsattning (max
250 000 kronor) drivs sa manga som 37 procent av kvinnor.

Lagst andel kvinnor (19 procent) finner vi bland dem som véxt upp i féretagarhem eller jordbrukarhem, med-
an andelen kvinnor &r hégre hos dem som véxt upp i tjdnstemanna- eller akademikerhem.

Man ser ocksa tydligt att det finns betydligt fler man bland dem som lagger extremt mycket tid pa sitt fore-
tag (mer an 60 timmar i veckan). Inom den grupp av smaféretagare som arbetar betydligt mindre ar i stallet

kvinnorna férhallandevis manga.

Pa de minsta orterna i landet ar snedférdelningen mellan konen som storst — 80 procent av den nya genera-
tionens smaféretagare ar man och endast 20 procent ar kvinnor.

Extra manga killar har i dag aktiebolag medan tjejerna i storre utstrackning har enskilda firmor.

Nar man studerar kénsférdelningen i olika delar av landet ser man att andelen kvinnor &r stérst i Norrland
(37 procent) och lagst i Gotaland (21 procent).
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Alder?

54%

32%

14%

0%

Upp till 20 ar 21-25 ar 26-30 ar 31-35ar

Observera att undersékningsmalgruppen endast bestod av smaféretagare fodda 1973 eller senare, varfor det
inte finns nagra personer 6ver 35 ar med i undersékningen.

Resultatet visar tydligt att det ar ovanligt med smaféretagare yngre an 25 ar. | undersékningen var inte
en enda person 20 ar eller yngre. Mer an halften av respondenterna (54 procent) ar mellan 31 och 35 ar.
Uppenbarligen vantar manga med att starta eget foretag tills de blivit lite aldre och skaffat sig erfarenheter
fran andra hall.

De yngsta smaféretagarna finner vi pa de minsta orterna och bland dem som sjalva véxt upp i foretagar-
eller jordbrukarhem, medan medelaldern ar klart hégre bland dem som vaxt upp i tjanstemannahem samt
bland de smaféretagare som har last pa hégskola/universitet.

Det finns ett tydligt samband mellan alder och omsattning: Ju hogre alder, desto storre omsattning.

Medelaldern ar ocksa klart hégre bland dem som har aktiebolag och lagre bland smaféretagare med
enskild firma.

Hur skulle du beskriva det hem som du vaxte upp i?

Arbetarhem 44%
Foretagarhem
Jordbrukarhem
Tjanstemannahem

Akademikerhem

Ingen asikt/vet inte
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En bakgrundsfraga i undersékningen handlade om respondenternas uppvaxtmiljo: | vilken typ av hem har de
vaxt upp? Observera att svaren ska ses som subjektiva bedémningar eftersom det inte finns nagra objektiva
eller exakta definitioner av de olika familjebakgrunderna.

Som vi ser i diagrammet pa féregaende sida ar det nastan halften (44 procent) av de svarande som uppger
att de vaxt upp i ett arbetarhem. Nastan var tredje respondent (31 procent) har véxt upp i en féretagar- eller
jordbrukarfamilj och endast en av fyra (24 procent) har vaxt upp i ett tjanstemanna- eller akademikerhem.

Helt naturligt finns det ett samband mellan familjebakgrund och ortstorlek pa sa satt att smaféretagare som
vaxt upp i jordbrukarhem i signifikant storre utstrackning bor pa mindre orter i dag, medan de som vaxt upp i
akademikerhem pafallande ofta bor i nagon av de tre svenska storstaderna Stockholm, Géteborg och Malmé.

Man ser ocksa tydligt att de smafdretagare som vaxt upp i tjanstemanna- eller akademikerhem i stérre ut-
strackning sjalva valt att lasa pa hogskola/universitet. Smaforetagare fran jordbrukarhem har i signifikant
storre utstrackning gatt en praktisk gymnasieutbildning medan extra manga av dem som vaxt upp i ett fore-
tagarhem har last en teoretisk gymnasieutbildning (men inte fortsatt till hdgskola/universitet).

Det ar betydligt vanligare att de som vaxt upp i ett foretagarhem driver aktiebolag medan smaféretagare
med annan familjebakgrund i mycket stor utstrackning driver enskilda firmor.

Etnisk bakgrund?

85%

15%

.

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

15 procent av den nya generationens smaforetagare har utlandsk bakgrund. Bland landets smaforetagare i
stort ar denna andel nagot lagre, men om vi ser till hela den svenska befolkningen ar det cirka 17 procent
som har utldndsk bakgrund.

Andelen smaféretagare med utlandsk bakgrund ar stdrst (23 procent) i de tre svenska storstaderna och minst
pa mindre orter (nio procent pa orter med max 50 000 invanare).

Storst andel personer med utlandsk bakgrund finner vi bland de smaféretagare som vaxt upp i ett akademiker-
hem.

Andelen med utlandsk bakgrund ar stor (20 procent) bland de smaféretagare som arbetar extremt mycket
(mer an 60 timmar i veckan).
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Hogsta avslutade utbildningsniva?

39%
27%
21%
8%
5%
Grundskola, Praktisk Teoretisk Folkhogskola Universitet/
folkskola gymnasieutb, gymnasieutb el motsv hogskola
el motsv yrkesutb el motsv el motsv

Nastan tva av fem undersdkningsdeltagare har gatt en praktisk gymnasieutbildning och drygt en av fem har
last en teoretisk gymnasieutbildning. Endast 27 procent av de vi bendmner som den nya generationens sma-
foretagare har en akademisk utbildning.

Det finns tydliga konsskillnader nar det galler utbildningsnivan: 38 procent av tjejerna men endast 23 procent
av killarna i undersékningen har en akademisk utbildning. Som redan namnts finns det ocksa ett samband
mellan utbildningsniva och ortstorlek pa sa satt att utbildningsnivan generellt 6kar i takt med ortstorleken.

Lagst utbildningsniva finner vi pa de minsta orterna och hogst i storstaderna.

Som redan konstaterats sa ser vi ocksa att féraldrarnas utbildningsniva ofta gar i arv till barnen. Lagutbildade
barn har ofta lagutbildade féraldrar, medan barn till akademiker ofta laser vidare pa universitet/hégskola.

Andelen smaféretagare som last pa universitet/hdgskola ar storst i Svealand och minst i Norrland.

Geografi/del av Sverige?

47%

41%

12%

Norrland Svealand Gotaland

8 Den nya generationens féretagare



Foérdelningen mellan olika geografiska delar av Sverige stammer val dverens med den svenska befolkningen i
stort. 13 procent av svenskarna - totalt sett — kommer fran Norrland, 39 procent fran Svealand och 48 procent
fran Gotaland.

I Svealand finns det extra manga smaforetagare som vaxt upp i tidnstemanna- eller akademikerhem. | Norrland
ar andelen smaféretagare med utlandsk bakgrund lagre an i andra delar av landet.

Ortstorlek?

32%
24%
19%
17%
] I
0-1 000 1000-10 000 10 000-50 000 50 000-200 000 Mer &r 200 000
invanare invanare invanare invanare invanare (Sthim,
Gbg, Malmo)

Var tredje undersokningsdeltagare kommer fran nagon av de tre storstaderna Stockholm, Goteborg eller
Malmo. Var femte kommer fran orter med max 10 000 invanare.

Det finns nagot fler manliga smaféretagare pa mindre orter och nagot fler kvinnliga smaféretagare i de tre
storstaderna. Skillnaderna ar emellertid inte signifikanta. Resultaten visar ocksa att utbildningsnivan bland
den nya generationens smaforetagare 6kar med ortstorleken.

Som redan konstaterats finns det ett samband mellan ortstorlek och familjebakgrund: i de stérsta staderna ar
andelen smaféretagare med tjanstemanna- eller akademikerbakgrund extra hog medan andelen med jord-
brukarbakgrund ar extra hég hos dem som i dag bor pa sma orter.
Nastan halften (47 procent) av alla respondenter med utlandsk bakgrund bor i ndgon av de tre storstaderna.
Foretagets startar?
26%

22%
19%

16% 17%
()

2003 2004 2005 2006 2007
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Som vi ser i diagrammet ar det i undersokningen en relativt jamn férdelning mellan olika startar. Merparten
av foretagen har startats under den senare delen av den definierade femarsperioden. 45 procent av smafore-
tagarna startade sitt foretag 2006 eller 2007 medan endast ett av tre féretag startades 2003-2004.

Det finns en svag tendens att de bolag som startades i borjan av femarsperioden i dag har fler anstallda an de
som ar riktigt nystartade. Detta samband mellan startar och antal anstallda kanns logiskt men skillnaderna ar
anda inte sarskilt stora. Med andra ord kan man skénja en viss tillvaxt under de ar som féretagen existerat,
men manga av de foretag som startades 2003 och 2004 har fortfarande ingen anstalld utover dgaren.

Bolagsform?

73%

27%

Enskild firma Aktiebolag

Som vi ser i diagrammet driver nastan tre av fyra smaféretagare — sa som vi definierat undersékningsmal-
gruppen — enskilda firmor medan en av fyra har ett aktiebolag. Som ndmndes redan i inledningen av denna
rapport finns det totalt i den definierade populationen 18 368 enskilda firmor och 6 847 aktiebolag. Denna
information om populationen vagledde oss nar vi beslutade hur manga intervjuer som skulle géras i respek-
tive kategori. Vi var tvungna att styra antalet svarande fran respektive kategori eftersom de harstammar fran
tva separata registerurval (SCB respektive UC). Vi kunde saledes inte forlita oss pa att slumpen skulle ordna
en korrekt fordelning mellan de bada bolagsformerna sa som hade varit fallet om vi endast hade dragit ett
urval fran en och samma kalla.

86 procent av kvinnorna i undersékningen driver enskilda firmor. Bland ménnen &r denna andel betydligt lagre
(68 procent).

Sambandet mellan bolagsform och antal anstallda &r mycket tydligt bland dem vi intervjuat. Bland féretag
med noll anstéallda (utéver foretagaren sjalv) ar 90 procent enskilda firmor. Bland féretag med minst fem
anstallda ar i stallet aktiebolagen i klar majoritet. P4 motsvarande satt finns det ett tydligt samband mellan
bolagsform och arsomsattning: ju hégre omsattning, desto storre andel aktiebolag.

Bland de undersékningsdeltagare som har utlandsk bakgrund ar det 81 procent som driver enskild firma.
Bland dem som har svensk bakgrund ar denna andel endast 71 procent.

Andelen aktiebolag 6kar ocksa med foéretagarens alder. Ju aldre foretagare, desto storre andel aktiebolag.

Man ser ocksa ett tydligt samband mellan bolagsform och genomsnittlig arbetstid. Ju mer tid en féretagare
lagger ner pa sitt arbete/foretag, desto mer sannolikt ar det att han/hon driver ett aktiebolag.
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Antal anstéllda?
(bortraknat foretagaren sjalv)

62%

0 1-4 5-9 10 eller fler

I inledningen av denna rapport beskrevs hur undersékningsmalgruppen definierades och hur urvalet togs
fram. Bland annat definierade vi undersékningsmalgruppen som foretag med noll till nio anstallda. Nar tele-
fonintervjuerna sedan genomférdes visade det sig emellertid att tre procent av respondenterna pa en rak
fraga uppgav att de har mer an nio anstallda.

Det finns flera tdnkbara anledningar till denna dissonans mellan registerdata och respondenternas egna svar:

1. Foretagarna ar daliga pa att revidera och rapportera in antalet anstallda, vilket i vissa fall ger en férsam-
rad tillforlitlighet i registren.

2. Foretag kan ha férédndrat antalet anstéllda under tiden mellan det datum som registret skapades och det
datum da telefonintervjun genomfordes.

3. En foretagare kan ha uppgivit det totala antalet anstallda i hans/hennes olika bolag
(till exempel en foretagsgrupp), medan registret bygger pa antalet anstallda i ett specifikt foretag (jamfor
skillnaden foéretag — féretagare).

Hur som helst ar dissonansen mellan registerdata och det smaféretagarna sjalva uppger i intervjuerna mycket
liten vad géller antalet anstéllda. Den absoluta merparten (62 procent) av de intervjuade personerna driver
foretag utan nagon annan anstélld an de sjalva. Tre av tio respondenter har en till fyra anstallda och endast
atta procent har fem anstallda eller fler. Vi kan alltsa konstatera att det verkligen rér sig om smaféretag.

Bland de kvinnliga respondenterna ar denna tendens énnu tydligare. 75 procent av dem har noll anstallda.
Bland mannen ar andelen 58 procent.

Helt logiskt finns det ocksa ett tydligt samband mellan antal anstallda och omséattning; ju fler anstallda desto
hoégre omsattning.

Respondenter med utlédndsk bakgrund har i signifikant mindre utstrackning noll anstéllda och i signifikant
storre utstrackning en till fyra anstéllda. Bland undersékningsdeltagare med svensk bakgrund ar det i stallet
noll anstéllda som dominerar.

Generellt galler att ju storre féretag (antal anstallda), desto mer arbetstid lagger foretagaren ner pa arbetet/

foretaget. Antalet anstallda 6kar ocksa med foéretagarens alder, och som tidigare konstaterats finns det ett
tydligt samband mellan antal anstéllda och bolagsform: ju fler anstallda desto vanligare med aktiebolag.
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Ungefar vilken omséattning hade ditt foretag 2007?

Foretaget ar passivt/vilande
Upp till 250 000 kr

250 001-500 000 kr

500 001-1 000 000 kr

1 000 001-2 500 000 kr

2 500 001-5 000 000 kr
5000 001-7 500 000 kr

7 500 001-10 000 000 kr
10 000 001-15 000 000 kr
15 000 001-20 000 000 kr
Mer &n 20 000 000 kr

Vet inte/vill inte uppge

18%

18%

Som diagrammet visar varierar omsattningen en hel del mellan de olika féretagen. Tva av tre féretag hade en
omsattning pa max 2,5 miljoner kronor och endast ett fatal féretag, nio procent, hade mer an fem miljoner
kronor i omsattning under 2007. 14 procent svarar att de inte kanner till omsattningssiffran eller inte vill
uppge den.

Att spridningen vad géller omsattning ar stor kdnns helt naturligt, dels eftersom féretagen har helt olika
verksamheter, dels eftersom de ar olika stora, till exempel vad galler antal anstallda. Man ska ocksa betanka
att omsattningen inte sager oss nagot om bolagets [6nsamhet.

Signifikant for tjejerna i undersdkningen &r att extra manga uppger att de har en omséattning pa max 250 000
kronor, samt att extra manga svarar “vet inte/vill inte uppge”. Mannen har 6ver lag nagot hogre omsattning

i sina bolag.

Att det finns ett tydligt samband mellan omsattningen och antalet anstéllda har vi redan konstaterat. Ju fler
anstéllda desto hégre omsattning och vice versa.

Det finns ocksa ett tydligt och logiskt samband mellan omsattning och nedlagd arbetstid. Ju mer tid smafére-
tagaren lagger ner pa arbetet/féretaget, desto hogre omsattning har hans/hennes foretag.

Omsattningen ar hogre bland de lite dldre foretagarna an bland de yngre. Man ser ocksa tydligt att omsatt-
ningen &ver lag ar lagre i enskilda firmor an i aktiebolag.
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Branscher
| intervjuerna stallde vi en 6ppen fraga om vilken bransch féretagarna verkar inom. Observera alltsa att
respondenterna fick svara fritt pa denna fraga, varfor det inte gar att géra nagon exakt/kvantitativ indelning
av svaren.

Svaren varierar mycket och det ar inga enskilda branscher som sticker ut. Daremot gar det att utlasa vissa
monster. De flesta verkar inom en bransch som innehaller manga sma féretag, ofta inom service- eller tjanste-
sektorn, som har en stark koppling till “det lokala samhallet” — ofta pa mindre orter. De verksamheter och
branscher som dessa respondenter ndmner har det gemensamt att de hjalper manniskor i deras vardag. Fore-
tagen i dessa branscher utgor tillsammans en sorts infrastruktur pa orten — de se ser till att samhallet funge-
rar. | merparten av branscherna handlar det om att sdlja sina tjanster (i vissa fall produkter) till privatpersoner.
Smafoéretagarna ar ofta lagutbildade eller har en praktisk utbildning inom sitt eget yrke. Exempel pa sadana
branscher och verksamheter ar:

e  Frisorer

e Bilverkstader

e Bygg och hantverk

e Bensinmackar

e Viss handel/butik

e Restauranger och pizzerior
e Vissa typer av transporter

Andra vanliga svar pa mindre orter ar jordbruk och skog.

En annan kategori av branscher ar de som innehaller sa kallade kunskapsféretag. Dessa branscher och féretag
finner man framst i de tre svenska storstdderna. Féretagarna i dessa branscher och verksamheter har ofta en
hogre teoretisk utbildning. Det vanligaste ar att det ror sig om business-to-business-féretag (B2B). Exempel
pa denna typ av branscher ar:

e [|T-konsulter

e Redovisning/revision
e Reklambyraer

e Media

e Affarskonsulter

e Arkitekter

o OQversattning

e Eventbyraer

Ytterligare en kategori av branscher &r de som omfattar kreativa, konstnarliga yrken. Inom dessa branscher
finns det sallan nagra egentliga arbetsgivare att soka jobb hos. Yrkesutévarna "tvingas” darfor starta eget
féretag. Darmed inte sagt att de driver eget mot sin vilja — bara att deras identitet ar betydligt starkare kopp-
lad till yrket och verksamheten an till sjdlva foretagandet. De personer som arbetar inom dessa branscher och
verksamheter har ofta ett genuint intresse och en skicklighet med sig “sedan barnsben”. | vissa fall har de gatt
nagon kreativ/praktisk utbildning inom yrket. Exempel pa branscher och verksamheter inom kategorin ar:

e Fotografer

e Musiker

e [lllustratorer

e Formgivare

e Journalister

¢ Konsthantverkare
e Kulturarbetare

Den nya generationens foretagare 13




Arbete och ovrigt liv

Hur mycket arbetar den nya generationens smaféretagare? Har de nagot annat jobb vid sidan av féretaget?
Har de tydliga granser mellan arbete och privatliv? | intervjuerna hade vi med nagra fragor som syftade till
att besvara just dessa fragor.

Arbetsveckans langd

Den forsta fragan handlade om arbetsméangd, det vill sdga hur manga timmar respondenterna arbetar en
vanlig vecka. Vi var férberedda pa att fragan inte skulle vara helt Iatt att besvara eftersom manga smafére-
tagare inte raknar timmar — arbete och fritid flyter ofta ihop. Vi bad d4nda respondenterna att besvara fragan
sa gott de kunde.

Hur mycket tid arbetar du med ditt féretag en genomsnittlig arbetsvecka?

Max 10 timmar
11-15 timmar
16-20 timmar
21-25 timmar
26-30 timmar
31-35 timmar
36-40 timmar
41-45 timmar
46-50 timmar 20%
51-55 timmar
56-60 timmar

Mer an 60 timmar

21%

De smaféretagare som vi intervjuade arbetar valdigt mycket. | Sverige ar det en vedertagen uppfattning att 40
timmars arbete i veckan ar normalt for den som arbetar heltid. Med denna definition sa arbetar 71 procent av
de intervjuade smaféretagarna mer an normalt. Hela 21 procent uppger att de arbetar mer an 60 timmar en
genomsnittlig vecka.

Nar man analyserar resultatet ska man betdnka att det ar en hel del respondenter (26 procent) som har ett
annat arbete vid sidan om och som darfér inte lagger sa mycket tid pa det egna foretaget (se mer om detta
i nasta avsnitt/diagram). Om man raknar bort dessa personer sa inser man direkt att det normala bland unga
smafdretagare ar att de jobbar enormt mycket i det egna foretaget. De intervjuade smaféretagarna arbetar
i snitt 46,5 timmar i veckan, och i det vardet ingar alltsa aven de som har annat jobb vid sidan av det egna
foretaget.

Mannen arbetar i snitt betydligt mer an vad kvinnorna goér. Snittvardet for mannen ligger pa 48,4 timmar i
veckan och fér kvinnorna pa 40,9 timmar.
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Allra mest (i snitt 50,4 timmars arbetsvecka) arbetar de ldgutbildade undersdkningsdeltagarna, det vill sdga de
som inte studerat vidare efter grundskolan. Sedan sjunker den genomsnittliga arbetstiden successivt med 6kad
utbildningsniva. De respondenter som sjalva studerat pa hogskola/universitet arbetar i genomsnitt “endast”
43,3 timmar i veckan.

Enmansféretagarna arbetar ndgot mindre én de som har anstéllda. En genomsnittlig arbetsvecka ar 42,7 timmar
lang for dem som har noll anstallda. De har alltsa en betydligt kortare arbetsvecka an 6vriga respondenter.

De undersokningsdeltagare som har en arsomsattning i sitt foretag pa max 250 000 kronor arbetar i snitt
nagot mindre an heltid (37,5 timmar i veckan). De som har en omsattning pa mellan 250 000 och en miljon
kronor arbetar i snitt 44,9 timmar i veckan, medan de som har en omsattning pa éver en miljon kronor i snitt
arbetar mer &n 50 timmar i veckan.

Det finns inga namnvarda skillnader i arbetstid mellan smaféretagare med olika familjebakgrund. Daremot
ser man tydligt att de smaféretagare som har utlandsk bakgrund arbetar mer &n de som har svensk bak-
grund. | snitt arbetar respondenter med utldndsk bakgrund 51,0 timmar i veckan — att jdmféra med ett snitt-
varde pa 45,7 timmar for de undersékningsdeltagare som har svensk bakgrund.

Det finns inga stora skillnader i arbetstid mellan olika aldrar eller mellan olika delar av landet. Daremot ser
man tydligt att de som har aktiebolag arbetar betydligt mer &n vad de som har enskild firma gor (fér aktie-
bolag ar den genomsnittliga arbetsveckan 52,8 timmar och fér enskilda firmor 44,2 timmar).

Annat arbete parallellt med foretaget

Vi fragade ocksa om undersokningsdeltagarna har nagot annat arbete vid sidan av sitt foretag. Vi forklarade
i intervjuerna tydligt att vi med "annat arbete” menar anstéllning eller sysselsattning som ger pengar, inte
ideellt féoreningsengagemang, hobbyaktiviteter eller liknande.

Har du, vid sidan av ditt foretag, nagot arbete som du lagger tid pa?

74%

26%

Ja, jag har annat arbete Nej, jag har inte ndgot annat arbete

En av fyra undersékningsdeltagare (26 procent) har annat arbete vid sidan av sitt féretag. Det &r i sig remar-
kabelt med tanke pa hur langa arbetsveckor de unga smaféretagarna har — ma vara att de som har annat
arbete vid sidan av féretaget kanske inte arbetar fullt lika mycket i det egna bolaget som 6évriga gér. Om man
analyserar de bada senast redovisade diagrammen tillsammans sa inser man snabbt att dagens unga foreta-
gare arbetar oerhért mycket. Inte nog med att de har mycket langa arbetsveckor - manga av dem har aven
ett annat arbete vid sidan av féretaget.
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Kvinnorna har i nagot storre utstrackning &n mannen arbete vid sidan av foretaget, men skillnaderna ar inte
signifikanta.

Storst andel svarande med arbete vid sidan av féretaget finner vi pa de minsta orterna med noll till 10 000 in-
vanare, bland smaféretagare som véxt upp i ett akademikerhem och bland dem som inte har nagra anstallda.

Om man granskar resultatet finner man ocksa att de svarande med svensk bakgrund i storre utstrackning har
annat arbete parallellt med féretagandet. Endast 18 procent av de respondenter som har utlandsk bakgrund
uppger att de har annat arbete vid sidan av sitt foretag.

Bland de smaféretagare som driver enskild firma &r det 31 procent som har annat arbete vid sidan av féretaget.
Bland dem som har aktiebolag ar denna siffra endast 13 procent, vilket innebar att skillnaden mellan de olika
bolagsformerna ar signifikant nar det galler just fragan om annat arbete parallellt med féretagandet.

Granser mellan arbete och 6vrigt liv

Svaren pa nedanstaende fraga varierar kraftigt. Ganska manga smaféretagare upplever att de inte har nagra
granser alls mellan arbete och 6vrigt liv, men det &r ocksa en hel del som upplever att granserna ar mycket
tydliga. Om vi anda ska férsoka att sammanfatta resultatet sa ar det fler som upplever att granserna mellan
arbete och o6vrigt liv ér otydliga eller obefintliga &n de som anser det motsatta (41 procent markerar vardet
ett eller tva pa den femgradiga skalan och endast 27 procent markerar vardet fyra eller fem). Medelvardet
hamnar darfor helt logiskt under tre pa den femgradiga skalan (2,8).

Anser du att du har tydliga eller otydliga gréanser mellan arbete och 6vrigt liv?

31%

26%

Medelvarde: 2,8

15% 16%
1%
Inga granser alls 2 3 4 Mycket tydliga
mellan arbete granser mellan arbete
och 6vrigt liv (1) och ovrigt liv (5)

Kvinnorna anser sig ha tydligare granser mellan arbete och 6vrigt liv an méannen. Vad det beror pa kan man
bara spekulera i. Mannen arbetar, som vi sag i en tidigare fraga, betydligt mer an vad kvinnorna goér. Kanske
arbetar mannen sa mycket att de nastan for jamnan har arbetet i tankarna, pratar i mobiltelefon dven pa ledig
tid etcetera? Eller beror kénsskillnaderna pa att kvinnorna har andra sysslor som far eller “tvingar” dem att
inte tanka pa sitt arbete/féretag? Om kvinnorna frivilligt valjer att géra andra saker i livet an att bara arbeta
eller om sysslorna i ndgon man ar ofrivilliga, till exempel for att de tar ett stort ansvar for familj och hushall,
gar inte att utlasa ur resultaten.
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Helt klart &r i alla fall att det finns ett samband mellan arbetsmangd och gréansdragning mellan arbete och
ovrigt liv. Vi ser namligen tydligt att de som lagger ner minst tid pa sitt féretag (max tio timmar i veckan) upp-
lever att granserna ar tydliga (medelvarde 3,2 pa den femgradiga skalan), medan de som arbetar allra mest
(mer &n 60 timmar i veckan) upplever att granserna ar otydliga (medelvarde 2,3).

| denna fraga finns det inga signifikanta resultatskillnader mellan olika aldrar eller mellan olika geografiska
delar av landet, och man kan inte heller utlasa att gransdragningen skiljer ndamnvart mellan de som driver
enskild firma respektive aktiebolag.

Typ av foretag

Tva intervjufragor syftade till att kartlagga vilken typ av féretag som den nya generationens smaféretagare
driver. Vi fragade dels om deras féretag ar varu- eller tjansteproducerande, dels om deras féretag har en fysiskt
kravande eller icke fysiskt kradvande verksamhet.

Varuforetag eller tjansteforetag?

Den forsta av dessa fragor handlade om huruvida foéretagen i undersékningen ar varu- eller tjansteforetag.
Det ar betydligt vanligare att den nya generationens smaféretagare driver féretag som producerar och saljer
tjanster an varor. Nastan halften av alla svarande (47 procent) markerar vardet fem pa den femgradiga skalan,
det vill sdga uppger att deras foretag ar ett renodlat tjansteféretag. Endast 13 procent driver ett féretag som
helt och hallet producerar och séljer varor. Medelvardet ar sa hogt som 3,8 pa den femgradiga skalan.

Vid en mycket grov indelning av féretag pa vilka som
producerar och saljer varor och vilka som producerar och saljer
tjanster, vilken kategori skulle du saga att ditt féretag tilh6r?

47%
Medelvérde: 3,8
17% 16%
13%
6%
Helt och hallet 2 3 4 Helt och hallet
varuforetag (1) tjansteforetag (5)

| denna fraga finns det tydliga resultatskillnader mellan kvinnor och man. Mannen driver mer utpraglade
tjansteféretag medan varuféretagen ar betydligt vanligare bland kvinnorna. Medelvardet pa den femgradiga
skalan ligger pa 3,9 for mannen och 3,5 for kvinnorna.

Flest renodlade tjansteforetag hittar vi i de tre storstdderna Stockholm, Géteborg och Malmé. En annan intres-
sant iakttagelse ar att varuféretagen ofta har betydligt hégre arsomsattning an vad tjansteféretagen har.

Riktigt stora resultatskillnader finner vi nér vi studerar etnisk harkomst. Respondenter med utlandsk bakgrund

driver i betydligt storre utstrackning varuféretag medan de som har svensk bakgrund har mer renodlade
tjansteforetag.
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Svealand och Norrland har en tydlig inriktning mot tjansteféretag medan det bland respondenterna i Gota-
land finns fler varuféretag.

Nar man studerar resultaten pa denna fraga inser man att det finns en stor bredd bland det vi kallar tjanste-
foretag — allt ifran “bygg- och hantverkstjanster” till “skrivbordskonsulter”. Pa engelska talar man ofta om
skillnaden mellan blue och white collar companies. En del av dessa skillnader ser man tydligt i nasta fraga.

Fysiskt krdvande verksamhet?

Ett annat satt att kategorisera foretag ar att utga fran hur fysiskt kravande verksamheten ar. Darfor stallde vi
en fraga om just detta. Vi definierade fysiskt kravande verksamhet pa foljande satt: “Fysiskt kravande verk-
samheter ar till exempel industri, jordbruk, hantverksjobb, bygg och anléggning. Exempel pa det vi kallar
icke fysiskt krdvande arbete ar till exempel ekonomi, juridik, arbete pa dator, konsultjobb och andra typer av
pappersarbete.”

En annan grov indelning av féretag bygger pa att vissa har en
fysisk krdavande verksamhet, som utférs av manniskor eller
maskiner, medan andra féretag har en icke fysiskt kravande verksamhet.
Vilken kategori skulle du sdga att ditt féretag tillh6r?

34%

Medelvérde: 2,7

22%
1%
Néstan bara 2 3 4 Nastan bara icke
fysiskt kravande fysiskt kravande
arbete (1) arbete (5)

Som vi ser i diagrammet ovan finns det manga foretag (34 procent) som nastan bara har fysiskt kravande
verksamhet. Samtidigt finns det ganska manga féretag (22 procent) som inte har nagon fysiskt kravande
verksamhet alls. Férhallandevis fa féretag uppger att de ligger mitt emellan fysiskt kravande och icke fysiskt
kravande verksamhet, det vill sdga markerar tva, tre eller fyra pa den femgradiga skalan. Medelvardet hamnar
pa 2,7, alltsa nagot at det fysiskt kravande hallet.

Om vi ocksa beaktar resultatet pa foregaende fraga, kan vi konstatera att det finns ganska manga foretag i
undersokningsmalgruppen som producerar och séljer tjanster samtidigt som de har en fysiskt kravande verk-
samhet.

Inte helt ovantat har méannen mer fysiskt kravande verksamheter én kvinnorna. Skillnaderna ar dock inte sa
stora — medelvardet f6r mannen ligger pa 2,6 och for kvinnorna pa 2,9.

Déaremot ar skillnaderna mycket stora nar man granskar olika ortstorlekar. P4 de minsta orterna (max 10 000

invanare) finner man nastan uteslutande fysiskt kravande verksamheter (medelvarde 2,0), medan smaféretag i
Stockholm, Géteborg och Malmé har betydligt mer av icke fysiskt krdvande verksamheter (medelvarde 3,5).
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Resultatet skiljer sig ocksa kraftigt mellan olika utbildningsnivder. De som endast har gatt grundskola
samt de som gatt en praktisk gymnasieutbildning driver nastan uteslutande féretag med fysiskt kravande
verksamheter (medelvarde 2,2). Respondenter som sjalva last pa hogskola/universitet driver daremot foretag
utan nagon fysiskt kréavande verksamhet (medelvarde 3,8).

Samma monster ser man ndr man granskar hur resultatet varierar mellan olika familjebakgrund. De som véaxt
upp i arbetar-, féretagar- och jordbrukarhem driver i stor utstrackning fysiskt krdvande verksamheter. De som
i stallet vaxt upp i tjdnstemanna- eller akademikerhem har i dag féretag utan sarskit fysiskt krévande verk-
samheter.

De som lagger allra mest tid pa sitt féretag (respondenter som uppger att de i snitt arbetar mer an 60 timmar
i veckan med sitt foretag) har ocksa i betydligt storre utstrackning fysiskt kravande verksamheter.

Andelen som driver foretag med icke fysiskt kravande verksamheter 6kar med aldern. Med andra ord driver
de yngsta respondenterna i storre utstrackning fysiskt kravande verksamheter medan de lite aldre smaforeta-
garna driver féretag som inte ar lika fysiskt kréavande.

Flest fysiskt kravande verksamheter finner man i Norrland. Minst vanliga ar denna typ av verksamheter i Svea-
land.

Det finns ocksa tydliga resultatskillnader nar man granskar olika bolagsformer: undersékningsdeltagare med
enskild firma driver i storre utstréackning foretag med fysiskt krdvande verksamheter medan aktiebolagen ar
mer inriktade mot icke fysiskt krdvande verksamheter.

Synen pa foretaget och foretagandet

Ett antal intervjufragor handlade om smaféretagarnas syn pa sitt foéretag och féretagande. Vad har de for
ambitioner med sitt féretag de kommande ren? Ar de féretagare i sjalen eller kan de ténka sig att bli “vanliga
anstallda” ndgon gang framéver? Ar det féretagets verksamhet eller att bygga bolag som engagerar dem
mest? Hur ser de generellt pa sitt féretag och sitt féoretagande i dag? Oroar de sig 6ver hur det ska ga? Kanske
de till och med angrar att de startade eget féretag? Och hur ser deras omgivning pa dem — ger det hog eller
lag status att vara ung smaforetagare?

Tillvaxtambitioner

Tva av tre undersdkningsdeltagare har ambitionen att vaxa med sitt féretag. Det maste tolkas som nagot
mycket positivt. Visserligen ar de som svarat pa intervjufragorna relativt unga och fortfarande i borjan av sitt
arbetsliv och sin karriar. Att de har tillvaxtambitioner nar de blickar framat kanns logiskt med tanke pa att

Vad har du fér ambition och avsikt med ditt féretagande de kommande aren?

Jag har ambition/avsikt att véxa 66%

Jag har ambition/avsikt att fortsatta driva
verksamheten som idag, utan att vaxa

Jag har ambition/avsikt att
trappa ner verksamheten

Jag har ambition/avsikt att
sdlja/overlata verksamheten

Ingen asikt/vet e
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det ar personer som valt att bli egenféretagare i unga ar. Samtidigt ar det valdigt slitsamt att vara ung foreta-
gare i dag, och de lagger oerhdrt mycket tid pa sitt arbete och sitt féretag. Dessutom har den senaste tidens
krisstamning i samhallet sjalvfallet paverkat de unga féretagarna negativt. Merparten av respondenterna
har inte nagra tidigare erfarenheter av féretagande under lagkonjunktur, och de har svart att se vad det far
for konsekvenser for deras féretag. Att sa manga som 66 procent av den nya generationens smaféretagare i
denna situation anda har ambitionen att vaxa ar mycket intressant och lovar gott infor framtiden.

Observera aven att var fjarde respondent svarar att de har for avsikt att fortsatta att driva féretaget som i
dag, alltsa utan att vaxa. Det innebar att endast sex procent har for avsikt att trappa ner verksamheten eller
gora sig av med sitt foretag helt.

Resultatet visar att de unga kvinnorna ar aningen mer tillvaxtorienterade &n mannen, men kdénsskillnaderna
ar inte statistiskt sakerstallda sa resultatet bor inte overtolkas.

Daremot ser vi mycket tydliga resultatskillnader nar vi granskar olika utbildningsnivaer. De smaforetagare
som har en akademisk utbildning eller en teoretisk gymnasieutbildning ar betydligt mer tillvéxtorienterade
&n de som har en praktisk gymnasieutbildning eller endast gatt ut grundskolan. Ar det ett resultat som be-
kraftar experternas syn pa den generella samhallsutvecklingen, namligen att tillvaxten framst forvantas ske i
kunskapsforetag? Eller ar det snarare ett tecken pa att smafoéretagare med praktisk utbildning har en annan
personlighet och en annan syn pa sitt féretag och sitt liv én personer med langa teoretiska utbildningar?

Stora resultatskillnader syns ocksa nar man granskar olika féretagsstorlekar (raknat i antal anstallda). Det
visar sig namligen att det ar de féretag som redan i dag har anstallda som ar mest tillvaxtorienterade medan
enmansféretagarna ar mer defensiva i sin syn pa tillvaxt. Det ar ocksa tydligt att de smaféretagare som i dag
lagger mest tid pa sitt foretag ar mest tillvaxtorienterade. Generellt kan man sdga att ambitionen att vaxa
o6kar med arbetstiden; ju mer tid man lagger pa sitt féretag, desto hogre tillvaxtambitioner har man.

Hoégst tillvaxtambitioner finner man i Svealand och Gétaland samt hos de féretagare som har aktiebolag. De
som bor i Norrland och de som har enskilda firmor ar betydligt mindre tillvaxtorienterade.
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Verksamheten eller féretagandet — vad engagerar mest?
| tidigare studier har ForetagarFérbundet sett att landets smaféretagare har mycket varierande syn pa sitt
eget foretag vad galler drivkrafter och engagemang. Vi stallde darfor en fraga i undersékningen om vad det
ar som engagerar den nya tidens smaféretagare mest — féretagets verksamhet och innehall eller sjalva fore-
tagandet, det vill sdga att gora affarer och bygga bolag?

Ar det féretagets verksamhet/innehall som engagerar dig mest
eller ar det sjalva foretagandet, d v s att gora affarer och
bygga bolag, som engagerar dig mest?

43%

Medelvarde: 2,2

7% 8%
Jag engageras 2 3 4 Jag engageras
mest av verksam- mest av
heten/innehallet (1) féretagandet (5)

Resultatet pekar tydligt pa att det ar sjalva verksamheten/innehallet som engagerar flest unga smaféretagare.
43 procent markerar en etta pa den femgradiga skalan. Endast atta procent ar i sarklass mest intresserade av
foretagandet. Medelvardet ar sa lagt som 2,2.

Av det kan man dra slutsatsen att manga startar och driver féretag for att de gillar féretagets verksamhet, de
produkter och tjanster som foretaget producerar och séljer. Dessa personer ar ofta starkt knutna till en viss
bransch eller typ av verksamhet och kan sallan tanka sig att byta yrkesinriktning helt. Dessa smaféretagare
har sannolikt en identitet som ar kopplad till yrket/verksamheten snarare an att de primart ser sig sjalva som
foretagare.

En betydligt mindre grupp respondenter har en stark identitet som féretagare, affarsman/-kvinna, entrepre-
nor, bolagsbyggare eller liknande — i viss man oberoende av vilken bransch eller verksamhet som foretaget
ar verksamt inom. Dessa personer lockas av att géra affarer men kan ofta ténka sig att hoppa mellan olika
branscher och verksamheter. Det handlar om att finna och utveckla affarsidéer dven i sadana branscher och
verksamheter som man inte sjalv brinner for.

Det finns mycket tydliga kénsskillnader. Kvinnorna &r nastan uteslutande engagerade i féretagets verksamhet
och innehall (medelvarde 1,7 pa den femgradiga skalan), medan relativt madnga man lockas av sjalva foreta-
gandet (medelvarde 2,4).

Det finns ett samband mellan foretagets storlek och smaféretagarens svar pa denna fraga. De som driver
de minsta féretagen (enmansféretag eller enstaka anstalld samt liten omsattning) engageras nastan helt av
foretagets verksamhet och innehall medan de féretagare som redan i dag har en hel del anstallda och en hég
omsattning i sina foretag lockas av att gora affarer och bygga bolag.

Den nya generationens foretagare 21



Det finns sdledes manga olika kategorier av unga smaforetagare, men en sak ar viktig att betanka: Langt
ifrdn alla unga smafértagare ar entreprenérer och bolagsbyggare. Aven om de allra flesta har ambitionen
att véxa ar det inte primart det som engagerar dem i deras liv som foretagare — det ar féretagets verksamhet
och innehall som lockar.

Skillnaden ar tydlig nar man granskar unga smaféretagare med olika etnisk bakgrund. De respondenter som
har utlandsk bakgrund ar betydligt mer engagerade av sjalva féretagandet (medelvarde 2,5) &n vad de med
svensk bakgrund ar. De sistnamnda lockas i stallet primart av foretagets verksamhet och innehall (medelvéarde
2,1).

Man finner ocksa stora resultatskillnader i denna fraga nar man staller enskilda firmor mot aktiebolag. De
férstnamnda lockas primart av foretagets verksamhet och innehall (medelvarde 2,0) medan de som driver
aktiebolag lockas mycket av sjalva foretagandet (medelvarde 2,7).

Instéllningen till att bli “vanlig” anstalld framéver

Ibland talas det om att féretagare inte kan tanka sig att vara anstéllda - “en gang foretagare alltid foretagare”.
Men hur ar det egentligen med den nya generationens smaforetagare, ar de féretagare djupt in i sjalen eller
kan de tanka sig att bli “vanliga anstéallda” nagon gang framoéver?

| dag ar du foretagare, men skulle du kunna ténka dig att enbart
bli “vanlig” anstalld nagon gang framoéver, d v s enbart arbeta i ett
foretag eller organisation som du inte har nagot dgande i?

23%
22% 22%
21%
Medelvarde: 2,9
1%
| .
Nej, 2 3 4 Ja, Ingen
absolut inte (1) absolut (5)  asikt/vet inte

Resultatet visar att det finns en stor spridning bland svaren pa denna fraga. 22 procent svarar att de absolut
inte kan tanka sig att bli vanliga anstallda nagon gang framoéver och exakt lika manga svarar att de absolut
kan tanka sig det. Sammantaget lutar det nagot mer at nej-hallet. Medelvardet ligger pa strax under 3,0 pa
den femgradiga skalan.

Det gar alltsa inte att ge nagot entydigt svar pa fragan om hur mycket féretagare de unga smaféretagarna
arisjalen. Vissa ar det, vissa ar det inte. Kvinnorna ar mer 6ppna for att bli anstallda nagon gang i framtiden
medan mannen ar mer av "foretagare pa livstid”.

N&r man studerar hur svarsresultatet varierar mellan olika féretagsstorlekar (omsattning och antal anstallda)

ser man tydligt att de respondenter som driver férhallandevis stora foretag inte kan tanka sig att bli vanliga
anstallda medan de som driver riktigt sma foretag ar mer 6ppna for att ta en anstallning framéver.
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Omgivningens syn pa foretagare

| den offentliga debatten talar man ibland om att héja smaféretagarnas status — att skapa en positiv bild i
samhallet av féretagare och féretagande. Hur ser det ut i dag i de unga smaféretagarnas varld? Ger det hoég
eller 1ag status att vara foretagare?

Hur upplever du att din omgivning ser pa dig som féretagare?
Upplever du att det ger hog eller lag status i din omgivning att vara féretagare?

42%
38% Medelvérde: 3,6
12%
1% ek 3%
(¢]
ESGEEN | .

Mycket lag 2 3 4 Mycket hog Ingen
status (1) status (5) asikt/vet inte

Resultatet ar huvudsakligen positivt vad galler synen pa foéretagare och féretagande. Endast fem procent
upplever att det i deras omgivning ger l1ag eller mycket 1ag status att vara féretagare (markerar varde ett eller
tva pa den femgradiga skalan). Varannan respondent upplever att det i deras omgivning ger hog eller mycket
hog status att vara féretagare. Medelvardet pa den femgradiga skalan ar relativt hogt: 3,6.

Sjalvfallet kan man tycka att det borde ge annu hogre status att vara egenféretagare — endast tolv procent
markerar vardet fem pa skalan. Samtidigt far man se det positiva i att sa fa upplever att det ger 1ag status.

Kvinnorna upplever i nagot hégre utstrackning an mannen att det ger hog status att vara féretagare. Medel-
vardet bland kvinnorna ar 3,7 och bland ménnen 3,5.

Det finns ocksa intressanta resultatskillnader mellan olika utbildningsnivaer; de undersékningsdeltagare

som har akademisk utbildning eller teoretisk gymnasieutbildning upplever — i hogre utstrackning an de lag-
utbildade respondenterna — att det ger hog status att vara smaforetagare.
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Oro for foretagets framtid?

De personer som vi intervjuade i denna undersokning ar unga —i alla fall jamfort med landets smaféretagare i
stort, dar sittaldern ligger pa strax 6ver 50 ar. Dessutom driver de relativt nystartade féretag (startade mellan
2003 och 2007). Manga av intervjupersonerna har darfor begransade erfarenheter av att driva eget foretag.
Den trygghet som kan infinna sig da man drivit eget féretag en langre tid finns annu inte hos de svarande.
Det gor det extra intressant att ta reda pa hur de ser pa foretagets framtid. Oroar de sig for hur det ska ga?

Hur lite eller mycket oroar du dig hur det ska ga for ditt féretag
de kommande fem aren?

30%
26% Medelvarde: 2,5
23%
13%
8%
Oroar mig 2 3 4 Oroar mig
inte alls (1) mycket (5)

En majoritet av de intervjuade smaféretagarna (53 procent) oroar sig lite eller inte alls for hur det ska ga for
deras foretag de kommande aren. 21 procent oroar sig for hur det ska g4, varav atta procent uppger att de
oroar sig mycket. Nar man analyserar resultatet ska man beténka att undersdékningen genomférdes under en
period praglad av finanskris och annalkande lagkonjunktur. Darfor ar resultatet huvudsakligen uppmuntran-
de, aven om var femte respondent uppger att de oroar sig for hur det ska ga for deras féretag de kommande
aren. Med tanke pa att medierna fylls av negativa konjunkturprognoser skulle man gott och val ha kunnat
férvanta sig ett betydligt samre resultat, alltsa betydligt fler oroade smaféretagare.

Kvinnorna oroar sig betydligt mer &n mannen och oron 6kar ocksa med ortstorleken. P4 mindre orter och pa
landsbygden ar man minst oroad medan de smaféretagare som bor i nagon av de tre storstaderna oroar sig
mest. Det sistnamnda kan bero pa att konjunktursvangningarna oftast ar storst i storstaderna och att lagkon-
junkturen férvantas drabba dessa stader hardast, i alla fall initialt.

Resultatet visar ocksa att de smaféretagare som har lagst utbildning (endast grundskola) oroar sig mest for
hur det ska ga for deras foretag de kommande aren.

Den mest uppseendevéackande skillnaden finner man nar man granskar etnisk bakgrund. Det visar sig namli-
gen att de smafoéretagare som har utlandsk bakgrund oroar sig mycket mer an de som har svensk bakgrund.
Medelvardet pa den femgradiga skalan ar 3,3 for respondenter med utlandsk bakgrund och 2,4 f6r de med
svensk bakgrund. Ar det ett generellt fenomen eller har resultatet paverkats mycket av den senaste tidens
krisstamning i samhallet? Kan man férvanta sig att smaféretagare med utlandsk bakgrund drabbas hardare
an de med svensk bakgrund av en lagkonjunktur?

Oron for hur det ska ga for foretaget 6kar med arbetstiden. Med andra ord: de som lagger mest tid pa sitt
foretag ar ocksa mest oroade infor framtiden. Resultatet ar logiskt eftersom de som inte arbetar sa mycket

med sitt foretag kanske har andra sysselsattningar och inkomstkallor parallellt.

Allra minst oroar man sig i Norrland, medan resultatet for Svealand och Gétaland ar i princip identiskt.
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Politiska atgarder
En fraga i intervjuerna handlade om vilken typ av atgérder — politiska atgarder och beslut eller nagot annat -
som verkligen skulle kunna paverka smaféretagarnas féretag positivt. Fragan var 6ppen och respondenterna
fick svara med sina egna ord.
Tre typer av svar dominerade. Det vanligaste svaret handlade om sénkta skatter och arbetsgivaravgifter. Aven
sdnkt moms ndmndes av manga undersdékningsdeltagare. En vanlig uppfattning ar att skatterna ater upp sa
stor del av intdkterna/vinsten att det gor att foretaget egentligen inte &r sarskilt |l6nsamt — i alla fall inte om
man beaktar de enormt langa och intensiva arbetsveckor som de unga smaféretagarna har. Nar det galler
arbetsgivaravgifterna ar det manga som uppger att de hindrar dem fran att anstalla medarbetare. Sankt ar-
betsgivaravgift skulle, enligt manga svarande, leda till att de bérjade rekrytera personal.

“Det kan bli battre. Ldgre arbetsgivaravgifter till exempel. | dag &r det jéttedyrt att anstélla.”

"Arbetsgivaravgifterna &r h6ga. Om de hade varit ldgre hade jag kunnat anstélla fler personer och ha ett
privatliv.”

"Skatterna, arbetsgivaravgifterna och momsen ar fér héga.”

"Att kunna anstélla skulle vara avlastande. Resurser behévs. Mycket skatter och moms i dag som férsvarar
att anstélla. Arbetsgivaravgifterna skrdmmer mig.”

“Billigare att anstélla. Om skatten hade varit ldgre hade jag kunnat anstélla dnnu fler.”
"Hemskt mycket skatt! En lattnad fér smaféretagare vore klockrent.”

“Jag jobbar inom konstvédrlden. Skatteldttnader skulle vara bra, vi har svart att éverleva. T ex att inte
behdva betala skatt férrdn man tjdnat in en viss summa.

“Det pratas om att sénka momsen fér att fa bort svartjobben. Det vore bra.”

“Framfér allt borde det bli billigare att anstélla. Som féretagare tar man ju stora risker. Det &r svart fér
oss att 14 det att ga ihop.”

Den nast vanligaste typen av svar handlar om minskad byrakrati och mindre pappersarbete. Manga unga
smaforetagare upplever att foretagandet for med sig alldeles for mycket pappersarbete, for manga regler
och fér mycket myndighetskontakter. All form av minskad byrakrati, forenklade regler etcetera valkomnas
varmt av landets unga smafdretagare.

“De borde férenkla det hdr med papper och byrakrati.”

”Jag efterlyser enklare och tydligare regler fér eget féretagande och vad man far géra.”

"Skatteldget dr véldigt anstrdngt. Enklare skatteregler och enklare regler fér att skéta féretag skulle

underlétta. Ndr man har kommit in i det spelar det vél inte sa stor roll, men fér dem som vill starta

féretag borde det vara enklare.”

“Mindre krav fran miljékontoret och Skatteverket.”

“Lite mindre pappersgéra. Det &r véldigt mycket pappersutskick fram och tillbaka.”

“Rent allmént borde man underlétta fér féretagare nér det géller bokféring och deklaration.”
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“Det &r mycket byrakrati som kranglar till allt. F6r mycket pappersarbete och intyg som ska ldmnas in.”
"Férsékringskassan motarbetar snarare dn hjélper oss smaféretagare.”

“Vi drunknar i papper!”

Den tredje kategorin 6ppna svar har ett tydligt slaktskap med de tva tidigare kategorierna och handlar om
enklare regler for att anstalla personal — sarskilt de forsta anstallningarna i féretaget. Manga upplever att
det ar krangligt med regler och pappersexercis. Med andra ord har de unga smaféretagarna ett mycket stort
motstand mot att anstélla &ven om man raknar bort de héga arbetsgivaravgifterna.

“Vivill ha enklare regler fér att anstélla. Man drar sig fér att anstélla for att reglerna &r sé krangliga.”
“"Det borde vara administrativt enklare att anstélla en eller flera personer.”

“"Underlétta pappersarbete om man anstéller. Det krdver mer arbete att anstélla én vad det ar véart.”
“Andra reglerna kring anstéllning. Man vill ju inte anstélla fel folk.”

"Ge stéd vid nyanstéllning under uppstartsperioden.”

Utover dessa tre svarskategorier var det nagra andra atgarder som ocksd namndes i intervjuerna, som de
svarande upplevde skulle underlatta féretagandet. Det handlade om att sdnka dieselskatten, aterinféra
ROT-avdrag, anpassa trygghetssystemen efter smaféretagares behov, se éver sjuklénefragan och méjliggéra
avdrag for friskvard/féretagshélsovard i enskilda firmor. En person sade spontant att 3:12-reglerna maste re-
formeras och en annan att Sverige borde inféra euro.
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“Det vore tacksamt om de sénkte dieselskatten.”

"Dieselskatten &r dyr. Fér dyr!”

”Som enskild féretagare vore det bra att fa géra avdrag for friskvard pd samma sétt som andra kan géra.”
“Det skulle vara mer férdelaktigt ndr man har enskild firma att dra av fér féretagshélsovard.”

"Trygghetsfragorna och sociala skyddsnét. Kdnner man sig tryggare kan man engagera sig mer i féretaget.
Alla féretagare kdnner sig utldmnade jédmfért med de pa fasta anstéllningar.”

“Okad trygghet! Liknande den man har vid en anstéllning.”

"Sjuklénereglerna. Fér sma bolag &r det ganska svart att ha anstéllda nar man har sa stort ansvar fér sjuk-
I6nebiten.”

”Kronan borde gé éver till euron.”

”Avdrag som hushallsnéra tjdnster borde gélla dven i byggbranschen. Typ ROT-avdrag.”
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Angrar de att de startade eget foretag?

| en tidigare fraga bad vi intervjupersonerna att blicka framat och svara pa om de oroar sig fér hur det ska ga
de kommande aren. | en annan fraga bad vi dem att tanka bakat - var det ratt att starta féretag eller angrar
de att de gjorde det?

Med den kunskap som du har i dag om att starta och driva féretag,
hade du gjort samma sak i dag, d v s startat ditt féretag?

75%
Medelvarde: 4,5
1%
8% >
- < m
I |
Nej, 2 3 4 Ja, Ingen
absolut inte (1) absolut (5)  asikt/vet inte

Resultatet ar mycket tydligt. Tre av fyra markerar vardet fem pa den femgradiga skalan och svarar darmed
"ja, absolut” pa fragan om de skulle ha gjort om samma sak i dag. Endast tre procent svarar “nej, absolut
inte” och lika manga svarar "nej, troligtvis inte”. Medelvardet blir sa hégt som 4,5.

Man kan alltsa konstatera att de allra flesta inte tvekar en sekund pa att de skulle ha gjort om samma sak i
dag, alltsa startat sitt foretag, om de fatt mojlighet att vrida tillbaka klockan. Med tanke pa all den tid och
energi som de unga smaforetagarna lagger ner pa sina féretag — i manga fall med en hog risk och utan att
det I6nar sig ekonomiskt i motsvarande grad — hade det inte varit helt férvanande om manga angrat beslutet
att starta eget. Sa ar inte fallet. Merparten av intervjupersonerna verkar vara hyfsat néjda med sina forsta ar
som smaforetagare.

Demestvalutbildadesmaféretagarnaarextrandjdamedbeslutetattstartaeget. Bland undersékningsdeltagare
med akademisk utbildning ar det endast tva procent som angrar sitt beslut. Medelvardet ligger sa hogt
som pa 4,8. Bland dem som endast har gatt ut grundskolan ar det betydligt fler som angrar sitt beslut (tolv

procent) och medelvardet ar sa “lagt” som 4,1. Samma sak galler f6r dem som vaxt upp i ett arbetarhem - de
angrar ocksa i hogre utstrackning an 6vriga intervjupersoner att de blev egenféretagare.

Aven n3r man man jdmfér respondenter med svensk respektive utlandsk bakgrund ser man en viss skillnad i
resultat:13 procent av de unga smaféretagarna med utlandsk bakgrund angrar att de startade eget foretag
- bland respondenter med svensk bakgrund ar denna andel endast fyra procent.

Overtygelsen att de gjorde ratt nar de startade eget féretag ar stérst bland dem som lagger hyfsat lite tid p
sitt féretag, medan tvivlen 6kar nagot ju langre arbetsveckorna ar. Bland dem som arbetar mer an 60 timmar
i veckan ar det sa manga som elva procent som inte skulle ha startat sitt féretag i dag - med den kunskap
de har om vad det innebar att starta och driva ett féretag. Fér dessa respondenter blev det kanske lite val
mycket jobb jamfért med vad de hade férvantat sig.
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De sex procent som svarade att de inte skulle ha gjort om samma sak i dag (markerade varde ett eller tva pa
den femgradiga skalan) fick besvara en foljdfraga som 16d:

“Varfér hade du inte gjort om samma sak i dag, det vill séga varfér hade du inte startat ditt féretag i dag?”
De flesta som svarade pa denna fraga (endast sex procent av alla undersékningsdeltagare) uppgav att det
inte I6nar sig att vara foretagare med all den tid de maste lagga ner pa arbetet. Andra framholl att det ar allt
pappersarbete som avskrackt dem och fatt dem att angra att de blev egenféretagare. En tredje typ av svar
handlade om den kommande lagkonjunkturen, som en del unga smaféretagare kanner oro infér.

"Utfallet av alla timmars hart arbete blir alldeles fér ldgt pa grund av skatterna.”

"Det &r lattare att vara anstalld. Da slipper man allt pappersarbete och ansvar fér att administrationen
blir rétt och att pengar kommer in.”

“Det &r for krdngligt och kostsamt. Krdver mycket arbete. Och det ar tufft med nya regelverk och krangel.”
”"Man mdaste vara lite korkad fér att starta féretag i Sverige.”

"Det finns orattvisor mellan att vara Iéntagare kontra féretagare — det ar inte latt att jobba 100 timmar
i veckan.”

"Det tér pa familjen.”

”P& grund av konjunkturen. Det stramas &t fran alla hall och kanter. Folk héaller hart i sina pengar.”
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Personliga egenskaper i rollen som féretagare

Drivkrafter vid start av féretag

En 6ppen fraga i undersdkningen handlade om varfér de svarande blev féretagare - vilka drivkrafter de hade
nar de valde att bli féretagare. Var det en tillféllighet eller ndgot som de planerat noga?

Det vanligaste svaret ar att de ar verksamma i en bransch som mer eller mindre kréaver att man ar egenféreta-
gare. Det handlar om allt ifran hantverkare pa mindre orter till personer som sysslar med nagon konstnarlig/
kreativ verksamhet dar det finns fa tankbara arbetsgivare. Exempel pa det sistnamnda ar fotografer, vissa
kulturarbetare och journalister/frilansskribenter.

“Branschen kréver att man &r egen féretagare.”

“Det var alltid folk som fragade efter hjélp. Jag blev tvungen att starta firma sa att det inte skulle bli
svartjobb.”

“Jag jobbar inom en frilansande bransch.”
“Det finns inte s& mdnga tjdnster som konsthantverkare, sa man &r tvungen att bli egen féretagare.”
"Hade inget val. P4 den ort dér jag bor finns det inte s& manga jobb.”

Det nast vanligaste svaret var att de langtade efter mer frihet i sina liv—hade en strédvan efter att fa bestdmma
mer &ver sig sjalva, att vélja sina egna tider och slippa ha en chef.

“Jag ville bestémma éver mig sjalv.”

”Jag kdnde att jag ville géra ndgot eget. Se om jag skulle klara det. En utmaning.”
"Det var fér att fa bestdmma 6ver sig sjélv och sitt engagemang.”

"Friheten!”

“Jag ville géra nagot fér mig sjélv fér jag &r sa pass kreativ. Jag ville vara min egen chef och utvecklas som
person.”

"Sjélvstandighet, att préva sina vingar. Jag var nyfiken.”

Sedan finns det ocksa en hel del undersékningsdeltagare som uppger att de alltid velat bli egenforetagare
och att valet att starta foretag var nagot noga planerat.

”Jag har ganska mdnga kompisar som har eget féretag. Det verkade vara trivsamt. Sa det var planerat
att starta féretag.”

”Jag har alltid drémt om att ha ett eget féretag och dr uppvuxen i en féretagarfamilj.”

En del respondenter har vaxt upp i jordbrukar- eller féretagarhem och arvde foretaget/verksamheten fran
foralder/foraldrar.

”Jag har viaxt upp med det hér. Tog éver féretaget efter min far nér han slutade.”
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Ytterligare en grupp respondenter uppgav att det var en ren tillfallighet att de blev egenfdretagare. Det
dok plotsligt och ovantat upp en méjlighet i deras liv att starta och driva ett féretag. | nagra fall hade deras
arbetsgivare fragat dem om de ville starta eget foretag i stallet for att vara anstalld och ga 6ver till att faktu-
rera i stallet for att fa lon.
“Det var en tillfdllighet. Jag fick ett uppdrag som ledde till det. Det byggde pa en énskan fran kunderna.”
”Jag bérjade som konsult fér ett féretag som inte kunde erbjuda full sysselséttning fér mig.”

“Tillfélligheter avgjorde. Jag fick méjlighet att képa afféren som jag arbetade i.”

Enstaka intervjupersoner uppgav att de startat ett hobbyféretag vid sidan av annan sysselsattning som gatt
sa bra att de "vaxlat upp” till verksamhet pa heltid.

"F6rst var det bara en hobby, men sedan blev det riktig efterfragan pa mina klader.”
Avslutningsvis fanns det ocksa en grupp svarande som sade att de hade blivit féoretagare pa grund av nagot
negativt. Det rorde sig bland annat om nagra som blivit uppsagda fran sina arbeten och inte kunde fa ett nytt
jobb. Da testade de helt enkelt att starta eget foéretag. Nagra andra hade hamnat i konflikt med sin arbets-
givare/chef och valt att sdga upp sig.

“Jag blev uppsagd och hade kompisar som var egenféretagare. De hade s& mycket att géra att jag
bestdmde mig fér att hjdlpa dem. Och da blev jag ocksa féretagare.”

“Lagkonjunkturen efter IT-kraschen innebar att jag fick sparken.”
“Jag blev trétt pd mina chefer.”

Oberoende av vad det var som fick de unga smaféretagarna att ta steget och starta eget, var det manga som
uppgav att de lange drémt om att vara sin egen.
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Unga smaféretagares riskbendgenhet

For att forsta resultaten i denna undersékning lite battre stallde vi en fraga om de unga smaféretagarnas
riskbendagenhet. Anser de att de ar riskbenagna? Observera att fragan galler hur intervjupersonerna ar i sina
roller som foretagare — inte hur riskbendgna de ar i andra situationer i livet.

Om du skulle beskriva dig sjdlv som foretagare,
hur riskbenéagen skulle du saga att du ar?

36%
31% Medelvarde: 2,7
16%
12%
5%
Inte alls 2 3 4 Mycket
riskbenagen (1) riskbenagen (5)

Dubbelt sa manga personer ser sig sjalva som icke riskbendgna (43 procent markerar svarsalternativ ett
eller tva pa den femgradiga skalan) jamfort med dem som ser sig som riskbenagna (21 procent markerar
svarsalternativ fyra eller fem). Trots att undersdkningsdeltagarna tar ganska stora risker bara genom att
starta och driva eget féretag i unga ar, ar det alltsa inte sa manga som ser pa sig sjalva som riskbenagna.
Medelvardet ligger pa 2,7.

Mannen ser sig sjalva som nagot mer riskbendgna (medelvarde 2,8) an vad kvinnorna goér (medelvarde 2,5).
Riskbenagenheten 6kar ocksa ndgot med ortstorleken pa sa satt att de som bor i de tre storstaderna ar klart
mer riskbenagna an de som bor pa mindre orter och landsbygden.

Riskbenagenheten verkar ocksd 6ka nagot med antalet anstallda. De féretag/féretagare som har flest an-
stallda visar namligen upp en storre riskvillighet. Riskbendagenheten ar ocksa storst bland dem som har hogst
arsomsattning (mer an tio miljoner kronor).

De respondenter som har utlandsk bakgrund ser pa sig sjalva som foérhallandevis riskbenagna. De har ett
medelvarde pa 2,9 pa den femgradiga skalan medan de som har svensk bakgrund stannar pa 2,7.

Riskbendgenheten &r stérre bland dem som har aktiebolag jamfért med dem som har enskilda firmor. Risk-

villigheten verkar ocksa 6ka med arbetstiden; de som lagger mest tid pa sitt féretag ar ocksa de mest risk-
benagna.
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Drivkrafter hos den nya generationens smaféretagare

Avslutningsfragan i intervjuerna handlade om olika drivkrafter hos den nya generationens foretagare. Vad ar
viktigt for dem nar de driver féretag? Vad ar mindre viktigt? Och hur skiljer sig olika kategorier av féretagare
fran varandra det galler drivkrafter?

Vi rdknade upp 14 olika drivkrafter som ofta namns av smaféretagare. For var och en av dessa fick responden-
terna svara pa hur viktig eller oviktig drivkraft det ar for dem.

Hur viktiga ar foljande drivkrafter fér dig som driver féretag?
Medelvarden pa en skala 1-5, dar 1 = “helt oviktigt for mig” och 5 = “mycket viktigt for mig”

Vara omtyckt av dina kunder 4,7
Gora nagot som du tycker ar roligt 4,7
Gora nagot som utveklar dig och din kompetens 4,5
Kunna styra over din tid 4,4
Arbeta med manniskor du tycker om 4,3
Etablera dig pa arbetsmarknaden 3,8
Kunna bo kvar dar du bor 3,8
Tjana mycket pengar 3,7
Gora saker som &r bra for samhallet/andra manniskor 3,7
Slippa ha en chef som bestdammer &ver dig 3,7
Bygga bolag, d v s att fa foretag att véxa 3,3
Synas och uppmarksammas for det du gor 3,3
Arbeta internationellt 2,4

Fa vara chef éver andra manniskor 2,0

1.0 1.5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Tva drivkrafter hamnar i topp, namligen att vara omtyckt av sina kunder och att géra nagot lustfullt - nagot
man tycker ar roligt. Att géra nagot som utvecklar dem och deras kompetenser, att kunna styra 6ver sin egen
tid samt att arbeta med méanniskor som de tycker om anses ocksa som mycket viktigt. Minst viktigt ar att kunna
arbeta internationellt och att fa vara chef 6éver andra manniskor.

Intressant ar att de unga smaféretagarna drivs betydligt mer av att slippa ha en chef som bestammer 6ver
dem an av att sjalva fa vara chef 6ver andra.

Att arbeta internationellt lockar inte heller sarskilt mycket. Om man dessutom betdnker att drivkraften
“att kunna bo kvar pa hemorten” anses forhallandevis viktig sa inser man att merparten av de undersokta
smaféretagarna har lokalt fokus i sina liv.

Att etablera sig pa arbetsmarknaden samt att tjana mycket pengar ar ocksa relativt viktigt for de unga sma-
féretagarna, men anda langt ifran de starkaste drivkrafterna. Lika viktigt ar det att féretaget gor saker som
ar bra fér samhallet och f6r andra manniskor.

Som tidigare konstaterats ar betydligt fler unga smaféretagare engagerade i féretagets verksamhet och
innehall an i sjalva foretagandet, det vill saga att gora affarer och bygga bolag. Denna installning framtrader
ocksa ganska tydligt i diagrammet ovan. Att bygga bolag ar inte oviktigt pa nagot satt, men langt ifran det
viktigaste for den nya generationens smaforetagare.
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| en tidigare fraga sag vi att en kraftig majoritet av de unga smaféretagarna har ambitionen att véaxa med
sina foretag de kommande aren. Tillvaxt ar sdledes nagot positivt som manga stravar efter, men det ar langt
viktigare att arbeta med nagonting man tycker ar roligt.

Nar man granskar de olika nedbrytningarna, skillnader mellan olika undergrupper av svarade, ser man bland
annat féljande:

e Kvinnor lagger storre vikt vid att deras arbete och féretag ar bra fér samhéllet och andra méanniskor, att
de syns och uppmarksammas foér det de gor, att de gor nagot de tycker ar roligt, att de etablerar sig pa
arbetsmarknaden, att de kan bo kvar dar de bor i dag, att de far en mojlighet att arbeta internationellt
samt att deras arbete ar utvecklande fér dem sjdlva och deras kompetenser. Mannen i sin tur tycker att
det ar extra viktigt att tjana mycket pengar, att fa foretaget att vaxa samt att fa vara chef 6ver andra
manniskor.

e De som bor i nagon av de tre storstaderna Stockholm, Géteborg eller Malmé drivs mer &n dvriga unga
smafdretagare av att tjana pengar, arbeta internationellt och utveckla sig sjalv och sin kompetens.

¢ De som bor pa mindre orter/landsbygden tycker att det ar extra viktigt att kunna bo kvar pa orten.

e Justorre foretag en person driver (réknat i antal anstéllda), desto storre ar drivkraften att tjdna mycket
pengar, fa foretaget att vaxa och fa vara chef 6ver andra méanniskor. Daremot minskar drivkraften att
goOra nagot bra fér samhallet och andra méanniskor ju stérre féretag man driver. Samma sak galler for

drivkrafterna "att synas och uppmarksammas fér det man gor”, "att géra nagot man tycker ar roligt”
och "att etablera sig pa arbetsmarknaden”.

¢ Det finns inga stora skillnader i drivkrafter mellan foretagare med olika utbildningsniva. Att etablera sig
pa arbetsmarknaden och att bo kvar pa hemorten ar inte lika viktiga drivkrafter fér de mest valutbilda-
de smaféretagarna (hogskole- eller universitetsutbildning). Daremot drivs manga akademiskt utbildade
smafdretagare av att arbeta internationellt.

¢ Med 6kad omsattning far ocksa drivkrafterna "att tjana mycket pengar” och "att bygga bolag” 6kad be-
tydelse. Daremot minskar drivkraften "att synas och uppmarksammas fér det man goér” i takt med 6kad
omséattning.

e Att kunna bo kvar pa orten ar en betydligt viktigare drivkraft for dem som véaxt upp i arbetar-, féretagar-
eller jordbrukarhem, medan de som vaxt upp i tjanstemanna- eller akademikerhem inte alls paverkas sa
mycket av det nar de driver foretag.

e Det finns tydliga skillnader mellan svensk och utlandsk bakgrund néar det galler drivkrafter. Generellt kan
man konstatera att de smaféretagare som har utlandsk bakgrund har starkare drivkrafter an vad de med
svensk bakgrund har (de markerar hogre varden pa merparten av de namnda drivkrafterna). De mest
framtradande undantagen ar drivkrafterna "att kunna bo kvar dar man bor” och “att slippa ha en chef
som bestdmmer éver mig”, som ar starkare for dem med svensk bakgrund.

Den nya generationens foretagare 33



e Drivkrafterna "att géra nagot man tycker ar roligt” samt "att etablera sig pa arbetsmarknaden” minskar
nagot med aldern. Ddremot 6kar drivkraften "att kunna bo kvar pa orten” ju éldre smaféretagaren blir.

e Drivkrafterna "att synas och uppmarksammas for det man gor” samt "att kunna arbeta internationellt”
ar betydligt svagare i Norrland an i 6vriga delar av landet. Daremot drivs extra manga norrlandska sma-
féretagare av att kunna bo kvar pa orten.

¢ De respondenter som driver aktiebolag lagger betydligt storre vikt vid att fa sitt féretag att vaxa an vad
de med enskilda firmor gor. De som har enskilda firmor tycker — jamfért med dem som har aktiebolag -
att det ar viktigt att de syns och uppmarksammas fér det de gér samt att de kan bo kvar dar de bor.

Undersoékningsperiod
Telefonintervjuerna genomférdes under perioden
30 oktober — 17 november 2008.

Antal svarande
500 smaforetagare (enligt tidigare namnda definition).

Huvudansvarig for projektet
Fredrik Erfelt, Argument AB
www.argument.nu

08-663 30 70

Genomfoérande av telefonintervjuer
Hermelin Research
www.hermelin.se

Uppdragsgivare

ForetagarFérbundet

genom férbundssekreterare Camilla Littorin
www.ff.se

camilla.littorin@ff.se

0705-53 66 70
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ForetagarFérbundet

ForetagarFérbundet arbetar med att forbattra villkoren for att starta, dga, driva och utveckla féretag — med
fokus pa smaféretag med farre an tio anstallda. Vart mal ar ett okomplicerat, produktivt och konkurrenskraftigt
foretagsklimat. Att skapa opinion om och 6kad forstaelse for entreprendrskapets roll i samhallsutvecklingen
har varit karnan i var verksamhet allt sedan starten 1951. FéretagarFérbundet ar en politiskt obunden och
vaxande intresseférening med dver 32 500 medlemmar.

Kontakt

Camilla Littorin,
Férbundssekreterare
ForetagarFérbundet
Mobil: 0705-53 66 70
camilla.littorin@ff.se

Kansli Stockholm
Vasagatan 46

111 20 Stockholm
Tel: 08-280 620

Kansli Angelholm
Box 1132

262 22 Angelholm
Tel: 020-760 761

info@ff.se
www.ff.se
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